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Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Bardejov k 31.12.2022 s dôrazom na zhodnotenie 

plnenia cieľov plánu rozvoja 
 

 

 

1. Všeobecné informácie 
 

Okres bol dňa 20.10.2017 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. 

o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“).  

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Bardejov (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 04. 07. 2018 uznesením vlády SR č. 307/2018. 

 

Dodatky k PR: 

Číslo dodatku k PR Dátum schválenia dodatku k PR 

1. 19.10.2018 

 

2. Východisková situácia 
 

Údaje na úrovni okresu k termínu 30.09.2017 (posledný deň mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred zaradením okresu medzi najmenej rozvinuté 

okresy, napr. dátum zaradenia okresu do zoznamu najmenej rozvinutých okresov je 15.12.2015, potom údaje budú k 30.09.2015). 

 

 

 

 

Zdroj:  UPSVR SR Bardejov, Štatistický úrad SR. 
 

Zoznam výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie RP (ďalej len „výzva“) vyhlásených okresným úradom od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa 

správa predkladá. 

Číslo výzvy Dátum zverejnenia výzvy 

01/OUBJ/2018 15.08.2018 

02/OUBJ/19 28.02.2019 

03/OUBJ/19 12.07.2019 

04/OUBJ/20 03.08.2020 

05/OUBJ/2021  11.03.2021 

06/OÚBJ/2021 20.08.2021 

07/OÚBJ/2022 01.06.2022 

Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len „MEN“) 12,23 %     

Počet obyvateľov okresu 77 710 

Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva (ďalej len „EAO“) 39 688 

Počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) 5 397            

Počet disponibilných UoZ 4 854 



Strana 2 z 17 

 

 

3. Cieľ/ciele Plánu rozvoja 

 

Strategickým cieľom Akčného plánu je do konca roku 2022 podporiť rast zamestnanosti a vytvorenie podmienok pre tvorbu 1370 pracovných miest (plánovaný úbytok MEN 

o 3,45 %)  zvýšením kvality a atraktivity okresu Bardejov prostredníctvom využitia prírodného, kultúrneho a ľudského potenciálu územia, ekonomického potenciálu okresu, 

zlepšením štruktúry disponibilnej pracovnej sily, dobudovaním infraštruktúry, rozvojom podnikateľského prostredia a nasmerovaním aktivít do nasledovných hlavných oblastí:  

• vytváranie nových pracovných príležitostí prostredníctvom cielenej podpory rozvoja regionálnej a miestnej ekonomiky a zefektívnenia existujúcich a nových nástrojov 

na zvýšenie zamestnanosti v okrese, 

• podpora budovania miestnych kapacít, vytvorením podmienok pre efektívne riadenie miestneho rozvoja, propagácia okresu s cieľom zvýšenia jeho atraktivity pre investorov, 

ako aj zvýšenie podielu čerpania EŠIF, grantov a dotácií na financovaní verejnej infraštruktúry, medzinárodnej spolupráce, podpora sociálnoekonomického rozvoja s dopadom 

na zlepšenie života obyvateľov, dôsledkom čoho bude vyššia zamestnanosť,  

• integrácia vzdelávacích, informačných a poradenských aktivít podľa požiadaviek trhu práce a priorít okresu pre všetky skupiny obyvateľstva,  

• zlepšenie podmienok pre všetky formy podnikania a samo zamestnávania, vrátane podpory poľnohospodárstva a rozvoja cestovného ruchu v rámci okresu. 

 

 

4. Priority a prioritné oblasti PR a zdroje financovania PR 

 

Uveďte plánovaný počet PM a celkový rozpočet v EUR na Priority a Prioritné oblasti. Celkový rozpočet ďalej rozčleňte na regionálny príspevok (ďalej len „RP“) a prostriedky 

z fondov Európskej únie (ďalej len „fondy EÚ“). 

 

Priorita a Prioritná oblasť 
Rozpočet v 

EUR 

z toho RP v EUR z toho fondy EÚ v 

EUR 

Plánovaný počet PM 

A. Systémové opatrenia na úrovni okresu 510 000 510 000 0 4 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky a inovácií 98 754 461 1 448 000 30 516 113 924 

C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily  

na potreby trhu 
10 174 900 957 000 8 707 000 97 

D. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie kvality 

a dostupnosti služieb 
32 413 105 540 000 7 900 000 220 

E. Starostlivosť o životné prostredie 26 514 217 310 000 13 782 000 125 

Spolu 168 366 683 3 765 000 60 905 113 1 370 

 

5. Ročné priority akčného plánu 
 

Zoznam ročných priorít akčného plánu projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválené vládou SR uznesením č. 84 z 8.3.2019, uznesením č. 334 

z 3.7.2019, uznesením č. 373 z 30.6.2021. 
 

Tabuľku pripravte pre každý rok ročných priorít osobitne. 

 

Priorita a Prioritná oblasť Rok 
RP na rok ročných 

priorít v EUR 
RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

A. Systémové opatrenia na úrovni okresu 2018 66 000 245 415 4 
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B. Rozvoj regionálnej ekonomiky  

a inovácií 
2018 266 000 0 

0 

 

C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily 

na potreby trhu 
2018 201 000 210 000  1 

D. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie 

kvality a dostupnosti služieb 
2018 190 000 100 000 0 

E. Starostlivosť o životné prostredie 2018 30 000 0 0 

Spolu -- 753 000 555 415 5 

 

 

 

Priorita a Prioritná oblasť Rok 
RP na rok ročných 

priorít v EUR 
RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky  

a inovácií 
2019 313 200 416 414 17 

C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily 

na potreby trhu 
2019 181 800 149 220  14 

D. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie 

kvality a dostupnosti služieb 
2019 26 000 400 000 20 

E. Starostlivosť o životné prostredie 2019 94 000 12 000 0 

Spolu -- 615 000 977 634 51 

 
 
 

Priorita a Prioritná oblasť Rok 
RP na rok ročných 

priorít v EUR 
RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky  

a inovácií 
2020 392 000 537 000 19 

C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily 

na potreby trhu 
2020 80 000 125 000 5 

D. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie 

kvality a dostupnosti služieb 
2020 0 0 0 

E. Starostlivosť o životné prostredie 2020 75 000 75 000 3 

Spolu -- 547 000 737 000 27 

 
 

Priorita a Prioritná oblasť Rok 
RP na rok ročných 

priorít v EUR 
RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky  

a inovácií 
2021 458 122 140 000 9 

C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily 

na potreby trhu 
2021 427 350 323 100 13 
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D. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie 

kvality a dostupnosti služieb 
2021 200 000 0 0 

E. Starostlivosť o životné prostredie 2021 111 080 11 088 0 

Spolu -- 1 196 552 474 188 22 

 
 

Priorita a Prioritná oblasť Rok 
RP na rok ročných 

priorít v EUR 
RP celkovo v EUR Plánovaný počet PM 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky  

a inovácií 
2022 67 704 369 027 18 

C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily 

na potreby trhu 
2022 0 141 050 4 

D. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie 

kvality a dostupnosti služieb 
2022 0 200 000 21 

E. Starostlivosť o životné prostredie 2022 50 000 150 000 4 

Spolu -- 117 704 860 077 47 

 

 

 

 

 

6. Realizácia aktivít zaradených ročných priorít k 31.12. 2022 

 

Prehľad aktivít ročných priorít a stav ich plnenia  

 

Rok1) 
Por. 

číslo 

Číslo 

uznesenia 

vlády SR 

Zodpovedný subjekt Názov aktivity 

Stav 

(ukončená / v realizácii / bez 

začatia / nesplnená) 

 

Poznámka 

2019 1 84/2019 
PSK,  MPSVR SR/ÚPSVaR, 

PSS 

Rozšírenie sociálnej 

infraštruktúry prospievajúcej 

k regionálnemu a miestnemu 

rozvoju 

v realizácii 

 
 

2019 2 84/2019 ÚPPVII/CKO, MPRV SR 

Rozvoj kvalifikovaného 

poradenstva a sieťovania 

aktérov regionálneho rozvoja a 

aktérov súvisiacich 

sektorových politík v okrese 

v realizácii 

 
 

                                                           
1) Rok ročných priorít. 
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2019 

 

3 

 

334/2019 

615/2019 

 

-- 

 

-- 

 

-- 
bez schválených Aktivít 

 

2021 

 

4 

 

373/2021 

 

-- 

 

-- 

 

-- 
bez schválených Aktivít 

 

7. Realizácia projektov zo zoznamu projektov príslušného NRO k 31.12.2022, za ktorý je hodnotenie predkladané 

 

Uveďte detailnejšie informácie o projektoch. 

P. 

č. 

Číslo 

uznesenia 

vlády SR 

 

Prijímateľ 
Prior

ita 

Opatren

ie 

 

 

Číslo 

výzvy 

Účel poskytnutia RP 

Výška 

RP                 

v EUR 

Počet 

PM2) 

Stav 

(ukončený / 

v realizácii / 

bez začatia/nesp

lnený) 

 

 

Poznámka 

1 

 

-- 

Centrum podpory 

regionálneho rozvoja okresu 

Bardejov, n. o. 

A. A.2. 

 zabezpečenie aktivít, prevádzky a vybavenia 

Centra podpory regionálneho rozvoja okresu 

Bardejov 

253 851 4 ukončený 

 

 

2 

 

-- Obec Hažlín D. D.3. 

 vypracovanie projektovej dokumentácie, 

prístavba a rekonštrukcia priestorov 

zariadenia pre seniorov 

100 000 0 ukončený 

 

3 
-- Spojená škola Juraja 

Henischa 
C. C.2. 

 nákup vybavenia a technológií do zváračskej 

dielne 
150 000 1 ukončený 

 

4 
 

-- 

Základná škola s materskou 

školou Pod Papierňou 1 
C. C.2. 

 odstránenie havarijného stavu strechy a 

palubovky telocvične ZŠ s MŠ Pod Papierňou 
60 000 0 ukončený 

 

5 84/2019 VIMMA, s.r.o. B. B.2. 

01/OUBJ/2

018 

dobudovanie haly na pozberovú úpravu a 

spracovanie ovocia vrátane nákupu potrebnej 

techniky 

77 454 8 ukončený 

 

6 84/2019 TRIM LEADER, a.s. C. C.3. 

01/OUBJ/2

018 

zvýšenie kvalifikácie, získanie pracovných 

návykov a zamestnanie  znevýhodnených 

UoZ 

99 220 13 ukončený 

 

7 84/2019 
Stredná priemyselná škola 

technická 
C. C.2. 

01/OUBJ/2

018 

zriadenie školiaceho strediska so zameraním 

na IKT technológie a vzdelávania v oblasti 

elektrotechnickej spôsobilosti 

25 000 0 ukončený 

 

8 84/2019 SLOVOBUV Bardejov s.r.o. C. C.3. 

01/OUBJ/2

018 

Nákup technológie a materiálov pre 

vzdelávanie a zaškolenie uchádzačov o 

zamestnanie  pre potreby obuvníckeho 

priemyslu 

96 000 5 bez začatia 

 

Žiadateľ 

nepodpísal 

zmluvu o RP 

                                                           
2) Súčet priamo vytvorených pracovných miest. 
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9 334/2019 Obec Hažlín D. D.3. 

02/OUBJ/1

9 

prístavba a rekonštrukcia priestorov 

Zariadenia pre seniorov v obci Hažlín - 2. 

etapa 

400 000 20 ukončený 

 

10 334/2019 Obec Vyšná Polianka E. E.2. 
02/OUBJ/1

9 

spracovanie projektovej dokumentácie na 

výstavbu verejného vodovodu 
12 000 0 ukončený 

 

11 334/2019 Obec Hervartov B. B.3. 

02/OUBJ/1

9 

zriadenie turistického infobodu, penziónu a 

požičovne bicyklov a propagácia pamiatky 

UNESCO v obci Hervartov 

65 000 2 ukončený 

 

12 334/2019 FLORIHO CHATA s.r.o. B. B.3. 
02/OUBJ/1

9 

rekonštrukcia ubytovacieho zariadenia 

Floriho Chata 
115 000 3 ukončený 

 

13 334/2019 Obec Hertník C. C.3. 
02/OUBJ/1

9 

nákup technického vybavenia pre 

prevádzkareň stavebných prác v obci Hertník 
25 000 1 ukončený 

 

14 334/2019 FJM Group, s.r.o. B. B.1. 
02/OUBJ/1

9 

technické a technologické vybavenie 

prevádzky na výrobu ovocných produktov 
158 960 4 ukončený 

 

15 
 

615/2019 
Obec Lukov C. C.1. 

03/OUBJ/1

9 

Zvýšenie kapacity materskej školy v obci 

Lukov výstavbou novej budovy MŠ 
60 000 2 ukončený 

 

16 

 

615/2019 
Metal 

Service, s.r.o. 
B. B.1. 

03/OUBJ/1

9 

Nákup CNC stroja za účelom zvýšenia 

konkurencieschopnosti podniku v oblasti 

strojárskeho priemyslu 

70 000 2 ukončený 

 

17 
 

615/2019 

ARTIN, 

spol. s.r.o. 
B. B.3. 

03/OUBJ/1

9 

Modernizácia prevádzok hotela a rozšírenie 

sortimentu poskytovaných služieb 
90 000 3 

 

ukončený 

 

18 

 

 

615/2019 

AGRIKON, 

s.r.o. 
B. B.3. 

03/OUBJ/1

9 

Skvalitnenie a vytvorenie nových služieb v 

oblasti cestovného ruchu prostredníctvom 

vybudovania penziónu v obci Oľšavce 

90 000 3 

 

ukončený 

 

19 

 

615/2019 

Ing. Pavol 

Ščambora - 

MHC 

E. E.3. 

03/OUBJ/1

9 

Obstaranie špeciálnej technologickej jednotky 

na výrobu recyklovanej blokovej 

polyuretánovej peny 

50 000 2 

 

ukončený 

 

20 

 

615/2019 
Obec 

Fričkovce 
B. B.3. 

03/OUBJ/1

9 

Zriadenie turisticko-informačného centra a 

dobudovanie turistickej infraštruktúry v obci 

Fričkovce 

70 000 2 

 

ukončený 

 

21 
615/2019 SK JULIO 

s.r.o. 
B. B.1. 

03/OUBJ/1

9 

Nákup strojov pre stavebnú spoločnosť SK 

JULIO s.r.o. 
70 000 3 

ukončený  

22 

 

615/2019 

Ing. Želmíra 

Sekelská - 

Pohrebníctvo 

B. B.1. 

03/OUBJ/1

9 
Zlepšenie podmienok poskytovaných služieb 

v oblasti pohrebnej prepravy 
40 000 1 

 

ukončený 

 

23 

 

 

615/2019 

Obec 

Gerlachov 
C. C.3. 

03/OUBJ/1

9 

Rekonštrukcia prevádzkovej budovy a nákup 

technického vybavenia potrebného na údržbu 

obecného majetku a rozšírenia prevádzkovej 

činnosti 

40 000 2 

 

 

ukončený 

 

24 

 

615/2019 
EKO-AUTO 

s.r.o. 
B. B.1. 

03/OUBJ/1

9 

Nákup technickostrojového vybavenia stanice 

technickej kontroly, emisnej kontroly a 

kontroly originality v meste Bardejov 

57 000 3 

 

 

ukončený 
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25 

 

615/2019 
Bardejovské 

Kúpele a. s. 
B. B.3. 

03/OUBJ/1

9 

Obstaranie technologického vybavenia 

práčovne s cieľom jej modernizácie a 

rozšírenia kapacity 

50 000 2 

 

ukončený 

 

26 
615/2019 

Obec Osikov C. C.3. 
03/OUBJ/1

9 

Nákup technického vybavenia pre stredisko 

obecných služieb Osikov 
25 000 1 

ukončený  

27 

 

 

615/2019 
Obec 

Lopúchov 
E. E.3. 

03/OUBJ/1

9 Obstaranie technického vybavenia slúžiaceho 

na zber a kompostovanie biologického 

odpadu 

25 000 1 

 

ukončený 

 

28 
 

373/2021 
Gotana, s.r.o B. B.1. 

04/OUBJ/2

0 
Obstaranie technológie pre potlač textilu 100 000 7 

ukončený 
 

29 

 

 

373/2021 

OP Varadka, s.r.o. C. C.3. 

04/OUBJ/2

0 

Vytvorenie podmienok pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v OP Varadka 

obstaraním techniky pre prácu v lese 

78 300 3 

 

v realizácii 

 

30 
 

373/2021 
3G, s.r.o. B. B.1. 

04/OUBJ/2

0 

Obstaranie technológie pre rezanie a 

gravírovanie 
40 000 2 

ukončený  

31 
 

373/2021 

Obecný podnik Kľušov, 

s.r.o. 
C. C.3. 

04/OUBJ/2

0 

Vytvorenie podmienok pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v OP Kľušov 
30 000 2 

 

ukončený 

 

32 

 

373/2021 
Obecný podnik Beloveža 

s.r.o. 
C. C.3. 

04/OUBJ/2

0 

Vytvorenie podmienok pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v Obecnom 

podniku Beloveža, s.r.o obstaraním 

materiálneho zabezpečenia pre chov včiel a 

výrobu včelích produktov. 

9 000 1 

 

 

v realizácii 

 

33 

 

373/2021 
ZBOR-STAV, s.r.o. C. C.3. 

04/OUBJ/2

0 

Vytvorenie podmienok pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v RSP ZBOR-

STAV obstaraním univerzálnej stavebnej 

techniky 

60 000 2 

 

ukončený 

 

34  Obec Stebnícka Huta E. E.1. 

05/OUBJ/2

021 

Pri realizácii projektu sa zateplí obvodový 

plášť, vymenia sa okná a vstupné dvere čím sa 

zabezpečí vytvorenie kapacity pre rozvoj 

komunít v obci. 

11 088 0 

 

ukončený 

 

35  Obec Kochanovce C. C.3. 
05/OUBJ/2

021  

Zvýšenie zamestnanosti zriadením prevádzky 

kuchyne/vývarovne v obci Kochanovce. 
72 000 2 

ukončený  

36  
Obecné služby Raslavice, 

s.r.o. 
C. C.3. 

05/OUBJ/2

021  

Podpora sociálnej ekonomiky a lokálnej 

zamestnanosti pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v obci Raslavice 

prostredníctvom nákupu multifunkčného 

vozidla pre Obecné služby Raslavice s.r.o. 

73 800 3 

 

 

v realizácii 

 

37  Obec Jedlinka E. E.1. 

05/OUBJ/2

021  

Pri realizácii projektu sa zateplí obvodový 

plášť, vymenia sa okná a vstupné dvere čím sa 

zabezpečí vytvorenie kapacity pre rozvoj 

komunít v obci. 

15 750 1 bez začatia 

 

Žiadateľ 

nepodpísal 

zmluvu o RP 
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38  Obec Brezov B. B.3. 

05/OUBJ/2

021  
Skvalitnenie a vytvorenie nových služieb v 

oblasti cestovného ruchu prostredníctvom 

prístavby reštauračných priestorov. 

10 300 1 bez začatia 

 

Žiadateľ 

nepodpísal 

zmluvu o RP 

39 

 PAVLIČKO, s.r.o. E. E.3. 

06/OÚBJ/2

021 

Zefektívnenie triedenia a zhodnocovania 

stavebných odpadov v rámci prevádzky na 

zber odpadov Osikov 

100 000 3 ukončený 

 

40 

 
Obecný podnik Kľušov, 

s.r.o. 
C. C.3. 

06/OÚBJ/2

021 

Zlepšenie podmienok pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v OP Kľušov 

doplnením techniky pre prácu v stavebníctve 

69 650 2 ukončený 

 

41 
 Saleziáni don Bosca D. D.4. 

06/OÚBJ/2

021 

Zriadenie kultúrno-spoločenského centra pre 

neformálne vzdelávanie detí a mládeže 
100 000 1 v realizácii 

 

42 

 TOBI GROUP s.r.o. B. B.1. 

06/OÚBJ/2

021 

Obstaranie stavebnej techniky - nákladného 

automobilu - pre zvýšenie 

konkurencieschopnosti firmy v oblasti 

stavebníctva 

90 930 3 ukončený 

 

43 

 EKOAUTO, s.r.o. B. B.1. 

06/OÚBJ/2

021 

Zvýšenie konkurencieschopnosti spoločnosti 

prostredníctvom obstarania technologického 

vybavenia autoservisu 

99 626 5 ukončený 

 

44 

 GHP connection, s.r.o. B. B.1. 

06/OÚBJ/2

021 

Doplnenie techniky pre komplexné riešenie 

optickej infraštruktúry budovanej optickými 

vláknami s použitím najmodernejších 

technológií 

32 487 2 ukončený 

 

45 

 Rastislav Hudák - SZČO B. B.3. 

06/OÚBJ/2

021 

Sprevádzkovanie penziónu Nižná Polianka s 

dokončením sociálnych zariadení a 

obstaraním vybavenia do apartmánov 

15 360 1 v realizácii 

 

46 

 
Obecný podnik Beloveža, 

s.r.o. 
B. B.3. 

06/OÚBJ/2

021 

Vytvorenie podmienok pre adaptáciu nízko 

kvalifikovanej pracovnej sily v Obecnom 

podniku Beloveža s.r.o. obstaraním 

materiálneho zabezpečenia pre obnovu 

tradičných činností v obci 

36 800 2 v realizácii 

 

47 
 Obec Hažlín D. D.3. 

06/OÚBJ/2

021 

Rozšírenie siete poskytovateľov sociálnych 

služieb 
100 000 20 v realizácii 

 

48 

 BDV Trade, s.r.o. B. B.1. 

06/OÚBJ/2

021 

Zvýšenie konkurencieschopnosti spoločnosti 

prostredníctvom obstarania techniky, 

technológie a softvéru pre zámočnícku výrobu 

22 919 2 v realizácii 

 

49 

 Aves Education, o.z. C. C.1. 

06/OÚBJ/2

021 

Umožnenie vzniku komunitnej školy a 

posilnenie konkurencieschopnosti 

prostredníctvom kvalitného zázemia a 

budovanie kapacít pre poskytovanie 

moderného a inovatívneho vzdelávania 

34 600 0 ukončený 

 

50 
 AGROMA PLUS s.r.o. B. B.2. 

06/OÚBJ/2

021 

Modernizácia ekologickej farmy so 

zameraním na produkciu BIO vajec 
20 000 1 bez začatia 

prijímateľ 

vrátil RP 
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51 
 STELSAM, s.r.o. B. B.2. 

06/OÚBJ/2

021 

Podpora a oživenie poľnohospodárstva v 

okrese Bardejov 
20 000 1 v realizácii 

 

52 

 

-- 

 

Saleziáni don Bosca - 

Slovenská provincia 
E. E.2 

07/OÚBJ/2

022 
Zriadenie kultúrno-spoločenského centra pre 

neformálne vzdelávanie detí a mládeže 
50 000 1 

 

v realizácii  

 

53 

 

 

-- 
Mgr.Vladimír Košč - SHR B. B.2. 

 

07/OÚBJ/2

022 

Podpora konkurencieschopnosti podniku, 

tvorba a udržanie pracovných miest, 

zabezpečenie udržateľného rastu podniku, 

inovatívny prístup, rozšírenie aktivít podniku 

45 000 2 

 

 

v realizácii  
 

54 

 

 

-- 

Real Forest s.r.o. B. B.2. 

 

 

 

07/OÚBJ/2

022 

Nákup terénneho automobilu a 

sprevádzkovanie softwarového a 

hardwarového vybavenia za účelom zvýšenia 

kvality a efektivity práce OLH pri správe 

lesov pozemkových spoločenstiev a 

súkromných obhospodarovateľov v okrese 

Bardejov 

22 704 1 

 

v realizácii  

 

 

8. Hodnotenie plnenia ročných priorít 
Stručne a prehľadne uveďte iba v prípade, ak plnenia ročných priorít zaostávajú za plánom a to na úrovni jednotlivej aktivity, či projektu (napr. aktivity, pri ktorých ste 

v tabuľke č. 6 uviedli stav „bez začatia“ alebo „nesplnená“ alebo projekty, pri ktorých ste v tabuľke č. 7 uviedli stav „bez začatia“ alebo nesplnený). 

 
Žiadateľ, SLOVOBUV Bardejov s.r.o. je vedený v tab. č. 7 so statusom ,, bez začatia“ nakoľko uznesením č. 84 z 8.3.2019 bola jeho žiadosť schválená, ale žiadateľ 

nepodpísal zmluvu o RP. 

Žiadateľ, Obec Jedlinka a Obec Brezov je vedený v tab. č. 7 so statusom ,, bez začatia“ nakoľko ich žiadosť bola schválená, ale žiadateľ nepodpísal zmluvu o RP. 

Žiadateľ, AGROMA PLUS s.r.o. je vedený v tab. č. 7 so statusom ,, bez začatia“ nakoľko žiadateľ po podpise zmluvy o RP od nej odstúpil. 

 

9. Hodnotenie plnenia PR a ročných priorít v súlade s podporenými projektami 
 

Základné údaje o MEZ a disponibilných UoZ k roku hodnotenia a ich porovnanie s údajmi k termínu zaradenia okresu medzi NRO (dátum viď. bod 2). 

Ukazovateľ Stav k 31.12. 2022 

Rozdiel oproti termínu zaradenia medzi 

NRO 

(absolútne a percentuálne) 

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 12,01 % - 0.22 % 

Počet obyvateľov okresu 75 593 - 2117 

Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva (EAO) 38 082 - 1606 

Počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) 4863 - 534 

Počet disponibilných UoZ 4575 - 279 

Zdroj:  UPSVR SR Bardejov, Štatistický úrad SR. 

 
 
 



Strana 10 z 17 

 

Údaje o výške verejných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia AP vládou SR k roku 31.12. 2022 (kumulatívne). 

Priorita a Prioritná oblasť 
Plánované 

PM 
Vytvorené PM 

Fondy EÚ plán 

v EUR 

Fondy EÚ zmluva 

v EUR* 
RP plán v EUR** RP zmluva v EUR** 

A. Systémové opatrenia na úrovni 

okresu 
4 4 0 263 555 510 000 245 415 

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky 

a inovácií 
924 64 30 516 113 

13 747 341 + 

PRV(7 710 560) 

= 21 457 901 

1 448 000 1 462 441 

C. Vzdelávanie a adaptácia 

pracovnej sily na potreby trhu 
97 35 8 707 000 

7 950 090 + ÚPSVaR 

(8 495 830) + 

PRV(202 550) 

= 16 648 470 

957 000 948 370 

D. Budovanie infraštruktúry, 

zvýšenie kvality a dostupnosti 

služieb 

220 41 7 900 000 

4 654 259 + 

PRV(2 741 108) 

= 7 002 757 

540 000 700 000 

E. Starostlivosť o životné 

prostredie 
125 7 13 782 000 

12 224 121+ 

PRV(2 068 498) 

= 8 239 317 

310 000 248 088 

 

Spolu 
1 370 151 60 905 113 

38 839 366 + 

PRV(12 722 716) + 

ÚPSVaR(8 495 830) 

= 60 057 912  

3 765 000 3 604 314 

*  Údaje PRV boli poskytnuté Pôdohospodárskou platobnou agentúrou pre okres Bardejov, Údaje UPSVR boli poskytnuté od UPSVR Bardejov. 

** Výška RP plán v EUR v porovnaní k RP zmluva v EUR v prioritných oblastiach B a D je rozdielna, pretože na posledný rok realizácie plánu rozvoja výška disponibilných finančných 

prostriedkov nebola členená na prioritné oblasti, aby mohol byť dočerpaný celý disponibilný zostatok regionálneho príspevku určený pre okres.  

 

 
10. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR 
Uveďte, koľko projektov bolo predložených v rámci zverejnených výziev (jednotlivo), z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (jednotlivo za každú výzvu). 

Slovne vyhodnoťte výzvy jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých oblastiach) a strategickým rámcom 

Integrovaných územných stratégií. 

 

V rámci schválenia Akčného plánu boli predložene zo zásobníka 4 projekty, ktoré boli aj zazmluvnené v celkovej výške 555 415 EUR a vytvorených 5 pracovných 

miest. Touto aktivitou boli naplnené Systémové opatrenia na úrovni okresu Bardejov na podporu implementácie rozvojových aktivít a finančných podpôr a to opatrenie  

A. - Vytvorenie Centra podpory regionálneho rozvoja okresu Bardejov. 

 

 

V rámci vyhlásenej výzvy č. 01/OUBJ/18 bolo predložených 8 žiadosti o RP. Z toho bol poskytnutý RP na 3 projekty v celkovej výške 201 674 EUR a vytvorených 

21 pracovných miest.  3 žiadatelia po zaradení projektov do ročných priorít stiahli žiadosť a 1 žiadateľ nepodpísal zmluvu o RP. Projekty boli podporené v prioritnej oblasti  

B. Rozvoj regionálnej ekonomiky a inovácií a C. Vzdelávanie a adaptácia pracovnej sily pre potreby trhu. 
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Vo výzve č. 02/OUBJ/19  bolo predložených 17  Žiadosti o poskytnutie RP, z toho podporených bolo 6 žiadosti. Regionálny príspevok žiadateľom bol poskytnutý 

v celkovej výške 775 960 EUR a vytvorených pracovných miest bolo 30 miest. Najvyššie investície v tejto výzve boli smerované do prioritnej oblasti  D. Budovanie 

infraštruktúry, zvýšenie kvality a dostupnosti služieb. 

 

Vo výzve č. 03/OUBJ/19 bolo predložených 24 Žiadosti o poskytnutie RP, z toho podporených RP bolo 6 žiadosti. Regionálny príspevok žiadateľom bol poskytnutý 

v celkovej výške 737 00 EUR. Vytvorených pracovných miest bolo 27.  Najviac investícii v tejto výzve bolo smerovaných do prioritnej oblasti B. Rozvoj regionálnej 

ekonomiky a inovácií, čo prispelo k plneniu RP v danej prioritnej oblasti na 65 % k plánu. 

 

Vo výzve č. 04/OÚBJ/2021 bolo predložených 34 Žiadosti o poskytnutie RP, z toho podporených RP bolo 13 žiadosti. Regionálny príspevok žiadateľom bol 

poskytnutý v celkovej výške 317 300 EUR. Vytvorených pracovných miest bolo 17. 

 

Vo výzve č. 05/OÚBJ/2021 bolo predložených 9 Žiadosti o poskytnutie RP, z toho 1 bola vyradená, 2 prerokované výborom a 3 žiadatelia nepodpísali zmluvy 

o poskytnutí RP. V spomenutej Výzve, ktorá bola vypísaná prioritne pre obce bol poskytnutý regionálny príspevok žiadateľom celkovo vo výške 156 888 EUR. Realizácia 

projektov má priamy vplyv na okres Bardejov prostredníctvom vytvorenia 7 pracovných miest – vo Výzve č. 05/OÚBJ/2021. 

 

Vo výzve č. 06/OÚBJ/2021 bolo doručených 34 žiadosti o poskytnutie RP. Podporených bolo 13 žiadosti, z toho 1 žiadateľ odstúpil od už podpísanej zmluvy. Celková 

výška zazmluvnených projektov je 742 372 EUR a vytvorených bolo 42 pracovných miest. 

 

Vo výzve č. 07/OÚBJ/2022 bolo predložených 8 Žiadosti o poskytnutie RP, z toho podporené boli 3 žiadosti. Poskytnutý regionálny príspevok bol v celkovej výške 

117 704 EUR s počtom 4 novovytvorených pracovných miest. 

 

 

11. Slovné zhodnotenie plnenia PR a ročných priorít za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4) 

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend disponibilný UoZ či MEN oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých priorít (vrátane systémových opatrení na 

úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov priority (finančné ukazovatele, PM alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú 

relevantné podľa AP). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na okres: 

 Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje. 

 Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu. 

 Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života. 

 Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia. 

 Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb. 

 Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za MŠ, ZŠ, prevažujúce učebné odbory SŠ. 

 Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, PZI, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj. 

 Infraštruktúra a prístup k verejným službám. 

Uveďte návrh opatrení na zlepšenie plnenia PR a ročných priorít AP. Opatrenia formulované zo strany výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR. 

 

S platnosťou od 20.10.2017 bol okres Bardejov zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny medzi najmenej rozvinuté okresy. Následne bol vypracovaný Akčný 

plán rozvoja okresu Bardejov, ktorého strategickým cieľom je do 30.12.2022 podporiť rast zamestnanosti a vytvoriť podmienky pre tvorbu 1635 pracovných miest 
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prostredníctvom zvyšovania kvality a atraktivity okresu Bardejov využitím prírodného, kultúrneho a ľudského potenciálu územia, dobudovaním infraštruktúry a rozvojom 

podnikateľského prostredia.  

Účinnosťou novely zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov dňa 

01.11.2021, sa Akčný  plán rozvoja okresu Bardejov pretransformoval na Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Bardejov. 

 

Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu: 

 

Za obdobie implementácie Plánu rozvoja okresu Bardejov je zaznamenaný mierne klesajúci trend sledovaných ukazovateľov (MEN) pokles o 0,22 %, čo aj napriek 

rokom 2020-2022 ktoré boli hlboko poznačené pandémiou Covid 19, čo sa prejavilo vo všetkých sledovaných ukazovateľoch nastavaných v príprave Akčného plánu. 

Vyhlásenie núdzového stavu a náležitých opatrení v krajine sa odzrkadlilo v rastúcej nezamestnanosti v okrese, ktorá sa postupne negatívne prejavila. Túto ekonomickú 

situáciu ktorá negatívne ovplyvňovala sledované ukazovatele, v roku 2022 vystriedala energetická a inflačná kríza v súvislosti s vojenským konfliktom na Ukrajine.  

Okres Bardejov to ovplyvňuje o to viac, keďže patrí medzi najmenej rozvinuté okresy. Stúpajú životné náklady občanov, zvyšujú sa ceny potravín a náklady na bývanie. 

Znižuje sa kúpna sila obyvateľov. Kvôli zvyšujúcim sa cenám, sa viacej ľudí okresu v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi prepadlo pod hranicu chudoby. Negatívny vplyv 

to má aj na rozvoj cestovného ruchu v Bardejovských kúpeľoch. Napriek tomu je situácia na trhu práce v okrese stabilná. Riešenie týchto kríz si najmä z dlhodobého hľadiska 

vyžadujú investície do udržateľnosti a do obnoviteľných zdrojov energie, a taktiež  riešenie cien potravín a opatrení zo strany politických predstaviteľov a inštitúcií.   

 Miera nezamestnanosti je v okrese Bardejov dlhodobo nad slovenským priemerom a aj z toho dôvodu nebolo dosiahnuté strategické zníženia (MEN) o 3,45 % 

nastaveného v Akčnom pláne na roky 2018 – 2022 z vyššie uvedených dôvodov. 

Disponibilných uchádzačov o zamestnanie (UoZ) pokleslo o 279 uchádzačov, čo priamoúmerne kopíruje trend MEN ktorý poklesol o 0,22 %. 

Pozitívny trend v naštartovaní ekonomickej situácie v okrese  potvrdzuje aj  50 úspešne zazmluvnených  projektov ktorých realizácia bola úspešne ukončená alebo projekty 

sú v stave realizácie v celkovej zazmluvnenej sume 3 604 314 EUR, čo tvorí takmer 96 %  čerpanie RP z celkového rozpočtu  3,765 mil. EUR  a novovytvorených 

151 pracovných miest v okrese, čo predstavuje na 1 reálne vytvorené pracovné miesto čerpanú sumu cca 24 000 EUR, oproti max. limitu 40 000 EUR. Realizácia akčného 

plánu poukazuje na základné problémy a potreby okresu Bardejov, ktorých riešenie je nevyhnutné na zabezpečenie sociálneho, ekonomického rozvoja najmenej rozvinutého 

okresu.    Prioritnou úlohou akčného plánu bolo vytvorenie 1 370 pracovných miest a ich následná udržateľnosť zo strany žiadateľov o poskytnutie regionálnych príspevkov, 

čo v kooperácii s UPSVR SR okresu Bardejov za obdobie rokov 2018 -2022 bolo dosiahnuté v počte umiestnenia 2100 uchádzačov o zamestnanie na pracovný trh 

a 151 novovytvorených pracovných miest z Plánu rozvoja za cele sledované obdobie realizácie. 

Doteraz ekonomickú situáciu negatívne ovplyvňovala pandémia koronavírusu, ktorú v roku 2022 vystriedala energetická a inflačná kríza v súvislosti s vojenským 

konfliktom na Ukrajine. Okres Bardejov to ovplyvňuje o to viac, keďže patrí medzi najmenej rozvinuté okresy. 
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 Stúpajú životné náklady občanov, zvyšujú sa ceny potravín a náklady na bývanie. Znižuje sa kúpna sila obyvateľov. Kvôli zvyšujúcim sa cenám, sa viacej ľudí okresu 

v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi prepadlo pod hranicu chudoby. Negatívny vplyv to má aj na rozvoj cestovného ruchu v Bardejovských kúpeľoch. Napriek tomu je 

situácia na trhu práce v okrese stabilná. Riešenie týchto kríz si najmä z dlhodobého hľadiska vyžadujú investície do udržateľnosti a do obnoviteľných zdrojov energie, a taktiež  

riešenie cien potravín a opatrení zo strany politických predstaviteľov a inštitúcií.   

 

Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka doby a krátkodobá migrácia: 

 

Celkový počet UoZ na trhu práce v okrese Bardejov k 31.12.2022 bol 4863. Z toho znevýhodnených UoZ bolo 4575. K tomuto dátumu ÚPSVaR viedol 353 voľných 

pracovných miest. Nezamestnanosť v okrese v porovnaní  oproti termínu zaradenia medzi NRO sa znížila o 0,22 %. 

 

            

  Zloženie nezamestnaných podľa veku:    

                                               stav  30.9.2017 

stav 

30.12.2022     

  1050 menej ako 25 rokov  803     

  3633 od 25-54 rokov  3248     

  714 nad 55 rokov  812     

  

 najviac nezamestnaných v sledovanom období v okrese je vo veku od 25 – 54 rokov. 

  

  
 
      

  Zloženie nezamestnaných podľa vzdelania   

                                                stav 30.9.2017 

stav 

30.12.2022     

  643 neukončené základné vzdelanie  508     

  1372 základné vzdelanie  1424     

  28 nižšie stredné odborné vzdelanie  47     

  1326 stredné odborné vzdelanie  1204     

  1319 úplné stredné odborné vzdelanie  1167     

  162 úplné stredné všeobecné vzdelanie  144     
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  19 vyššie odborné vzdelanie  9     

  82 vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa  70     

  419 vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa  283     

  12 vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa  5     

  15 neurčené  2     

  
 najviac nezamestnaných v sledovanom období  je obyvateľov v rozsahu  základne vzdelanie až stredne odborné vzdelanie 

   

        

        

  Zloženie nezamestnaných podľa doby trvania nezamestnanosti   

                                               stav 30.9.2017 

stav  

30.12.2022     

  1801 menej ako 7 mesiacov  1859     

  782 od 7-12 mesiacov  826     

  2814 nad 12 mesiacov  2178     

  
 najviac nezamestnaných v okrese je v evidencii nezamestnaných viac ako 12 mesiacov, trend je nemenný 

   

            

Zdroj:  UPSVR SR Bardejov 

 
 

Z hľadiska migrácie obyvateľstva okresu Bardejov sa každoročne z okresu vysťahuje väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. Ide hlavne o obyvateľov 

v produktívnom veku, ktorí migrujú hlavne za prácou do hlavného mesta SR resp. väčších miest SR, alebo do zahraničia. 

 

 

Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb: 

 
Okres Bardejov je na základe údajov UPSVR SR na dvadsiatom mieste z regiónov Slovenska s najväčším podielom ľudí poberajúcich dávky v hmotnej núdzi. 

K 31.12.2022 ich bolo 4,46 %, čo činí 3378 poberateľov pomoci v hmotnej núdzi so spoločne posudzovanými osobami. 
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Príslušníci marginalizovaných rómskych komunít sú okrem rizika chudoby postihnutí aj vysokou mierou sociálneho vylúčenia z dôvodu nerovného prístupu 

k vzdelávaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a bývaniu. Hlavnou príčinou chudoby osôb v produktívnom veku vrátane MRK je nezamestnanosť, najmä 

nezamestnanosť dlhodobého charakteru, kde navyše hrozí riziko medzigeneračnej reprodukcie chudoby. Nízka úroveň miezd a minimálna kvalifikácia však môže tiež 

zapríčiniť fenomén tzv. pasce chudoby. Časť podpory je priamo smerovaná do oblasti poskytovania sociálnych služieb, ktorej cieľovou skupinou sú osoby, ktorým hrozí, 

z hľadiska ich veku a postihnutia, sociálne vylúčenie. Ide o rodiny, seniorov, deti a mladých dospelých a zdravotne postihnuté osoby. 

Realizácia aktivít v rámci prioritnej oblasti D.3. Podpora budovania integrovaných zdravotníckych a sociálnych zariadení bude prispievať k riešeniu hlavnej potreby, t. j. 

vytváraniu podmienok pre nezávislý a plnoprávny život osôb, ktorým sú poskytované sociálne služby alebo je zabezpečovaný výkon náhradná starostlivosť. 

 

Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj: 

 
 V okrese Bardejov prevládajú malé a stredné podniky. Najviac ekonomických subjektov sa nachádza v okresnom meste, a väčších obciach okresu  ako Raslavice 

a Zborov.  Najväčší podiel predstavujú fyzické osoby – podnikatelia. 

Z priemyselných  odvetví dominuje strojárska výroba, ktorá ma v Bardejove dlhú históriu ktorú ešte v minulom storočí začala ZŤS Bardejov a v súčasnosti CHARVÁT 

STROJÁRNE a.s. a nadnárodná KAMAX s.r.o. 

Služby sú zastúpené predovšetkým maloobchodom a obchodnými reťazcami ako TESCO, Kaufland, Lidl, Billa, Makos a ostatnými službami výrobného charakteru.  

  Poľnohospodárstvo v okrese je zamerané hlavne na živočíšnu výrobu – chov hovädzieho dobytka. Rastlinná výroba je zastúpená hlavne pestovaním obilnín, 

kukurice a ďalších krmovín. Najväčšie poľnohospodárske subjekty v okrese sú AGRO Čergov, AGRO Raslavice, Družstvo podielnikov "BIODRUŽSTVO" Smilno, VK & 

spol., Poľnohospodárske družstvo "Magura" Zborov a iné. 

V okrese Bardejov nie sú firmy, ktorých činnosť by bola vo veľkej miere zameraná na inovácie, výskum a vývoj.  

Prioritná oblasť na zvýšenie ekonomickej výkonnosti okresu Bardejov a vytváranie pracovných príležitostí s uplatnením nových technológii a inovatívnych projektov, 

rozšírením už existujúcej výroby, alebo podporou vzniku nových subjektov, vrátane podpory napr. poľnohospodárstva s dôrazom na vyššiu pridanú hodnotu a  

vytváranie pracovných príležitostí, vrátane zamestnávania marginalizovaných skupín. Táto prioritná oblasť rieši aj rozvoj cestovného ruchu, najmä vybudovaním infraštruktúry 

cestovného ruchu, regionálnej značky a služieb cestovného ruchu, ktoré vedú k zvyšovaniu návštevnosti regiónu. Podpora aktivít zameraných na budovanie infraštruktúry 

cestovného ruchu a služieb v súlade so stratégiou pre rozvoj cestovného ruchu v okrese Bardejov s dôrazom na zvýšenie atraktivity územia okresu budovanie a doplnenie 

infraštruktúry cestovného ruchu, zlepšenie dostupnosti bodov záujmu cestovného ruchu. Budovanie infraštruktúry, zvýšenie kvality a dostupnosti služieb, zlepšenie 

dostupnosti okresu a dostupnosti trhu práce. Táto prioritná oblasť zahŕňa výstavbu, modernizáciu a rekonštrukciu dopravnej a technickej infraštruktúry, základnej infraštruktúry 

miest a obcí, sociálnej infraštruktúry v prospech obyvateľov, podnikateľského sektora, investorov, ako aj návštevníkov a turistov 
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Infraštruktúra a prístup k verejným službám: 

 
 Prístup k infraštruktúre k verejným službám v okrese Bardejov je pre občanov a podnikateľov obmedzený. V okrese sa nachádza okresný úrad, ktorý zastrešuje 

štátnu správu na úseku životného prostredia, katastra nehnuteľností, krízového riadenia, pozemkového a lesného hospodárstva, cestnej dopravy, živnostenského podnikania 

a všeobecnej vnútornej správy. 

V okrese môžu občania využívať služby okresného dopravného inšpektorátu a oddelenia dokladov, ktorý sa nachádza na odlišnej adrese ako klientske centrum okresného 

úradu. Ďalej sa tu nachádza Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, pracovisko Sociálnej poisťovne a vysunuté pracovisko Regionálnej veterinárnej a potravinovej správy. 

V okrese sídli aj daňový úrad. Ďalej sa tu nachádza Spoločný stavebný úrad, ktorý zabezpečuje prenesený výkon štátnej správy na úseku stavebného poriadku pre viaceré obce 

okresu. Zároveň niektoré obce okresu majú vlastné stavebné úrady.  

Občania a podnikatelia môžu niektoré úradné záležitosti (napr. výpisy...) vybaviť aj na niektorých špecializovaných pracoviskách pôšt. Za ostatnými službami štátu musia 

občania cestovať do Krajského mesta Prešov. V rámci digitalizácie verejnej správy môžu klienti využívať aj elektronické služby štátu, ktoré sa z roka na rok rozrastajú o nové 

e-služby.  

 

Okresný úrad a jeho zamestnanci počas realizácie Plánu rozvoja kooperovali ako samostatne, tak aj v koordinácii s aktérmi Miestnych akčných skupín /MAS/, 

Regionálnymi rozvojovými agentúrami, miestnymi aktérmi v okrese a členmi výboru spolupracovali na systémových opatreniach na úrovni okresu Bardejov formou 

informovanosti ohľadom vypísaných Výziev na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. 

Boli zrealizované stretnutia s predstaviteľmi mestá a obcí, kde predseda výboru podával informácie o priebežnom plnení realizácie Plánu rozvoja, plánovaných výzvach ako 

aj zbieraním informácii a poznatkov pri otázkach vyplývajúcich z plánu rozvoja, ktoré boli zohľadňované a diskutované členmi výboru na pravidelných zasadnutiach. 

 

Návrh opatrení na zlepšenie plnenia PR a ročných priorít AP: 

Plán rozvoja (pôvodne Akčný plán) sa v niektorých prioritných oblastiach nepodarilo naplniť do takej miery, ako by bolo potrebné. Ako dôvod vidíme príliš konkretizované 

opatrenia v rámci prioritných oblastí (ktoré sa požadovali pri tvorbe AP), čo bránilo iným uchádzačom zapojiť sa do konkrétneho opatrenia a týmto krokom sa zablokovala 

možnosť uchádzať sa o RP iným žiadateľom na projekty, ktoré by boli v rámci AP prínosom pre okres Bardejov. 
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 Ďalší problém vidíme v napĺňaní nepriamo podporených pracovných miest, čo sa ťažko preukazuje a tým aj kontroluje. Nakoľko UPSVR SR  eviduje za okres len 

priamo podporené pracovné miesta. Ak rastie celkový počet UoZ, ktorí sa umiestnili na trhu práce, tak je evidentné, že nepriamo podporené pracovné miesta boli vytvorené 

v okrese, ale dokladovať ich v priamej súvislosti s realizovaným projektom nemá vypovedaciu schopnosť, nehovoriac už o preukazovaní tohto ukazovateľa. 

 

Po skúsenostiach s plnením AP v nadväznosti na jeho prvotnú tvorbu je nutné do budúcna vyhnúť sa hlavne príliš konkrétnym účelom a konkrétnym žiadateľom. Všeobecné 

priority majú väčšiu možnosť na úspech a nediskriminujú ostatných žiadateľov.      

 

Je veľmi dôležité, aby hodnotiaci proces prihliadal na jednotlivé potreby daného okresu. Len ľudia, ktorí v okrese žijú, vedia objektívne zhodnotiť čo reálne 

potrebujú. 

 

V rámci AP bola a je nevyhnutná technická pomoc žiadateľom ako aj poskytovateľovi pri napĺňaní priorít a opatrení, nakoľko táto pomoc bola MIRRI SR k 31.12.2020 

v okrese zrušená. Technickú pomoc vyžadujú žiadatelia ako aj následne prijímatelia RP v priebehu celého procesu od podania žiadosti až po jeho ukončenie, zúčtovanie 

a monitorovanie. 

 

Na základe skúseností za obdobie realizácie Plánu rozvoja je možné konštatovať, že do budúcnosti je potrebné pri vypracovaní nových Plánov rozvoja dobre zvážiť 

oblasti, ktoré budú podporené regionálnym príspevkom. Je potrebné vyhnúť sa v rámci priorít a opatrení, aby neboli vypracované len pre špecifickú oblasť, nakoľko sa 

znemožňuje uchádzať sa o zdroje aj iným žiadateľom v rámci okresu a tým nedôjde k naplneniu cieľov a v konečnom dôsledku ani k vyčerpaniu regionálneho príspevku. 

Zároveň je potrebné klásť dôraz na projektový zámer, či je ho vôbec možné v zmysle platnej legislatívy zrealizovať. Toto sú aj dôvody, kvôli ktorým došlo k odstúpeniu od 

implementácie niektorých projektov. Prijímateľ môže mať dobrú víziu na realizáciu projektu, ale pokiaľ nezváži skutočnú stránku potrebnú na realizáciu zamýšľaného projektu, 

ako by ho vedel zrealizovať a implementovať v súlade s platnou legislatívou. 

 

 


