










Spolu

Cieľová hodnota podľa PR

55

99

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 44

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu1) Rožňava k 31.12.2022 s dôrazom na zhodnotenie plnenia cieľov plánu rozvoja

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rožňava (ďalej len „PR“) bol schválený dňa  17. augusta 2022  Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Rožňava bol dňa 15. decembra 2015zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ

Dútum schválenia dodatku k PR

2. Cieľ PR

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Rožňava (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR

Číslo dodatku k PR

1

2

Hlavnými cieľmi Plánu rozvoja sú:

      vytvorenie predpokladov na zlepšenie kvality života,

     rast konkurencieschopnosti okresu,

      zníženie miery nezamestnanosti v okrese Rožňava prostredníctvom podpory projektov s vyššou pridanou hodnotou, generujúcich udržateľné pracovné miesta.

Aktivita A: Zamestnanosť, podnikanie a inovácie

     Opatrenie A1: Zlepšenie prístupu na trh práce.

           o Úloha A1.1: Podpora aktivít sociálneho podnikania.

           o Úloha A1.2: Podpora obecného podnikania.

     Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého a stredného podnikania.

           o Úloha A2.1: Rozvoj podnikania v pôdohospodárstve, lesníctve.

           o Úloha A2.2: Podpora miestnych podnikateľov lokálnej výroby, tradičných produktov a cestovného ruchu.

           o Úloha A2.3: Podpora zvyšovania výrobnej kapacity MSP, znižovanie uhlíkového zaťaženia výroby.

     Opatrenie A3: Podpora inovácií, výskumu a vývoja.

          o Úloha A3.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory ekonomiky.

Aktivita B: Podpora rozvoja cestovného ruchu a kultúry

     Opatrenie B1: Zvýšenie atraktivity a zlepšenie dostupnosti územia a dôležitých bodov cestovného ruchu, prírodných a kultúrnych pamiatok.

          o Úloha B1.1: Dobudovanie siete turistických a cykloturistických trás.

          o Úloha B1.2: Obnova, rekonštrukcia a revitalizácia objektov priamo využiteľných v ponuke kultúrno-poznávacieho cestovného ruchu a rozvoji zázemia pre pobyt návštevníkov,    

                                  dobudovanie infraštruktúry.

     Opatrenie B2: Tvorba ponuky udržateľného zázemia a služieb pre pobyt  návštevníkov.

          o Úloha B2.1: Podpora vidieckeho cestovného ruchu.

          o Úloha B2.2: Podpora ostatných služieb v cestovného ruchu.

     Opatrenie B3: Efektívna propagácia územia v cestovnom ruchu.

          o Úloha B3.1: Rozvoj destinačného manažmentu a marketingových aktivít subjektov cestovného ruchu.

Aktivita C : Miestny ekonomický rozvoj, obnova obcí a zvýšenie kvality života

     Opatrenie C1: Podpora vytvárania a rozvoja služieb vo verejnom záujme.

          o Úloha C1.1: Zlepšenie sociálnej situácie obyvateľov okresu poskytovaním dostupných a kvalitných sociálnych služieb a služieb zdravotnej starostlivosti.

     Opatrenie C2: Zvyšovanie obslužnosti a atraktivity obcí/územia.

          o Úloha C2.1: Zlepšenie atraktivity územia obcí.

          o Úloha C2.2: Výstavba a rekonštrukcia miestnych komunikácií vedených k dôležitým bodom cestovného ruchu.

          o Úloha C2.3: Podpora rozvoja environmentálnej infraštruktúry.



Číslo výzvy NRO
Dátum zverejnenia výzvy 

NRO

1/OÚ_RV/2022 09.09.2022

Spolu x

Pre ďalší rok doplňte ďalšiu tabuľku.

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška poskytnutého 

regionálneho príspevku v 

EUR
6
)

Počet vytvorených PM pre 

UoZ zazmluvnených 

projektoch
7
)

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch
8
)

Stav

1. Rosenau, s.r.o A A2 A2.3

Rozšírenie pekárenskej výroby 

a zariadenie na spracovanie 

obilnín

99 897,00 2 1 v realizácii

2. RSP Group, s. r. o, r. s. p. A A3 A3.1

Zabezpečenie materiálno-

technického vybavenia na 

výrobu inovatívnych 

ekologických obalových 

systémov v súlade s 

cirkulárnou ekonomikou

42 000,00 0 4 v realizácii

3.
Obecný podnik Nižná Slaná, 

s. r. o, r.s.p.
A A1 A1.1

Zvýšenie zamestnanosti v 

jednom z najmenej 

rozvinutých regiónov 

Slovenska, rozvoj podnikania

80 000,00 2 4 v realizácii

4. Materské centrum Meduška C C1 C1.1

Obnova a revitalizácia nových 

priestorov, zabezpečenie 

vybavenia pre opätovnú 

aktívnu vzdelávaciu, 

poradenskú a osvetovú činnost

20 000,00 3 1 v realizácii

5. OZ Kláštor, r. s. p. B B2 B2.2

Zvýšenie rozsahu služieb a ich 

kvality pre návštevníkov 

regiónu Gemer. Zvýšenie 

zamestnanosti v KC Kláštor

73 600,00 0 2 v realizácii

6. JNT Trans, s. r. o B B2 B2.2

Zvýšenie návštevnosti  

regiónu v oblasti cestovného 

ruchu

80 000,00 2 0 v realizácii

1 074 509,72 17 25

171 417 522,00

x

1 074 509,72 25

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

Výzva NRO číslo:

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých výziev.

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Počet vytvorených PM pre UoZ pri zazmluvnených 

projektoch

Suma finančných prostriedkov vrámci zazmluvnených 

projektov spolu v EUR
5
)

Suma finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu 

NRO v EUR
4
)

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným úradom NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených 

projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR3):

Rok 2022



7. KIBUC, s. r. o. A A2 A2.3
Zavádzanie inovatívnych 

technologických postupov
36 500,00 0 1 v realizácii

8. Kirfamex, s. r. o. A A2 A2.3

Zvyšovanie výrobnej kapacity 

a rozširovanie podnikateľskej 

činnosti, zvyšovanie 

konkurencieschopnosti 

podniku, modernizácia 

výrobných priestorov

32 500,00 0 1 v realizácii

9. Euroconstructing, s. r. o. A A2 A2.3

Rožšírenie podnikateľkej 

činnosti žiadateľa vytvorením 

novej absentujúcej služby 

zhodnocovania stavebného 

odpadu na mieste jeho určenia

69 500,00 1 1 v realizácii

10. LSF, s. r. o B B2 B2.2

Podporiť nárast počtu 

návštevníkov a počet 

prenocovaní

37 700,00 0 1 v realizácii

11. Margita Legnárová B B2 B2.1

Zvýšenie kapacity turistického 

ubytovania v Krásnohorskom 

Podhradí

49 935,60 2 0 v realizácii

12.
Banícka kuchyňa, s. r. o., 

r.s.p.
B B2 B2.2

Zlepšenie dostupnosti služieb 

pre miestnych obyvateľov aj 

turistov v rámci rozvíjajúcej sa 

oblasti Nižnej Slanej 

75 000,00 1 3 v realizácii

13. Obec Rakovnica B B2 B2.1

Vytvorenie centra lokálneho 

turizmu a cestovného ruchu,  

zvýšenie počtu prenocovaní v 

regióne a zníženie 

nezamestnanosti v regióne

100 000,00 3 0 v realizácii

14. Stentor, s. r. o B B2 B2.2

Tvorba ponuky udržateľného 

zázemia a služieb pre pobyt 

návštevníkov

40 000,00 0 1 v realizácii

15. CARSman, s. r. o. A A2 A2.3
Podpora rozvoja malého a 

stredného podnikania
40 000,00 0 1 v realizácii

16.
Obecná prevádzkareň, s. r. o. 

Jablonov, r.s. p.
A A1 A1.1

Vybudovanie  malej 

fotovoltaickej elektrárne za 

účelom zníženia 

prevádzkových nákladov a 

rozšírenie poskytovaných 

služieb o pieskovanie

25 103,00 0 1 v realizácii

17. Obec Gemerská Panica C C2 C2.1
Zvýšenie obslužnosti a 

atraktivity obce
52 774,12 0 1 v realizácii

18. Stevilo, s. r. o B B2 B2.2

Zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

ubytovacích kapacít pre 

cestovný ruch v Rožňave

80 000,00 0 2 v realizácii

19. TK Horse sport s. r. o, r.s.p. B B2 B2.2

Rozšírenie a zatraktivnenie 

poskytovaných služieb v areáli 

Konskeho dvora

40 000,00 1 0 v realizácii

Spolu x x x x x 1 074 509,72 17,00 25,00 x

Rozdiel
11

)

0

169

17

0 25 25

58 995

Stav k10) 31.12.2022

6,10

58 826

6,10

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti v %

Počet obyvateľov
13

)

Ukazovateľ

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.

17

Stav k9) 30.6.2022

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ



7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

V roku 2022 bola vyhlásená jedna výzvana poskytnutie regionálneho príspevku plánu rozvoja NRO Rožňava. Na výzvu č. 01/OÚ_RV/2022 bola vyčlenenéfinančné prostriedky 

vo výške  1 417 522,00 eur. Okresnému úradu bolo doručených 36 žiadostí, na hodnotenie Riadiacemu výboru bolo predložených 33 žiadostí. Úspešných žiadotí s hodnotením 

najmenej 70 bodov bolo 25 žiadateľov, zazmluvnených bolo 19 žiadateľov v celkovej výške 1 074 509,72 €. V Rámci aktivity A:  Zamestnanosť, podnikanie a inovácie bolo zazmluvnených 

8 projektov v celkovej sume 425 500 € a priamo podporených 5 pracovných miest pre UOZ a 14 znevýhodnených UOZ. V Rámci aktivity B:  Zamestnanosť, podnikanie a inovácie bolo 

zazmluvnených 9 projektov v celkovej sume 576 235,60 € a priamo podporených 9 pracovných miest pre UOZ a 9 znevýhodnených UOZ. V Rámci aktivity C:  Miestny ekonomický rozvoj,

obnova obcí a zvýšenie kvality života boli zazmluvnené 2 projekty v celkovej sume 72 774,12 € a priamo podporené 3 pracovné miesta pre UOZ a 2 pracovné miesta pre znevýhodnených UOZ. 

Plnenie merateľných ukazovateľov k 31.12.2023: priemerne 39,40 % celkom, v tom :

     Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ: 25,46 %

     Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnených UoZ: 56,82 %

Okres Rožňava  z územno-správneho členenia spadá do Košického samosprávneho kraja.

Podľa dostupných údajov k decembru 2022 v okrese žilo 58 995 obyvateľov, čo predstavuje medziročný pokles  o 350 obyvateľov, čím sa potvrdil dlhoročný trend. Pokles obyvateľstva zaznamenávame každoročne už od roku 2015.  Z celkového počtu obyvateľov bolo v produktívnom 

veku 65,78 % čo rovnako značí medziročný pokles o 0,45 percentuálneho bodu. Mierne vzrástol podiel obyvateľov v predproduktívnom veku z 17,02 % ku koncu roka 2021 na 17,09 %. Vzrástol aj podiel obyvateľov v post produktívnom veku z 16,75 % na 17,13%.

Porovnanie ekonomicky aktívneho obyvateľstva ukazuje medziročný pokles o 574 osôb. 

Celkový počet evidovaných nezamestnaných  sa znížil z 4936 osôb na 4511 osôb z čoho vychádza evidovaná miera nezamestnanosti  14,09 %. Ku koncu roka  2021 predstavovala hodnotu 15,19 % a k  31.12.2022 poklesla o 1,10 %.

Významné ukazovatele štruktúry evidovaných nezamestnaných:

- 2438 žien (54%)

- 4136 znevýhodnených UOZ (92%)

Z hľadiska veku až 30% všetkých UOZ tvorili ľudia nad 50 rokov a 21,06  % UOZ mladších ako 30 rokov.

Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry poklesol celkový počet nízko kvalifikovaných UOZ ( vzdelanie nižšie ako maturitné) z 2421 v roku 2021 na 2172 v roku 2022 ale podiel 49% na celkovom počte UOZ sa nezmenil.

Medziročne vzrástol aj počet poberateľov dávky pomoci v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke z 2217 poberateľov na 2289 poberateľov. 

V oblasti vzdelávania nedošlo k výrazným odchýlkam.  V okrese Rožňava mierne vzrástol počet materských škôl z počtu 47 v roku 2021 na 53 v roku 2022, predpokladáme, že tento nárast súvisí s povinným pred primárnym vzdelávaním deti v predškolskom veku od 5 rokov. V pred 

primárnych zariadeniach sa vzdelávalo celkom 1778 detí. Štruktúra zariadení ukazuje, že drvivá väčšina predškolských zariadení je tzv. štátnych, len 3 materské školy boli cirkevné. V okrese sme nezaznamenali žiadne súkromné predškolské zariadenie.

V 33 základných školách sa v roku 2022 vzdelávalo 4948 žiakov. V okrese pôsobia 3 špeciálne školy a 6 škôl vytvára podmienky pre vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. V okrese nepôsobí žiadna súkromná ZŠ, 3 školy sú cirkevné.

V 7 stredných školách sa v roku 2022 vzdelávalo 1827 študentov.  Na území okresu nemáme vysokú školu. Pôsobí tu však detašované pracovisko Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, ktoré vytvára podmienky na denné aj externé štúdium v odboroch sociálna práca a 

ošetrovateľstvo.

V oblasti ekonomických ukazovateľov sme zaznamenali nárast počtu právnických osôb, pôsobiacich na území okresu z 1715 subjektov v roku 2021 na 1759 subjektov v roku 2022. Z týchto subjektov až 1258 subjektov tvorili obchodné spoločnosti. Vzrástol aj počet živnostníkov z 2635 

v roku 2021 na 2815 v roku 2022.

Nezaznamenali sme žiadne výrazné rozdiely v oblasti poskytovania sociálnych služieb na území okresu.

Medzi najvýznamnejšie faktory ktoré ovplyvňujú rozvoj okresu  tak naďalej  zostáva klesajúci počet obyvateľov aj ekonomicky aktívnych obyvateľov, pretrvávajúci nízky podiel obyvateľov v predproduktívnom veku, ktorý je nižší ako priemer kraja aj Slovenska, nevhodná vzdelanostná 

štruktúra ( až 48 percentný podiel nízko-kvalifikovaných UOZ) vysoký podiel znevýhodnených UOZ ( až 92 % na celkovom počte ). Ďalej je to nedostatočná  infraštruktúra – absencia diaľnice alebo rýchlostnej cesty, zlý technický stav ciest I. triedy. 

Z hľadiska možnosti zamestnanosti z 1329 podnikov až 791 podnikov bolo malých podnikov do 5 zamestnancov, len dva veľké podniky s počtom zamestnancov nad 250 zamestnancov a len 38 podnikov so zahraničnou účasťou. 

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých 

výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých aktivitách.



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné 

ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO: • Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane 

prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.

3) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

Okresný úrad nevyĺňa šedé bunky.

Vyplývajúc z tejto analýzy nevnímame potrebu zmeny opatrení a úloh v Pláne rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rožňava. 

Pre propagáciu schváleného plánu rozvoja NRO Rožňava vypracovali zamestnanci OÚ prezentáciu tohto plánu s vysvetlením jednotlivých aktivít, opatrení a úloh, ktorá bola odprezentovaná verejnosti ( pre zástupcov obcí a miest okresu a sociálno ekonomických partnerov). V októbri 

2022 sme boli pozvaní na prezentáciu Plánu rozvoja NRO Rožňava prostredníctvom samostatného panelu  na workshope RPIC a CUE –  podpora pre podnikateľov v oblasti regionálneho rozvoja so zameraním na udržateľné podnikanie. Bola vytvorená samostatná sekcie na webovej 

stránke úradu s názvom Agenda NRO, kde prezentujeme všetky relevantné informácie k realizácií Plánu rozvoja NRO Rožňava. V priebehu posledného štvrťroka sme zorganizovali Informačný deň k vyhlásenej výzve a desiatky individuálnych konzultácií. Realizáciu plánu rozvoja NRO 

pravidelne prezentujeme aj prostredníctvom sociálnych sieti.

Ako problematická sa javí podmienka zamestnávať evidovaných uchádzačov o zamestnanie a to z hľadiska toho, že v Pláne rozvoja NRO sme si zadefinovali cieľ  :

· zníženie miery nezamestnanosti v okrese Rožňava prostredníctvom podpory projektov s vyššou pridanou hodnotou, generujúcich udržateľné pracovné miesta.

Zloženie evidovaných nezamestnaných však tento cieľ ohrozuje, pretože ak chcem podporovať projekty s vyššou pridanou hodnotou, tak znevýhodnení a nízko kvalifikovaní UOZ nie sú pre žiadateľov o regionálny príspevok „zaujímaví“. Okrem toho Okres Rožňava je dlhodobo 

„poznačený“ vysokou migráciou za prácou mimo región, resp. do zahraničia. Ak by sme chceli dosiahnuť návrat kvalifikovaných zamestnancov a ponúknuť im vytvárané pracovné miesta v rámci Plánu rozvoja, títo ľudia sa musia na čas zaevidovať na Úrade práce, čo mieru 

nezamestnanosti nezníži. Rovnako tak  merateľný ukazovateľ 99 pracovných miest  v horizonte  rokov 2022 – 2026 je zanedbateľný údaj, ktorý mieru nezamestnanosti nijako významne neovplyvní. Preto by bolo vhodné prehodnotiť previazanosť vytváraných pracovných miest na 

evidenciu na úrade práce.

Z hľadiska Metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionálneho príspevku plánu rozvoja NRO navrhujeme rozšíriť počet členov Riadiacich výborov zo súčasných 7 na 11 za každú oblasť v rámci okresu na dvoch zástupcov obcí a miest na dvoch zástupcov OÚ – resp. 

verejnej správy/štátnej správy, a tiež po dvoch zástupcov sociálno ekonomických partnerov. Odstránilo by sa riziko, že v prípade konfliktu záujmov niektorého z členov a neúčasti na rokovaní niektorých ďalších členov nebude Riadiaci výbor uznášania schopný. 

Tiež navrhujeme prehodnotiť spôsob hodnotenia vo vzťahu ku konfliktu záujmov. Ak je člen/hodnotiteľ v konflikte záujmov vo vzťahu k jednej žiadosti, nevylúčiť ho z celého hodnotenia, iba z hodnotenia tejto žiadosti. Vo výsledku je odchýlka zanedbateľná pretože  podiel súčtu bodov 

hodnotiteľov a počtu hodnotiteľov sa nebude výrazne líšiť. Rovnako tak aj člen výboru, ktorý v niektorých prípadoch bol z hodnotenia vylúčený, mohol by hlasovať o návrhu Poradie projektov ako o celku.

11) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR:
12) Zdroj údajov:

7) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

9) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 31.03.2022.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

1) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

Vysvetlivky

2) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.


