Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Roznava



Plan rozvoja NRO Roznava

OBSAH

1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO STAVU OKRESU......3
1.1. Demografickd StIUKLUTa. .........ccviieiiiiie e 3
1.2, NEZAMESTNANOSE ...ttt bbb bbb e b e et b b r e nn e 6
1.3 VZACIAVAINIC ....ccuviiiiiiiie ittt bttt b e e b e s bt e sh e e s hb e s a b e et e et e e abe e e b et ebeeesbeenbeenbe e e 9
1.4. Podnikatel'sk€ prostredie @ Prijimy.......cccoceecieiieiieiie e 12
LR T\ ¥ =T I TP P PP ORI 16
1.6. DOpPravna infraStruktlla ........oceiveiieieese ettt e e e ae e sre e e e snreanreans 16
1.7, CeSTOVILY TUCK. ...ttt r e nr e er e nreer e nenreennenn e 17
1.8, Byvanie a infraStruktlra .........c.oiiiiiiiiieieii ettt bbbt sbe e ne e 20
1.9. Marginalizované komunity a soCialne SIUZbY ..........cccooiiiiiiiiiiiiici e 21
1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu............ccooevernennee. 27

2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA .......coovrvimmrrirnnnriinniineneenns 29

3. NAVRHY OPATREN{ A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE A PLNENIA PLANU
ROZVOJA NRO ROZINAV A . ..ottt ettt e sb e be e e st e e s rae e snbeeaneeens 33
3.1. Stlad so strategickymi dOKUMENTAMI ........ccueeiviiiiiiieiie e 33
3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit PlANU TOZVOJa......ccoviiririeriiiiiee st 34

4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA .....oooviiiirereeeieisseeeeies s 36
4.1, AKtivita A: ZameSANOSTE .......ccoiviiiiiiiriiieii e 36
4.1.1. Zdovodnenie aktiVity @ J&J PIINOS ..e..eerverveererieieririeeie et sre e sre e sresre e sreeneenne e 36
4.1.2. VYChOAISKOVA STEUACIA ....vevveiiteeiieieestee sttt sttt ettt ettt ettt nb e e s e e ne e 36
4.1.3. CIELOVA SIEUACIA ..e.vevveiiieieiie ittt et r e nr e n e e nn e 37
4.1.4. Prehl’ad priorit @ OPAtIEI.......ccoviiriiieriesiiee st nr e r e sr e nnenre e 37
4.1.5. Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh Prace ..o 37
4.1.6. Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého a stredného podnikania...........cccccevevveviiniceniiniinnieiieene, 39
4.1.7. Opatrenie A3: Podpora inovacil VySKUMU @ VYVOJa .....ccvvviiiiiiiiiieeineneesesese e 41
4.2. Aktivita B: Podpora rozvoja cestovného ruchu a Kultliry .........ccccooeviiiniiiiiiccccccceee 42
4.2.1. Zdovodnenie aktiVILy @ J& PIINOS. ....ueeiueerterriiiiieitiesieesieesite sttt sbeesbeesbeesbeesss e e bt e sbeesbeeseeesanesnneenns 42
4.2.2. VYChOAISKOVA STEUACIA .....eevviiieiiiitisiie sttt sttt sttt bbb e nne e 43
4.2.3. CIEIOVA STTUACIA ... veetietee ittt ettt ettt b e bt bt s sttt e e b e e ek e et e e ebb e et e e be e nbeeseeesnneenneenns 44
4.2.4. Prehl’ad priorit @ OPALrEINT.......cerviiiiieriiitieie sttt ettt sr e b ne bt e nne e 44
4.2.5. Opatrenie B1: ZvySenie atraktivity a zlepSenie dostupnosti izemia a ddlezitych bodov
cestovného ruchu, prirodnych a kultirnych pamiatok..........cccceeiiiiiiniiiiiei e 44
4.2.6. Opatrenie B2: Tvorba ponuky udrzatelného zdzemia a sluzieb pre pobyt navstevnikov.............. 46
4.2.7. Opatrenie B3: Efektivna propagacia tizemia v CEStOVNOM FUCHU ........ccovivvirieiiiiiii i 48
4.3. Aktivita C: Miestny ekonomicky rozvoj, obnova obci a zvySenie kvality Zivota........ccccvevvenenne 48
4.3.1. Zdovodnenie aktiVity @ J&J PIINOS ........cocerverrerieieiiisesesre et 48
4.3.2. VYChOISKOVA STEUACIA ... .eeuviiieiiiitiiiie ettt sttt e bbb nbe e e n e 49
4.3.3. CIELOVA STTUACIA ... veetiestee ittt ettt ekttt ettt b e sbe e b e sttt e et e e et e e e b et eb b e e bt e be e nbeesheesaneenneenns 49

4.3.4. Prehl’ad priorit @ OPALrENT.......ccoviiuiiieriiitieie sttt se bbb be e e e 50



Plan rozvoja NRO Roznava

4.3.5. Opatrenie C1: Podpora vytvarania a rozvoja sluzieb vo verejnom zaujme ...........ccevevevvervesvennnes 50
4.3.6. Opatrenie C2: ZvySovanie obsluznosti a atraktivity obci/Uzemia ..........ccceveeviiiiniicniiein e, 51
5. MERATELNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA ........covvviirimiieniensrisnens 53
6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI FINANCOVANIA PLANU
ROZVOJA NRO ROZINAV A . ..ottt sttt e e st e e s bt e e e e nntae e e e nnees 53
7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE DOSIAHNUTEHO
POKROKU ..ttt sttt st e e sbe e st e be e s et e sbeeneesaeeseebesneeneesbeaneeneeeneeneennes 54
7.1. Gestori a sposob monitorovania podla aKEVI ..........cevererierieiiniinisie s 54
7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich SPrav...........coeereevernsesensensensinsessenseseeen: 54

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK ....vveeeeeveeeeseeeeeesereeeeesesssesessesssesesesasesessssssasessssssssessssssssesessssesessssssans 55



1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Z Gzemno-spravneho ¢lenenia spada okres Roznava do KSK. Je najzapadnejs$im okresom v KSK. Rozlohou
je druhym najvacsim okresom v Kraji a siedmym najvac¢§im okresom na Slovenku. Jeho celkova rozloha je
1 173,34 km?.

Okres Roznava patri medzi tych 12 okresov v ramcei SR, ktoré maji rozlohu véac¢siu ako 1 000 km?. Spravne
sidlo okresu je mesto Roznava, ktoré je najdolezitej$im hospodarskym strediskom okresu. V okrese Roznava su
dve mesta - Roziiava a Dobgina a 60 obci. Uzemie okresu je vyrazne ¢lenité s bohatou reliéfovou struktirou.
Nevyhodou tizemia je kotlinové uzavretie koncovych dedin oddel'ujucimi pohoriami a naro¢né a nedobudované
dopravné prepojenia jednotlivych dolin v ramcei rozvoja spoluprace, kultury, Sportu a podnikatel'skych aktivit.

Graf ¢&. 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v KSK?)
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Hlavnym zdrojom okresu su nerastné suroviny, avsak ich tazba je v utlme. Velkym bohatstvom su lesy,
ktoré zaberaju 60 % plochy Gizemia. Okres ma pomerne dobré podmienky pre pol'nohospodarsku vyrobu, najméa
na pestovanie obilnin. Vo vysSich polohach sa rozprestieraji luky a pasienky, ktoré tvoria 65 %
pol'nohospodarskej pody.

Tabulka ¢. 1 Zakladné udaje o vzemi

Administrativne zaradenie — okres RoZnava
Administrativne zaradenie — kraj KSK
Pocet obyvatelov k 31.12.2020 59 345
Rozloha 1173,34 km?
Hustota obyvatel’stva 50,57 obyv./km?
Pocet obci 62

Z toho mesta 2

Pocet obyvatelov najvacsej obce: Krasnohorské Podhradie 2740
Pocet obyvatelov najvicSiecho mesta: RoZiiava 17 782

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK
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V okrese zilo ku 31. decembru 2021 spolu 59 345 obyvatel'ov?), ¢o predstavovalo takmer 8 % obyvatel'ov
celého kraja. Po¢tom obyvatel'ov sa okres zarad’'uje medzi stredne velké okresy v ramci SR, hustota zal'udnenia
je viak vel'mi mal4, nedosahuje ani polovicu celoslovenského priemeru (ten je na trovni 111 obyvatel'ov/km?).
Priemerna hustota zaludnenia je 50,57 obyvatel'ov na km? (ide 0 udaje k 31.12.2020), na ¢om ma podiel aj
samotna rozloha okresu a vel’kostna Struktira obci. Uzemie okresu zahfiia 29 obci s poétom obyvatelov niz§im
nez 499, ¢o tvori 45 % z celkového poétu obcei, 22 obci s poétom obyvatelov od 500 do 999, 7 obci S potom
obyvatel'ov od 1000 do 1999 a dve mestd. Vyznamnymi sidlami okresu st aj obce Slavosovce a Stitnik, obe
s vel'kostou nad 1500 obyvatelov.

Prevazna Cast’ izemia je tvorena vidieckymi oblastami, v ktorych Zije 60 % obyvatel'ov z celkového poctu.
V osidleniach mestského typu Zije 40 % obyvatel'ov.

Vekové skupiny obyvatel'stva s vymedzené podla vztahu k ekonomickej aktivite - obyvatel'stvo
v predproduktivnom, produktivnom a poproduktivnom veku. Su vymedzené priblizne vekovymi hranicami
potencialneho zaciatku a konca ekonomickej aktivity. Konvenéne sa pouzivaju hranice 15 a 60 rokov, resp. 65
rokov. Podl'a idajov SUSR bolo ku koncu roka 2021 v okrese Roziiava priblizne 66,23 % v produktivnom veku
z celkového poctu obyvatelov. V predproduktivnom veku bolo 17,02 % obyvatel'ov a v poproduktivnom veku
bolo 16,75 % obyvatel'ov. Z hl'adiska podielu 0sdb v poproduktivnom veku sa okres Roznava radi do priemeru
v ramci SR.

Graf ¢. 2 Vekové zlozenie obyvatel'stva okresu RoZiiava V rozmedzi 10 rokov®)
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2) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/OK/SK041C/OK.
%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk.
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Z dlhodobého hladiska ma vyvoj poctu obyvatelov v okrese klesajuci trend. Z hl'adiska prirodzeného
prirastku je v obdobi rokov 2014 - 2020 zrejmy narastajuci vyvoj.

Napriek negativnemu trendu vyvoja od roku 2018 je vSak stile mozné konStatovat, Ze natalita
v sledovanom tizemi bola az do uvedeného obdobia dlhodobo vyssia ako mortalita. Priemerny vek obyvatel'stva
v okrese je 40,5 roku, t. j. v porovnani s ostatnymi okresmi KSK patri k okresom v strede, ¢o sa tyka priemerného
veku obyvatel’stva (najvyssi priemerny vek v okrese Kosice IV 44,1).

Graf & 3 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Rozitava v obdobi rokov 2011 — 2021%)
100 -
80 66
60
40

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hodnota indexu starnutia sa v okrese dlhodobo zvysuje. Okres Roznava je spomedzi okresov KSK okresom
s niz§im percentualnym podielom 0s6b v predproduktivnom veku 16,56 % v porovnani s priemerom KSK
(17,16 %), ¢im sa napriek tomu radi medzi okresy s vys§im podielom 0s6b v predproduktivnom veku Vv ramci
Slovenska.

V rokoch 2013, 2014, 2015 bola v okrese Roziiava mortalita vy$$ia ako natalita. Najviac obyvatel'ov, pocas
sledovaného obdobia, t. j. obdobia rokov 2010 az 2020, zomrelo v roku 2010. Podl'a prognéz vyvoja stavu
obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinualny pokles na hodnotu 60 574 obyvatel'ov v porovnani so
sucasnymi 62 783.

Graf ¢ 4 Prognéza vyvoja stavu obyvatelstva V okrese RozZnava®)
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4) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
%) www.infostat.sk, http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
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1.2. Nezamestnanost’

Okres Roznava je dlhodobo jednym z okresov s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti. Jej vyska sa
v obdobi rokov 2011 — 2021 pohybovala v rozmedzi 29,04 % - 12,14 %, kym miera evidovanej nezamestnanosti
na Slovensku sa v rovnakom ¢ase pohybovala medzi 14,44 % - 4,92 %. V ramci kraja bola v roku 2021 najvyssia
miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Roznava (15,19 %) zo vSetkych okresov. Najvyssiu mieru evidovane;j

nezamestnanosti za sledované obdobie dosiahla 29,04 % v roku 2012 a najnizsiu mieru 12,14 % v roku 2019.

Graf ¢ 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Rozriava V porovnani so SR a KSK®)
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Graf ¢ 6 Vyvoj disponibilného poctu UoZ v okrese Roziiava v obdobi 2011-2020 (iidaje UPSVaR SR)
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Mapa ¢. I Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ v okrese Roziiava na konci roka 2021 (spracované na zdaklade
tidajov SUSR)
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Miera zamestnanosti, vSak v znacnej miere zavisi od vlastnosti (napr. vedomosti, zrucnosti a navykov)
pracovnej sily, ktoré umoznuji tspesné a dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace. Znacna Cast’ obyvatel'ov vsak nie
je schopna alebo ochotna aktivne sa prisposobit’ meniacim sa podmienkam. Nedostato¢na prispdsobivost’,
minimélna aktivita a nespifanie kritérii trhu prace na kvalitu prace, st viak charakteristické pre prevazujiicu Gast’
populacie. Pri¢iny vysokej miery evidovanej nezamestnanosti je treba hladat’ v nevyvazenom hospodarskom
rozvoji, v nedostatku kapitalovych zdrojov, nevyhovujicej demografickej struktare, nizkej kvalifika¢nej urovni
obyvatel'stva a odchode kvalifikovanej pracovnej sily z okresu. V marci 2021 dosiahla miera evidovanej
nezamestnanosti v okrese 16,46 % a pocet disponibilnych UoZ 4 849 osob (UPSVaR Roziava). Vicsinu
nezamestnanych tvoria osoby so strednym vzdelanim (55,4 %) alebo s ukonc¢enym zakladnym vzdelanim (30 %),
ktoré sa zamestnavaju najmé prilezitostnymi, pomocnymi, pripadne sezénnymi pracami. Celkovo je uroven
vzdelania UoZ priemerna. Z okresu odchadzaji vzdelani a sktseni l'udia, ktori najdu lepsie uplatnenie v inych
regionoch Slovenska a v zahranic¢i. Mieru nezamestnanosti v okrese ovplyvnila vo velkej miere aj pandémia
Covid-19, vplyvom ktorej nezamestnanost’ v marci 2021 oproti marcu 2020 vzrastla o viac ako 4 %. Najviac
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Tvvr .

ohrozeni stratou zamestnania boli zamestnanci s nizSou kvalifikaciou a niz§imi mzdami vo vicSej miere
zamestnani v povolaniach, ktoré nebolo mozné vykonavat’ z domu. Takéto povolania sa koncentruju najmi v
sektoroch ubytovania a stravovania, umenia, zabavy, rekreacie ale aj maloobchodu ¢i doprave. Viac nez dve
percenta zamestnanych v tychto odvetviach smerovali v aprili na urady prace. Za ucelom zmiernenia dopadov
pandémie ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ obyvatel'ov sa zacal realizovat’ narodny projekt ,,Prva pomoc.
Jeho ciel'om je podpora udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov. Aj napriek tymto opatreniam zamestnavatelia v okrese Roznava
reagovali na zatvorenie svojich prevadzok ¢i obmedzenie vyroby znizovanim poctu svojich zamestnancov.

V okrese Roznava sme preto zaznamenali znaény narast poctu UoZ. K 31.12.2020 bolo na trade
evidovanych 5 219 UoZ a k 31.3.2021 az 5 353 UoZ. Doslo tak k narastu celkovo o 134 UoZ.

Graf ¢. 7 Pocet zamestnancov, U0Z a dlhodobo nezamestnanych UoZ")
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Graf &. 8 Pocet U0Z podla veku v okrese Roziiava, KSK a SR®)
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7) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00 00 00 sk.
8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 00 sk.
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Opatrenia by sa mali zamerat aj na stabilizdciu prijmov ohrozenych skupin a podporu ich
znovuzamestnania po skonceni krizy.

Medzi hlavné $pecifika okresu Roznava patri dynamicky sa meniaca narodnostna Struktara. K dynamike
prispieva aj vyrazny absolutny a relativny vzrast podielu romskeho obyvatel'stva za poslednych 20 rokov. Vyrazny
podiel na celkovej miere nezamestnanosti v ramci okresu maju obyvatelia marginalizovanych romskych komunit
(fudia viac menej so zakladnym vzdelanim). Vysoka nezamestnanost’ romskeho etnika patri ku klaCovym
problémom, ktoré by mal okres riesit. Specifikom regionu je tiez vysoké zastipenie obyvatelov mad’arskej
narodnosti.

Tabulka ¢ 2 Obyvatel'stvo podla narodnosti k 31.12.2015 (v %) podla SUSR

Narodnost’ Okres Rozinava Kosicky kraj
Slovenska narodnost’ 60,40 74,08
Mad’arska narodnost’ 24,99 9,29

Romska narodnost’ 5,48 5,00
Ostatné narodnosti 9,13 11,63

1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva okresu Roziiava dominuju obyvatelia s Uplnym strednym
vzdelanim s maturitou v podiele viac ako 33 %, u¢novskym a odbornym vzdelanim (bez maturity) s podielom
22,5 % a zakladnym vzdelanim s podielom takmer 20 %.

Tabulka ¢.3 Miera dosiahnutého vzdelania obyvatelov okresu Roziava®)

Bez formalneho vzdelania 57

Zakladné vzdelanie 12 587
Ucnovské alebo stredné odborné vzdelanie (bez maturity) 14 350
Uplne stredné vzdelanie s maturitou 15230
Vyssie vzdelanie 1052
Vysokoskolské vzdelanie 1. a 2. stupna 6 201
Vysokoskolské vzdelanie 3. stupia 248

Nezistené vzdelanie (0soby vo veku 16 rokov a viac) 2 684
Neaplikovatel'né (osoby mladsie ako 16 rokov) 10 989
Dosiahnuté vzdelanie spolu 63 398

9 Datacube geoms. I. okr, S¢itanie 2011
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Graf ¢&. 10 Vyvoj poctu Ziakov v okrese Roziiava v Skolskom roku 2016/2017 oproti Skolskému roku 2020/2021'%)
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V okrese sa nachadza 47 materskych $kol, v ktorych je (podl'a udajov z roku 2020) prijatych 1 637 deti. V
sieti $kol je zaradenych 18 plne organizovanych zakladnych §kol. Neplno organizovanych zakladnych §kol je v
okrese 16. V okrese Roziava je 7 strednych $k6l (z toho 1 gymnazium a 5 strednych odbornych §kol) a 1
reedukacné centrum. Nenachadza sa tu priamo ani jedna vysoka Skola. Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety vsak zriadila detaSované pracovisko Sv. Barbory v Roziiave, kde je moznost’ tak denného Studia
v odbore socialna praca a oSetrovatel'stvo, a ako aj externej formy $tadia odboru socialna praca.

Podiel UoZ s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim a ukonéenym zakladnym vzdelanim tak tvori 48%
UoZ. Na zaklade dostupnych udajov, z roku 2019 bol v okrese Roznava pocet dlhodobo evidovanych UoZ 2 327
0s0b.

10) Datacube geoms. 1. okr, Sé&itanie 2011
1) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page _id=9580
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Graf'¢. 11 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.03.2022)'?)
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Graf ¢ 12 Struktira UoZ k 31.12.2021 podl'a profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a Struktiira
volnych pracovnych miest podla poZadovanej profesie (podla SK ISCO-08)%%)
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4 | Administrativni pracovnici 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

12) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
13) https.//www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne statistiky/2022.html?page_id=1153450
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Ekonomicku Strukturu okresu tvoria hlavne: obchodna Cinnost, priemysel (priemysel papiera a celulozy,
textilny, strojarensko-montazny a potravinarsky priemysel), polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo. Dalsimi

odvetviami su stavebnictvo, administrativa, zdravotnictvo a doprava.

V katastri mesta Roznava sa nachadza priemyselny park s rozlohou 15,9 ha, ktory v sti¢asnosti nie je plne
vyuzity. V okrese sa nachadzaji pozostatky banskej Cinnosti tazby vapenca a sadrovca. Najvyznamnejsie

zastupenie priemyselnej ¢innosti a sluzieb v rieSenom izemi je v meste Roznava.

K 31.12.2020 bol pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v okrese Roziiava 29 322 osob, z toho 13 830
zien a 15 492 muzov. Celkovy pocet UoZ bol 5 219, z toho 4 654 disponibilnych. Okres Roznava patri v ramci
kraja k ekonomicky menej rozvinutejSim. Ekonomicka aktivita obyvatel'ov je na urovni priemeru kraja. V
porovnani s predchadzajicim rokom sa pocet ekonomicky aktivnych osob znizil o 737 os6b a dosiahol 30 059.

Tabulka ¢.4 Ekonomicka aktivita obyvatel'stva v obdobi rokov 2011-2020 (iidaje k 31.12.2020 podla UPSVaR)

Rok Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo
spolu muZzi muZzi % Zeny Zeny %

2011 31181 17 008 54,5 14173 45,5
2012 31 263 17 358 55,5 13 905 44,5
2013 30643 17 037 55,6 13 606 44 4
2014 30 464 16 750 55,0 13714 45,0
2015 30562 16 883 55,2 13679 44,8
2016 30319 16 881 55,7 13 438 44,3
2017 29 254 16 215 55,4 13 039 44,6
2018 29 881 15944 53,4 13 937 46,6
2019 30 059 16 268 54,1 13791 45,9
2020 29 322 15 492 52,8 13830 47,2

Graf ¢ 13 Ekonomicka aktivita obyvatelstva v obdobi rokov 2011-2020 (sidaje k 31.12.2020 podla UPSVaR)
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Na konci roku 2019 pdsobilo na tizemi okresu Roziava 1282 podnikov, teda takmer 5 % z celkového poctu
podnikov evidovanych v KSK. Velkost podniku z hl'adiska po¢tu zamestnancov bola zistend v 757 podnikoch,
pricom 737 podnikov zamestnavalo do 49 zamestnancov a 18 podnikov zamestnavalo od 50 — 249 zamestnancov.
V okrese sa nachadzaju 2 vel'ké podniky s poctom zamestnancov nad 250.

10

30
HZeny % muzi %

12

54,1
53,4

55,4
55,7
55,2
56
55,6
55,5

54,5




Plan rozvoja NRO Roznava

Pocet podnikov v okrese kazdorocne rastie. Pocet fyzickych oso6b - podnikatel'ov oproti rokom 2015 az
2019 mierne narastol, ¢o je opak celoslovenského klesajaceho trendu.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Strukture podnikatel'ského sektora velkoobchod
a maloobchod. Cez 247 subjektov s ¢innost'ou v oblasti velkoobchod a maloobchod tvori 19 %, 159 subjektov s
¢innostou v oblasti pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov tvori 12 % a 210 subjektov s ¢innostou v oblasti
priemysel, ¢o tvori 16 % a subjekty v ¢innosti odborné vedecké a technické ¢innosti tvoria 10 %.

Graf ¢ 14 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE Rev. 2 (hodnoty za rok 2021)')
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Najviacsou skupinou pravnickych osob v rieSenom tizemi su obchodné spolo¢nosti so 70 % zastapenim. Ku
koncu roka 2020 bolo na tzemi ekonomicky aktivnych 2393 podnikajucich fyzickych osdb. Samostatne
zarobkovo ¢inné osoby posobia najméd v priemyselnej vyrobe, velkoobchode a maloobchode, stavebnictve,
pol'nohospodarstve.

Medzi najvyznamnejsich zamestnavatelov zamestnavajucich najviac zamestnancov podl'a idajov Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Rozfava k 31.12.2020 patria: Essity Slovakia s. r. 0. - Gemerska Horka (spolu
827 zamestnancov), Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory Roziava, a. s. (spolu 502 zamestnancov),
AGROTRADE GROUP spol. s r. 0. — Roziava (spolu 237 zamestnancov), Carmeuse Slovakia, s. r. 0. - Slavec
(spolu 213 zamestnancov), textilny zavod Gemtex, a. s. Roznava (spolu 204 zamestnancov) a MAY SER Slovakia
S. 1. 0. (spolu 85 zamestnancov). Relativne stabilnt poziciu si v okrese udrziava vyroba papiera a papierovych
vyrobkov zastipena firmami SHP SlavoSovce, a. S. (Spolu 234 zamestnancov) a NOTES, a. s., zavod Betliar (do
100 zamestnancov), CELLTEX Hygiene s. r. 0. (do 100 zamestnancov); ENERGYCO, s. r. 0. (spolu 88
zamestnancov), GARAMY s. r. 0. (spolu 84 zamestnancov), atd’.

Z mestskych podnikov st to Mesto Roznava (spolu 219 zamestnancov) a Mesto Dobsina (spolu 96
zamestnancov), zo zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK SUBSIDIUM - Specializované zariadenie a
zariadenie pre seniorov (spolu 106 zamesthancov).

14) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/og3002rr/v_0g3002rr_00 00 00 sk
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K 31.12.2020 Urad prace, socialnych veci a rodiny Roziiava evidoval 154 volnych pracovnych miest,
z toho 61 vhodnych pre absolventov a 8 vhodnych pre obanov so ZP, priCom ako UOZ evidoval 5 219 os6b.

Priame zahrani¢né investicie do okresu (kumulacia prilevu) Roznava v roku 2018 dosahovali vysku
19.596,- EUR, ¢o bolo len 0,8 % z celkového stavu priamych zahrani¢nych investicii v KSK. Stav priamych
zahrani¢nych investicii do okresu od roku 2013 permanentne klesa.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na trovni 1.061,- EUR. Bola stvrtou
najnizSou v KSK. Celoslovensky priemer je 1.266,- EUR. Priemerna nominalna mzda v okrese Roziava je na
urovni 88 % z celoslovenského priemeru.

Graf ¢.15 Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca®®)

1350

1250 1266

1179
1150

1050 1061

950

850

750

687

650
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

== S|ovenska republika === KoSicky kraj Okres Roznava

V okrese Roznava evidujeme v roku 2019 cez 20 priemyselnych zavodov ¢o predstavuje len mierny narast
oproti obdobiu pred spustenim Ak¢éného planu rozvoja okresu Roznava.

Graf ¢ 16 Pocet priemyselnych zavodov'®)
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15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/np3110rr/v_np3110rr_00 00 00 sk.
16) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD_DEM/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 _00_sk.
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Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese zacal v obdobi 2015 az 2019 rast’ rychlejSie nez
v predchadzajucom obdobi ¢o kopiruje celoslovensky trend v tejto oblasti.

Graf ¢ 17 Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese RozZiiava (tis. Eur)*’)
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Hlavnym zdrojom okresu s nerastné suroviny, avSak ich tazba je v utlme dlhé roky. V okrese sa
nachadzaju loziska rudnych, nerudnych i stavebnych surovin. Medzi najvyznamnejsie patria loziska zeleznych
rad v Niznej Slanej a Rozilave. Z menej vyznamnych lozisk rudnych surovin moZzno uviest’ lozisko okru
v Stitniku. Zdroje rudnych surovin v minulosti vytvorili podmienky pre rozvoj banictva, na ktorom bola zalozena
prosperita okresu.

Z nerudnych surovin s vyznamné loziska azbestu v DobSinej, sadrovca a anhydritu v Bohunove
a mastenca v Gemerskej Polome. Stavebné suroviny s v okrese zastipené stavebnym kamenom Vv loziskach
Coltovo, Honce, Gombasek, Silickd Brezova. V sucasnom obdobi sa tazba v povodnych lokalitach stiva
neefektivnou, resp. z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov sa v pripravovanych tazobnych priestoroch
nerealizovala (strieborna zila v Roznave) alebo odsunula (mastenec).

Velkym bohatstvom su lesy, ktoré zaberaji 60 % plochy uzemia. Okres ma pomerne dobré podmienky pre
pol'nohospodarsku vyrobu, najmé na pestovanie obilnin. Vo vyssich polohach sa rozprestieraju luky a pasienky,
ktoré tvoria 65 % pol'nohospodarskej pody.

V pol'nohospodarstve sa okres Roznava vyznacuje nizkym stupiiom sebestac¢nosti. Viac ako 50 %
pol'nohospodarskeho podneho fondu zaberaju pasienky a luky, €o pri nizkom stupni zornenia pody vytvara menej
priaznivé vyrobné podmienky. Do horskej oblasti je zaradenych 34 % vymery polnohospodarskej pddy, do
zemiakarskej 43 % a zostavajucich 23 % do reparskej oblasti. Celkove pol'nohospodarske druzstva a Statne
majetky majli ve'mi nizku intenzitu a produktivitu pol’nohospodarskej vyroby.*8)

V okrese Roznava sa nachadza 341 ha rybnikov a vodnych ploch, ¢o predstavuje druhii najvacsiu vymeru
v ramci SR. Najvac¢sim obhospodarovatel'om lesa v okrese Roziava podl'a poctu zamestnancov, ale aj podla
vel'kosti obhospodarovanej vymery je spolo¢nost’ Lesy Slovenskej republiky §. p., odStepny zdvod Roziava, ktory
obhospodaruje vymeru 38 514 ha lesnych pozemkov, ¢o predstavuje 55,59 %. Mensimi obhospodarovatel'mi lesa
st iné pravnické osoby ako napr. pozemkové spolodenstva a fyzické osoby.*)

17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD _DEM/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00 sk.
18) Akény plan rozvoja okresu Rozhava.
19) Akény plan rozvoja okresu Roziava
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1.5. Migracia

Migracia z okresu Rozinava zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend. Mimo hranic okresu sa
stahuje kazdoro¢ne vacsi pocet I'udi, ako do okresu prichadza, migraéné saldo predstavuje dlhodobo zaporné
hodnoty. Z okresu sa st'ahuju najmd mladi I'udia v produktivnom veku. NajcastejSie z okresu odchadzaju do
susednych okresov, predovsetkym do okresu Kosice. Tento nepriaznivy negativy trend ma negativny dopad na
vyvoj zamestnanosti v regione. Na nepriaznivy vyvoj zamestnanosti taktiez vplyva nedostatocny pocet
pracovnych prilezitosti a podpriemerné platy, demograficka skladba obyvatel'stva, zniZena motivacia zamestnat’
sa u obcanov, ktori sa zarad'uji medzi dlhodobo evidovanych UoZ so zakladnym vzdelanim, resp. bez vzdelania,
atd’.

Graf ¢. 18 Vyvoj migracného salda v okrese Roznava v obdobi rokov 2011 -2021%°)
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Migracia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym spdsobom viaze aj na vlastnictvo
nehnutelnosti. V tejto oblasti je SR krajinou s (na eurdpske pomery) nadmernym podielom nehnutel’nosti
Vv osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU je Slovensko s podielom 90,9 % tret'ou krajinou v poradi s najvyssim
podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zéklade uvedenych skutocnosti je mozné konstatovat’, Ze migracia osdb v produktivnom veku mimo
hranic z okresu prebieha v stile vy$Sej miere ato aj napriek vyznamnej prekdzke v podobe vlastnictva
nehnutelnosti v tychto okresoch. Dalsie informacie K tejto téme st uvedené v asti byvanie a infrastruktura.

1.6. Dopravna infrastruktira

Okres Roznava sa nachddza v juhovychodnej ¢asti KSK, hrani¢iaci s Mad’arskom (74 km), na juznej
rozvojovej osi smerujucej zo Zvolena cez Lucenec, Rimavska Sobotu a Roziavu do Kosic a iba 140 km od
metropolitnej aglomeracie Budapesti s viac ako 3,3 mil. obyvatel'mi.

Okres je prepojeny na medzinarodné cestné tahy. Okresom prechaddza medzinarodny cestny tah Statnej
cesty E 571 1/16. V smere sever — juh je region prepojeny na medzinarodné tahy Statnou cestou 1/67 Roznava —
Dobsinad — Stratena. Z hl'adiska cestnej siete a bezpecnosti cestnej premavky je kritickym usek cesty 1/16 cez
horsky priechod Soroska, a t0 najmd v zimnom obdobi. Vyhladové rieSenie dopravnych problémov tohto
horského priechodu spoc¢iva v urychlenom vybudovani rychlostnej cesty R2.

20) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 sk
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Cestna siet’ okresu je tvorena cestami I. triedy v dizke 98 km; II. triedy — 90,122 km a IlI. triedy — 136 km.
Na tizemi okresu je 135 km Zelezni¢nych trati, vedie nim 8 vlakovych tisekov, z nich najddlezitejsi je usek juzného
Zelezni¢ného tahu do Kosic. Ostatné sluzia pre miestne tcely?.

V okrese Roznava premavaji na zaklade zmluvy so spolocnostou Eurobus a. s., Kosice 2 linky MVD.
Problémom je dostupnost’ autobusovej dopravy do Roznavy a z Roznavy do okolia a za atraktivitami a ciel'mi
cestovného ruchu (Slovensky Kras, Gombaseckd jaskyna, Betliar a mnohé d’alSie) pocas letnej turistickej sezony
cez vikendy, sviatky a dni pracovného pokoja.

Tabulka ¢&.5 Stav ciest v okrese podla triedy cesty??)

Stav siete cestnych komunikacii k 01.01.2021 v km
CESTY " E" pre medzinarodnt premavku 51,016
DIALNICE / D 0
DIAENICE /R 0
CESTY I. TRIEDY 94,832
CESTY Il. TRIEDY 87,968
CESTY Ill. TRIEDY 138,488
Spolu: 321,288

Spolu je v okrese Rozhava 46 cyklotras, ktoré maju vyse 398 km, z toho je 13 cyklotras Zltej farby s dizkou
63 km, 7 tras zelene farby v dizke 99 km, 89 km tvoria cyklotrasy modrej farby a 3 trasy ervenej farby s dizkou
126 km.

1.7. Cestovny ruch

Cestovny ruch je vyznamnym ¢lankom ekonomického rozvoja regionu, pretoze vytvara nové pracovné
prilezitosti pre skupiny obyvatel'ov, zvySuje prijmy, stimuluje kapitdlové investicie a vytvara prilezitosti pre
rozvoj malych a vel’kych podnikov. Stimuluje rozvoj technickej a socialnej infrastruktary, zlepSuje starostlivost’
0 zivotné prostredie a ob¢iansku vybavenost, je zdrojom prijmov obci a regionu. Napriek tomu, ze ma okres
Roznava velmi jedine¢né prirodné a kultirne bohatstvo, nie je zatial' cestovny ruch oblastou, ktord by v
dostatoc¢nej miere a intenzite vyuzivala svoj rozvojovy potencial.

Podla dokumentu Regionalizacia cestovného ruchu (Ministerstvo hospodarstva SR, 2005) je okres
Roziava spolu s okresmi Rimavsk4d Sobota a Revica stcastou tzv. Gemerského regionu. Region je podla
regionalizacie cestovného ruchu na SR podl'a vyraznych Specifik a odli$nosti d’alej ¢leneny na subregion /
subdestinacie: Roziavska kotlina — Dobsinska dolina, Slovensky kras a Stitnicka dolina.

21) Akény plan rozvoja okresu Roziava, 2015
22) https://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/rv.pdf.
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Mapa ¢&. 2 Potencidl regionov cestovného ruchu?®)
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Okres Roznava ako sucast’ regionu Gemer ma bohaty a jedine¢ny prirodny a kulturny potencial pre rozvoj
cestovného ruchu. Prirodny potencial reprezentuji 2 narodné parky Slovensky kras a Slovensky raj, ako aj
chranené uzemia NATURA 2000. Vynimocnym je svojimi jaskynami a podzemnymi prirodnymi hodnotami
zapisanymi v Zozname svetového prirodného a kultirneho dedi¢stva UNESCO. Prirodné prostredie a vidiecky
charakter izemia okresu Roznava su prilezitostou pre rozvoj peSej turistiky a cykloturistiky, pre rozvoj
prirodného a vidieckeho turizmu. Kultarny potencial predstavujii najma historické pamiatky ststredné v meste
Roznava a v jeho blizkom okoli (Krasnohorské Podhradie - hrad Krasna horka, Mauzoleum, Betliar - Kastiel’
s parkom, atd’.). Prilezitost’ pre obnovu a zatraktivnenie ponuky maji kultirne tematické cesty Goticka cesta a
Zelezna cesta ako stdast produktovych balikov cestovného ruchu. Predstavia vam najvyznamnejie a
najvzacnejsie skvosty regionu napr. vysoko na vrchu tyciaci hradny komplex alebo secesné mauzoleum.

Medzi d’al$ie zaujimavosti okresu patria nauéné chodniky, ktoré pontkaju prechadzku prirodou spojent s
novymi poznatkami - Nau¢ny chodnik Prielom Murana, Nau¢ny chodnik Krasové javy Horky, Nau¢ny chodnik
Domica, Nau¢ny chodnik Gombasek, Nau¢ny chodnik Jaskyne Slovenského krasu — svetové prirodné dedicstvo,
Néuény chodnik Poklady Drnavy, Bansky nauény chodnik Rakos, Nauény chodnik Turecka, Cuéma — banské
obec. Nauény chodnik na Zeleznej ceste, Nauény chodnik Pamitihodnosti obce Betliar, Nauény chodnik
Gemerska Poloma, Nauény chodnik Hradok, Dedinky - Stratena krizovatka gotickej a Zeleznej cesty v raji,
Néuény chodnik po stopach banictva v Dobginej, Medeny hamor - skanzen v Stitniku.

Bohat¢ tradicie 'udovej kultiry na Gemeri st vychodiskom pre rozvoj zaZitkového a poznavacieho
cestovného ruchu s moZnostami prepajania turistickej ponuky. Horny Gemer si ako jeden z madla
regionov zachoval autentické tradicie, ktoré moézu byt jedinecnou pridanou hodnotou pri tvorbe
produktov v oblasti zazitkového turizmu. Okrem toho silne rozvinuta oblast’ remesiel ma vyrazny presah
do rozvoja miestnej ekonomiky, tvorby lokalnych produkénych ret'azcov, vidieckeho turizmu s ponukou
vzdelavacich remeselnych aktivit, certifikacie remeselnych produktov a pod. Z hladiska podujati, je
vyhodou a dobrou Startovacou plochou existencia vyznamnych kultirnych podujati s nadregionalnym
vyznamom. Vyraznl rolu tu zohrava aktivne posobenie obyvatel'stva vo folklornych suboroch a skupinach.

23) Regionaliz4cia cestovného ruchu v SR, 2005.
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Ponuku regiéonu dopliiaju aj moznosti letnych aj zimnych $portov. Rekreaéno-§portové vyzitie pontika letné
kupalisko, zimny stadion, Sportova hala a futbalové ihrisko. Areal kupaliska bol postaveny v roku 1981 s vel'kym
plaveckym bazénom s rozmermi 50 x 25 m a hibkou 1,2 — 4 m, pri ktorom sa nachadza i skokanska veza, okrem
toho tri detské bazény. V areali kupaliska sa nachadzaju tenisové kurty, ihriska na plaZzovy volejbal, minigolf a
d’alsie Sporty. Navstevnikom su k dispozicii bufety 1 hygienické zariadenia. Kupalisko spravuju Technické sluzby
mesta Roznava. Navstevnost’ v sezone je v priemere 20 000 navstevnikov. V sucasnosti si kupalisko vyzaduje
rekonstrukciu, modernizaciu a zatraktivnenie. Nevyhnutnu rekonstrukciu si vyzaduje najmé plavecky bazéna,
nakol’ko dochadza k tiniku bazénovej vody, ¢o sposobuje zvySeny narast prevadzkovych nakladov. Existujice
detské bazény si taktiez vyzaduji rekonstrukciu a rozsirenie detskych atrakcii.

Zimné¢ strediska sa sustred’uju v severnej Casti okresu. Vhodné podmienky pre zimné Sporty v strediskach
vybavenych osobnymi horskymi dopravnymi zariadeniami st na Dedinkach, v Dobsinej, v Rejdovej - Visok, vo
Vysnej Slane;.

Z hore uvedenych dovodov bude potrebné zamerat’ sa v nasledujucom obdobi najmi na zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb, zlepSenie informacného systému a najmi rozSirovanie ponuky, tvorbu produktov v
cestovnom ruchu a posilnenie propaga¢nych a marketingovych aktivit, zvysenie odbornosti aktérov v cestovnom
ruchu, zintenzivnenie komunikécie s podnikateI'mi v tomto segmente, budovanie partnerstiev.

Jednym z hlavnych strategickych cielov je prilakat’ turistov do regionu a udrzat’ ich tu ¢o najdlhsie,
ato skvalitnenim, dobudovanim a zviditelnenim prirodného, historického a l'udského potencidlu tizemia za
ucelom skvalitnenia sluzieb a atraktivnosti regionu.

Ubytovacie zariadenia v okrese RoZiava tvoria 18 % z celkového poctu ubytovacich zariadeni v KSK.
Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Roziava len 6 %. V okrese sa nachadza 67
ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16Zok 1475. Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach bol v roku
2020 v absolutnych ¢islach — 13 681 0sob. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 36 996.

Z hl'adiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, Ze vzhl'adom na velkost’ okresu Roziava
je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty vel'mi slabo. Navstevnost’ zacala postupne rast’ od
roku 2016, no v roku 2020 sa aj vplyvom pandémie prepadla na najniz§iu hodnotu za poslednych 10 rokov, ¢o je
v protiklade so vSeobecnym trendom zvysenia miery turistického ruchu v ramci Slovenska v sezone 2020.

Graf ¢ 19 Pocet navstevnikov v okrese RozZiiava®)
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24) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00_sk.
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St tu vytvorené vSetky predpoklady k Gispesnému rozvoju cestovného ruchu. Region ma moznost’ stat’ sa
obl'ibenym miestom pre vylety. K tomu vSak musia byt’ vytvorené vhodné podmienky. Zakladom je dobudovana
infrastruktira ako aj propagacia a informovanost’.

1.8. Byvanie a infraStruktira

Domacnosti v KSK vykazuju na zaklade Statistickych zistovani 0 prijmoch a zivotnych podmienkach
nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie z celkovych Cistych vydavkov v porovnani s priemerom za SR.
Rovnako aj tu plati slovensky trend zvySovania podielu obydli v osobnom vlastnictve. Na uzemi okresu prevlada
zéstavba s priemernou obytnou plochou bytu 57 m?, v roku 2020 sa v okrese Roziiava dokonéilo 120 bytov.

Vybudovany verejny vodovod v okrese Roznava malo v roku 2019 iba 78,5 % obyvatel'ov, ¢o je pod mierou
pokrytia vodovodom v KSK, kde zaznamenavame az 85,3 % pripojenost’. Miera pripojenosti k vodovodu
v slovenskej republike je 89,5 %. Priblizne 21 % obyvatel'ov okresu Rozfiava nema zabezpeceny pristup ku
kvalitnej pitnej vode.

Z celkového poctu 62 obci okresu Rozhava je moznost zasobovania obyvatel'stva pitnou vodou
zabezpecena v 50 obciach, v 2 obciach je vodovod vybudovany, ale hned’ po uvedeni do prevadzky bol tento
zakonzervovany. Ako zdroje vody pre verejné vodovody su v celej juznej Casti okresu vyuzivané krasové vody,
ktorych vydatnost’ a kvalita je premenliva, silne zavisla na mnoZstve zrazok.%)

Chybajuce zasobovanie pitvou vodou je v obciach Jovice, Brzotin, Kruzna, Rakovnica, Krasnohorska Dlha
Luka, Lipovnik. V obciach, v ktorych nie je verejny vodovod, st obyvatelia zdsobovani vodou z individudlnych
zdrojov — studni.

Najvyznamnejsie zastiipenie sluzieb v regione je v meste Rozilava. Mesto je vybavené Skéalou zariadeni
lokalneho, mestského, okresného a regionalneho vyznamu v oblasti $kolstva, zdravotnictva, kultary, telovychovy
a Sportu, socialne;j starostlivosti, ako aj zariadeni obchodu a sluzieb. Zakladna vybavenost’ je vyhovujuca. Rychlo
sa rozvijaju také druhy velkoobchodu, maloobchodu a sluzieb, ktoré pokryvaji denné potreby obfanov. V
priemyselnej Struktire okresu ma zastipenie strojarsky priemysel, textilny priemysel (vyroba pleteného a
bavlnen¢ho oSatenia), vyroba hygienickych vyrobkov, papierenskd vyroba (vyroba zoSitov), potravinarska

vyroba.

Graf ¢&.20 Podiel obyvatel'ov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov (hodnoty za rok 2019)%)
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%) Vyro¢né sprava Regionalneho uradu verejného zdravotnictva Roziava za rok 2018.
26) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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V ramci okresov KoSického kraja vykazuje 1 zo 4 najnizSich urovni napojenia na verejni1 kanalizaciu aj
okres Roznava. Na verejnu kanalizaciu s Cistiarniou odpadovych vod bolo v roku 2019 pripojenych 52,3 %
obyvatel'ov okresu, ¢o je az 0 12,5 % menej oproti miere pripojenosti v KSK a takmer 0 16,4 % menej oproti
miere pripojenosti SR. Napojenie domacnosti na kanalizaciu a Cistiarne odpadovych vod je len cca 52 %.

Graf ¢ 21 Podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnii siet’ s Cistiariiou odpadovych véd (hodnoty za rok
2019)%")
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1.9. Marginalizované komunity a socialne sluzby

V okrese st (okrem majoritnej slovenskej s 61%) zasttpené d’alSie 2 narodnosti, mad’arska s24 %
zastiipenim a rémska s 5 % zastapenim (podla idajov uvadzanych SUSR v roku 2019).

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese
zastipené podielom 32 %. Az 16 % obyvatel'ov okresu Zije v takzvanych MRK. Ide o lokality v ktorych Ziju
obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia v podmienkach koncentrovanej chudoby,
to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastruktirou ako aj dostupnosti
verejnych sluzieb.

27) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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Mapa ¢ 3 Podiel rémskeho obyvatel'stva na obyvatelstve okresov SR?®)
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Mapa ¢ 4 Podiel romskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Roziava v roku 2019 (spracované na
zaklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)

28) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.

22


https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit

Plan rozvoja NRO Roznava

e

Spisska Nova Ves

Stratend

Brezno

Dedinky

Dob3ina

Rejdova /7
Vysna Slana Vlachovo

Gelnica

Brdarka

Gocovo
Gemerska Poloma

@ Hankova

Zierna Lehota SlavoskajKobeliaroyo
Markuzka L Betliar

Slavosovce PetrovoNizna Slana

Kocelovce,

Henckovce Cuéma

BBSK

Paga
Roznavské Bystré
Hence e
. Roznava

Stnik Rakovnica Rudnd

Kra harske Podhradi =1 =
Gocaltovo R Kosice - okolie
Kruzna Drnava Kovacova

Lacka

Revuca

o L]
Brzotini g ovice Lipovnik

Kunova Teplica ¢ i o
Krasnohorska Dlha Laka

o Plesivec
Stitnik Paskoﬁ Hrugov, Hrhov
Slavec Jablonov nad Turfiou
Silea jlicka Jablonica s e ST
Gemerska Horka s
Silicka Brezova (S, I
Meliata Ardovo .

Bohufovo :- Mad’arSkO : .: o SN

- Diha Ves
Bretka Coltovo Keéoo

Rimavska

So bota Gemerska Panica 3 0 10 20 k
& m
». AN T TN TN TN AN SN NN N |
Podiel romskych obyvatel'ov na celkovom === Hranica SR —— Hranica okresu
pocte obyvatelov v roku 2019 (v %) === Hranica kraja Hranica obce
] [ (. . 0 5 10 km

0% 0,3% 20% 40% 60% 80% 98% I S T Y O

Z celkového poctu 62 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 36 obci, o indikuje ze
takmer 58 % obci v okrese Roznava disponuje ¢astami, ktoré st na tom
z hlradiska dostupnych indikatorov kvality zivota eSte horSie ako je standardom u ich beznych obyvatelov.
Z uvedenych 36 obci je 15 takych, kde marginalizované romske obyvatel'stvo tvori 50 % celkového
obyvatel'stva a viac. Ide 0 24 % obci v okrese. Najvicsie marginalizované komunity Ziji v obciach Borka,
Paskova, Rozlozna a Rostar.

Socialne sluzby v okrese RoZiiava

Na tizemi mesta Roznava su poskytované socialne sluzby mestom a viacerymi subjektmi a zriad’ovatel'mi.
V porovnani s inymi mestami v KSK, v Roziave pdsobi vela zariadeni s regionalnou az celoslovenskou
posobnostou s poskytovanim §irokej $kaly socialnych sluzieb pre rdzne ciel'ové skupiny deti i dospelych.

Mesto Roznava: terénna socidlna praca, Stredisko osobnej hygieny a pracovne, doméca opatrovatel'ska
sluzba, pozi¢iavanie pomdcok, odlahCovacia sluzba, jedno denné centrum, sluzby pre deti a mladistvych v
socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele, krizové ubytovanie pre bezdomovcov.

Kosicky samosprdavny kraj: pobytové zariadenia SUBSIDIUM - S$pecializované zariadenie a zariadenie
pre seniorov Roziava, Zariadenie podporovaného byvania, JASANIMA - Domov socialnych sluzieb Roznava,
Domov socialnych sluzieb Amalia (organiza¢na sii¢ast’ domova socialnych sluzieb Jasanima).
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Slovensky Cerveny kriz Roziava: doméca opatrovatel'ska sluzba, prepravna sluzba, vyvaroviia Senior, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, Dom humanity G. Bergera.

Diecézna charita Roznava: Specializované socidlne poradenstvo, domaca opatrovatel'ska sluzba, nizkoprahové
denné centrum, utulok.

Ostatni poskytovatelia socialnych sluZieb:

L] Barborka hypericum n. o., Roznava;

= Dominika, n. o. - krizové stredisko;

L] Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, o. z.;

. Zviéz postihnutych civilizacnymi chorobami, o. z.;

. Slovensky zviz telesne postihnutych, o. z.;

L] Jednota dochodcov na Slovensku, Mestska organizacia v Rozave;
] OZ REHAMENTA Roznava;

" Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n. o., Roznava - Huta;

. Denny stacionar v ZPS Juraja Schoppera, n. 0., Roznava - Huta;

. Zariadenie pre seniorov FOR REGION, n. 0., Roznava — Nadabula;
= Zariadenie pre seniorov Zaleséak, n.o.;

. Dom seniorov Rejdova n.o., atd’.

Organizacie realizujice sluzby pre romske komunity v meste Roziava:

] Univerzus, 0. z.;

. Roma Lavuta, 0. z.;

. Obcianske zdruzenie Rozkvet pre ['udi;

. Kamas Pes, 0. z.;

= Kultirno Vychovné Obcianske Zdruzenie Roma Slana SR, o. z. — Komunitné centrum;
. ZdruZenie pre rozvoj romskej kultury v okrese Roznava, o. z.
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Tabulka ¢&. 6 Socidlne sluzby v obciach v Atlase rémskych komunit 2019%°

Obec Pocet Nizkoprahové| Integraén | Komunitn | Ubytovii | Zariadenie| NocPahareii | Utulo | Domov | Stredisk | Pradoviia | Opatrovatelska
obyvatelov| Podiel denné é centrum | é centrum a nudzového k ,na pol 0 sluzba
Rémov t byvania ceste“ | osobnej
centrum hygieny
Borka 581 71%-809 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Bretka 401 41%-509 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Brzotin 1323 41%-509 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Cierna Lehota 636 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Coltovo 480 41%-509 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Dobsina 5107 31%-409 Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Drnava 712 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Gemerskd 1285 319%-409 Nie Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Hoérka
Gemerska 1965 | 219-309 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie Nie Nie S
Poloma
Gocaltovo 235 21%-309 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Hankova 77 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Henckovce 432 21%-309 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Hrhov 1064 1%-10% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Hrusov (RV) 340 41%-509 Nie Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Jovice 733 21%-309 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Kobeliarovo 480 41%-509 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Kocelovce 243 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Krasnohorsk 2724 51%-609 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano Ano Nie
¢ Podhradie
Kunova 720 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Teplica

29) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit
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Markuska 132 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Nizna Slana 1225 31%-409 Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Ochtina 554 61%-709 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Paskova 354 71%-809 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Petrovo 103 41%-509 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Plesivec 2289 21%-309 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Rejdova 744 41%-509 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Rochovce 325 31%-409 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Rostar 614 71%-809 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano

V obciach, v ktorych Ziju obyvatelia MRK st v minimalnej miere zastipené socialne sluzby. DalSie $pecialne sluzby zamerané na pracu prislusnikov
marginalizovanych komunit a S marginalizovanymi komunitami tieZ nie su samozrejmostou.
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, sociadlneho a demografického stavu okresu
Najvyznamnejsie faktory ovplyvitujice rozvoj okresu vyplyvajuce z analyzy hospodarskeho, socidlneho
a demografického stavu okresu podla jednotlivych oblasti:
a) Demografickd Struktira
=  Poctom obyvatel'ov sa okres zarad’'uje medzi stredne vel'ké okresy SR.
= Okres Roznava je spomedzi okresov KSK okresom s niz§im percentudlnym podielom 0s6b
v predproduktivnom veku 16,56 % v porovnani s priemerom KSK (17,16 %).
=  Vysoky podiel obyvatel'stva v produktivnom veku.
=  Z hladiska podielu 0s6b v poproduktivnom veku sa okres radi do priemeru v rdmci SR.

b) Nezamestnanost

*  Nevhodna kvalifika¢na Struktara a nizka vzdelanostna Groveni UoZ.

»=  Nezamestnanost marginalizovanych I'udi ohrozenymi socialnou exkluziou, nizko-kvalifikovani l'udia, alebo
I'udia bez kvalifikacie, dlhodobo nezamestnani.

= Slaba podpora podnikatel'ského prostredia, vratane socialnej ekonomiky.

C) Vzdeldvanie
= Vys8i podiel obyvatel'ov so stredoskolskym vzdelanim.
»=  Podiel UoZ s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim a ukonéenym zakladnym vzdelanim tvori 48 % UoZ.

d) Podnikatel’ské prostredie a prijmy
=  Potencidl pre rozvoj poI'nohospodarstva a lesnictva;
=  Vyznamné loziska nerudnych surovin — pozastavena tazba z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov.

=  Pritomnost’ velkych podnikov — zamestnavaji vysoky pocet obyvatel'ov okresu.
*  NiZ8ia priemerna mesa¢na nominalna mzda v porovnani s celoslovenskym priemerom.

e) Migrdcia
=  Migrécia z okresu Roznava zaznamenava z dlhodobého hladiska negativny trend.
= Odliv vysokokvalifikovanej pracovnej sily mimo region a do zahranicia.

) Cestna infrastruktira
=  Absencia dialnice, zly technicky stav ciest L. triedy;

= Okres je prepojeny na medzinarodné cestné tahy - Statna cesta E 571 /16 a I/67 Roznava — Dobsind —
Stratena.

=  Problémova dostupnost’ autobusovej dopravy do Roziavy a z Roziavy do okolia a za atraktivitami
a ciel'mi cestovného ruchu (Slovensky Kras, Gombasecka jaskyna, Betliar a mnohé d’alSie) pocas letnej
turistickej sezony cez vikendy, sviatky a dni pracovného pokoja.

g) Cestovny ruch
=  Vysoky prirodny a kultirny potencial pre rozvoj cestovného ruchu - 2 narodné parky Slovensky kras

a Slovensky raj, jaskyne a podzemné prirodné hodnoty zapisané v Zozname svetového prirodného
a kultarneho dedic¢stva UNESCO, rozvoj pesej turistiky a cykloturistiky, rozvoj vidieckeho turizmu, najma
historické pamiatky ststredné v meste Roznava a v jeho blizkom okoli - Krasnohorské Podhradie - hrad
Krasna horka, Mauzoleum, Betliar - Kastiel s parkom, atd’., kultirne tematické cesty Gotické cesta a Zelezna
cesta.

= Vysoky pocet ubytovacich zariadeni rozneho typu.

= Sportovo-rekreatné vyzitie — letné kiipalisko a zimny $tadion v meste Roziava.
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Potencial pre skvalitnenie poskytovanych sluzieb a dobudovanie potrebnej infrastruktury cestovného ruchu.

h) Byvanie a infrastruktira
Nedostatoéna ob¢ianska vybavenost’ v obciach.
=  Nizka napojenost’ na verejny vodovod a na verejnu kanalizaciu.

i) Marginalizované komunity a socidlne sluzby
=  Vysokeé zastupenie romskeho obyvatel'stva (32 %).
= V15 o0bciach z 36 obci nachadzajucich sa v Atlase romskych komunit marginalizované romske obyvatel'stvo
tvori 50 % celkového obyvatel'stva a viac.
= ZI¢ zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane marginalizovanych romskych
komunit.
*  Nedostatocné pokrytie socialnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre marginalizované komunity v obciach

s vysokym zastupenim MRK - zdujem obyvatel'ov o socialne sluzby.
= Absencia komunitnych centier a komunitnych aktivit.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Roznava bola vytvorend expertna pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo MIRRI SR a ¢lenmi ktorej boli aj zastupcovia Okresného uradu Roziava, Uradu KSK,
zastupcovia samosprav okresu Roziava, zastupcovia mikroregionov a d’alsich socidlno-ekonomickych partnerov
v uzemi. Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli identifikované nasledovné potencialy rozvoja v okrese
Roznava. Zaroven boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré su povazované za potencialne prekazky v rozvoji
okresu Roznava. Problémy okresu (potencidlne prekdzky rozvoja) st zoskupené do oblasti na zdklade logicke;j
suvislosti. V ramci jednotlivych kategorii su problémy zoradené na zaklade prioritizacie zastupcami socio-

ekonomickych partnerov (€lenmi expertnej pracovnej skupiny).

Tabulka ¢. T Potencialy rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencionalne prekazky v rozvoji

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA

Dostatok mladej a vzdelanej
pracovnej sily.

Pritomnost’
konkurencieschopnych malych
a strednych firiem v r6znych
odvetviach.

Potencial tvorby novych
pracovnych miest v oblasti
socialneho podnikania

Potencial tvorby novych
pracovnych miest v oblasti
pol'nohospodarstva, lesného
hospodarstva

Zamestnanost’ L . .
Tradicie umeleckej a remeselne;j

a podnikanie vyroby.

Dostatok pracovnej sily, ktorti
je mozné vyuzit’ pri zlepSovani
infrastruktiry a podmienok pre
Zivot v rdmci
marginalizovanych komunit aj
majority;

pritomnost’ organizacii, ktoré
pracuju s MRK.

Pritomnost’
konkurencieschopnych malych
a strednych firiem v réznych
odvetviach.

Existencia registrovanych
integracnych socialnych
podnikov, moznost’ vyuzitia
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PROBLEMY A VYZVY

Vysoka miera nezamestnanosti
.Vysoky podiel nizko kvalifikovanej
pracovnej sily so slabymi
pracovnymi navykmi, migracia
mladej a vzdelanej pracovnej sily za
pracou mimo okres.

Nepriazniva Struktara UoZ:
dlhodoba nezamestnanost’, Struktira
UoZ podla vzdelania.

Nizka dostupnost’ pracovnych
prilezitosti v okrese, nutnost’
odchadzat’ za pracou.

Nedostatok pracovnych prilezitosti v
oblasti vyuzitia manudalnej prace (pre
uplatnenie nizko kvalifikovanej
pracovnej sily) — v stavebnictve,
udrzbe verejnych priestranstiev,
jednoducha vyroba, prace
Vv pol'nohospodarstve.

Slabé pracovné navyky, najmi u
MRK. Vysoka nezamestnanost’ v
uzemi s vysokym zastipenim
romskej komunity.

Nizka podpora podnikatel'skych
subjektov a subjektov socialnej
ekonomiky. Nedostatok kapitalu na
rozvoj podnikatel'skych ¢innosti

Nedostato¢ny pocet integracnych
socialnych podnikov, v ktorych by
mohli ziskat’ zamestnanie a zru¢nosti
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dobrych prikladov pre
roz§irovanie ¢innosti socialnych
podnikov a vytvarani novych.

Jedine¢ny potencial prirodnych,
kultirnych a historickych
danosti okresu, potencial na
rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu

Cestovny ruch Existencia vyznamnych
kultarnych podujati

S nadregionalnym vyznamom

Geograficka poloha a blizkost’
hranice s Mad’arskom

Zlepsenie a rozvoj dopravnej
infrastruktiry

Prepojenie na medzinirodné
cestné tahy — Statna cesta E 571

1/16 a 1/67
Doprava a dostupnost’

Vhodné podmienky (prirodné
a kulturno-historické) pre
budovanie tematickych
cyklotras a ndu¢nych
chodnikov.

Skolska infrastruktara
dostatoéne zastipena sietou
materskych, zakladnych
a strednych §kol, detaSovanym
pracoviskom vysokej Skoly.

Vzdelavanie

Inovativny potencial odborného
Skolstva, ktory je potrebné
zosuladit’ s dopytom na trhu
prace a s regionalnou.
ekonomikou.
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osoby s nizkym vzdelanim.

Nedostatok doplnkovej
infrastruktiry cestovného ruchu -
multifunkéné ihriska, detské a
workoutové ihriska, vyhliadkové
veze, altdnky, oddychové zony,
rybniky a podobne. Nedostatocné
vyuzitie potencialu v oblasti
cestovného ruchu a agroturistiky.

Nedostatocna prepojenost’
(sietovanie) subjektov posobiacich
Vv cestovnom ruchu.

ZlepSenie dostupnosti okresu s
naslednym zviditeI'nenim pre
potencialnych investorov
a navstevnikov.

Slaba dostupnost’ ekonomickych
centier, socialnych sluzieb
a komunitnych aktivit najma pre
seniorov, slaba dostupnost’ tovarov
a sluzieb.

Problematicka dostupnost’
autobusovej dopravy do
a z Roznavy, do okolia a za
atraktivitami a ciel'mi cestovného
ruchu (Slovensky Kras, Slovensky
Raj, Betliar a. i.)

Nizka uroven vzdelania najma v
MRK - vysoky pocet Ziakov so
zakladnym vzdelanim, resp. s
neukoncenym uplnym zakladnym
vzdelanim (9. ro¢nikom).

Mala ucast’ deti z MRK na
predprimarnom vzdelavani —
nedostato¢né kapacity, neochota
rodicov.

Nedostatok moznosti dualneho
vzdelavania v spolupraci s
komunalnymi, ¢i sukromnymi
podnikmi v okrese, nedostatocna
podpora dualneho vzdeldvania.
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MRK a socialne podnikanie

Byvanie

Zakladna infrastruktira

Demografické problémy

Existencia registrovanych
integracnych socialnych
podnikov, moznost’ vyuzitia
prikladov dobrej praxe pre
roz§irovanie ¢innosti socialnych
podnikov a vytvarani novych;

dostatok pracovne;j sily, ktoru je
mozné vyuzit’ pri zlepSovani
infrastruktiry a podmienok pre
Zivot v ramci
marginalizovanych komunit aj
majority;

pritomnost’ organizacii, ktoré
pracuju s MRK.

ZlepSenie dostupnosti
najomného byvania, socidlneho
byvania a podpora
individualnej bytovej vystavby,
zlepsenie obsluznosti
a atraktivity obci, zlepSenie
environmentalnej infrastruktary

Podpora obecného podnikania,
zlepsenie atraktivity izemi obci
a miest. Skvalitnenie
a zlepSenie dostupnosti
socialnych sluzieb a zdravotne;j
starostlivosti

ZlepSenie socialnej situacie
obyvatel'ov, podpora
vzdelavania, zamestnanosti,
dostupnost’ byvania
a environmentalne;j
infrastruktiry
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Vysoké zastapenie romskeho
obyvatel’stva s nizkym stupfiom
vzdelania, marginalizacia a
diskriminacia MRK vécsinovou
populaciou..

Z1¢ zivotné podmienky
znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva vratane MRK

Nedostatocné pokrytie socidlnymi
sluzbami pre vylucené obyvatel'stvo
najma v lokalitach s vysokym
zastipenim MRK, absencia
komunitnych aktivit

Nizka podpora svojpomocnej
vystavby v MRK, nizky Standard
byvania najmi u MRK, nedostatok
najomnych a socialnych bytov,
absencia kvalitného cestného
napojenia.

Odpadové hospodarstvo -
nedostato¢na miera triedenia
odpadov, nedostato¢na siet’ zbernych
dvorov, nelegalne skladky odpadu.

Nedobudovana siet’ vodovodov,
kanalizacie.

Nizka dostupnost’ socialnych
sluzieb.

Nizka dostupnost’ zdravotnickych
centier.

Nizka dostupnost’ ob¢ianskej
vybavenosti.

Zly stav a absencia Sportovych a
detskych ihrisk.

Migracia mladych l'udi z okresu.

Starnutie obyvatel'stva v okrese.
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Administrativne problémy Fungujuce lokalne partnerstvd, = Podpora len vytvarania pracovnych
regionalneho rozvoja spolupraca s Riadiacim miest, nie udrzania.
vyborom, vytvaranie
podmienok na pracovné
stretnutia, vymenu skusenosti
zverejinovanie prikladov dobrej Nejasné pravidla rozdel'ovania
praxe dotacii.

Nedostatocna propagacia vyziev pre
ziskanie prispevkov.
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA

Navrh opatreni a uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Roznava ma za
ciel' zabezpecit’ vysoku efektivnost’ ¢erpania regionalneho prispevku na podporu najmenej rozvinutych
okresov so zretel'om na podporu projektov s vysSou pridanou hodnotou. Hlavnym ciel'om je znizovanie
miery evidovanej nezamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti v okrese. Preto je pri realizacii Planu
rozvoja NRO Roznava potrebné podporovat’ aktivity, generujuce pracovné miesta. Plan rozvoja NRO
Roznava sa vypracovava na obdobie piatich rokov. Vychadza z identifikovanych realnych potrieb, jeho
analyticka Gast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov databaz, dat zverejiiovanych Statistickym
uradom SR, ktorych monitorovanie je kIi¢ové pre dosiahnutie zlepSenia rozvoja a zmierneniu
regiondlnych rozdielov. Preto aj predkladané Ziadosti o podporu prostrednictvom regionalneho
prispevku musia mat’ oporu v hodnotiacich kritériach.

3.1. Silad so strategickymi dokumentami

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KSK (PHRSR KSK) spolu s TUS KSK predstavuje
pripravu na nové programové obdobie Europskej tinie na roky 2021-2027. PHRSR KSK je v §tadiu vypracovania
vstupnej spravy, ktora obsahuje ramcové informacie pre tvorbu PHSRSR KSK aj TUS KSK.

Ciel'om pripravy uvedenych dokumentov je predovsetkym zabezpecit’ vys$Siu mieru integracie rozvojovych
aktivit ¢im sa zabezpeci zvySenie vysledného dopadu na zvySenie kvality Zivota obyvatelov, zvySenie kvality
zivotného prostredia a zvySenie kvality podnikatel'ského prostredia.

So samotnymi okresmi ako lokalnymi Statistickymi izemnymi jednotkami sa pri tvorbe vyssie uvedenych
dokumentov nepracuje. KSK je totiz pri tvorbe tychto dokumentov ,,rozdeleny* na SPR v ramci ktorych je okres
Roznava zaradeny do SPR Gemer. V ramci vstupnej spravy PHRSR KSK bol definovany taktiez vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych, s ¢im stvisi aj narastajuci problém ich d’alSieho uplatnenia na regionalnom trhu prace
a narastom socialneho vyli¢enia. Uvedené je prienikom medzi Planom rozvoja okresu Roznava a PHRSR KSK,
z ¢oho sa bude odvijat’ aj d’alSie strategické planovanie.

Vizia rozvoja tizemia KSK do roku 2030: Do roku 2030 chceme byt socidlnejsi, zelensi a inteligentnejsi kraj.

vvvvv

V ramci definovania strategickych ciel'ov pre celé izemie kraja KSK boli identifikované nasledovné ciele:
SC 1 Zlepsit sluzby pre obyvatel'ov a turistov
SC 2 Zlepsit kvalitu zivotného prostredia
SC 3 Rozvijat’ inovacny a kreativny potencial
SC 4 Rozvijat’ miestne ekonomiky dobiehajtcich tzemi

V kazdom z uvedenych strategickych ciel'ov st uréené strategické investicné baliky a to az na uroven jednotlivych
SPR. V ramci SPR Gemer ide predovsetkym o nasledovné kI'i¢ové - nosné projekty:

Strategicky investi¢ny balik KPucovy - nosny projekt

Obnova Hradu Krasna Horka

Spokojne;jsi klient verejnych sluzieb

Obnova parku a kastiel'a Betliar
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Obnova vysokej peci Karlova huta

Dynamickejsi rozvoj miestnych ekonomik

Obnova Banickeho muzea Roznava

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Plan rozvoja NRO Roznava predstavuje strednodoby strategicky dokument regionalneho rozvoja na Grovni
okresu. Je vypracovany na obdobie 2022 - 2026. Je zostaveny na zaklade spracovania analyzy tizemia okresu a
vSetkych jeho zdrojov. Vychadza z identifikovanych silnych a slabych stranok, hrozieb, ale najmaé prilezitosti pre
socialny a ekonomicky rozvoj okresu. Je zalozeny na zhodnoteni izemného kapitalu okresu a jeho jednotlivych
miest a obci a na vyuziti ich konkuren¢nych vyhod a moZznosti spoluprace.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Roziava bolo identifikovanych viacero problémov a vyziev, ktoré su
povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu . Ide najma o oblast’ nezamestnanosti, ktora je spdsobena
nizkou kvalifikaciou, nedostatocnou vzdelanostnou uroviiou UoZ,, nedostatocnym poctom zamestnavatel'ov
zamestnavajucich kvalifikovani a vysokokvalifikovani pracovnu silu, velkym podielom prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit, stratou pracovnych navykov, predovsetkym u dlhodobo nezamestnanych,
&i nizkym poétom disponibilnych pracovnych miest a ich malou tvorbou. Dal3ou oblastou je oblast’ dopravy a
dostupnost’ okresu, nakol’ko v okrese Roznava je nedostato¢ne rozvinuta technicka a dopravna infrastruktura, ako
zakladny predpoklad jeho rozvoja. Problémy boli identifikované aj v oblasti vzdelavania, byvania, zakladnej
infrastruktiry, cestovného ruchu, ktory ma v okrese vel’ky a doposial’ nevyuzity potencial. V neposlednom rade
medzi prekézky rozvoja okresu boli zaradené demografické problémy, administrativne problémy regionalneho
rozvoja, ¢i oblast’ marginalizovanych romskych komunit.

Vsetky oblasti problémov a vyziev st pre rozvoj okresu Roznava dblezité a je potrebné ich riesit.
KTIac¢ovym faktorom rozvoja okresu je znizenie miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.

Vizia a ciele planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Roziava

Vizia: Vytvorenie opatreni na zniZenie miery nezamestnanosti a vzniku novych pracovnych miest.

Principy:
. Princip integracie
. Princip izemnej spoluprace

Ciele: Hlavnymi ciel'mi Planu rozvoja su:

. vytvorenie predpokladov na zlepSenie kvality zivota,
. rast konkurencieschopnosti okresu.
. zniZenie miery nezamestnanosti v okrese Roznava prostrednictvom podpory projektov s vysSou pridanou

hodnotou, generujucich udrzatelné pracovné miesta.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblastami, zadefinovanymi prostrednictvom vizie, principov a ciel'ov
navrhujeme v ramci nosnych Aktivit Planu rozvoja NRO Roznava.
Aktivity:

Aktivity Planu rozvoja NRO Roznava predstavuju rozvojové priority, ktoré boli definované uskutocnenim
analyzy zemia, definovanim problémov tGzemia a potreby rieSenia danych problémovych oblasti. Ide o také
oblasti, ktoré ak sa do nich koncentruje investi¢né usilie posunt izemie maximalne efektivne, uc¢inne a trvalo-
udrzatelne k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov rozvoja NRO Roznava.
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Aktivitami Planu rozvoja NRO RozZnava su:

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Aktivita B: Podpora rozvoja cestovného ruchu a kultury

Aktivita C: Miestny rozvoj, obnova obci a zvySenie kvality zivota

AKTIVITY

A: ZAMESTNANOST, PODNIKANIE A
INOVACIE

B: PODPORA ROZVOJA CESTOVNEHO
RUCHU A KULTURY

C: MIESTNY ROZVOJ, OBNOVA OBCi A
ZVYSENIE KVALITY ZIVOTA
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’
4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Roznava je okresom s vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych s nevhodnou kvalifikacnou
Strukturou, s nedostato¢nymi pracovnymi navykmi, nizkou vzdelanostnou uroviiou UoZ. S uvedenym taktiez
suvisia zlé zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatelstva vratane marginalizovanych romskych
komunit.

V okrese Rozilava prevlada niekolko faktorov, ktoré negativne ovplyviiuju nezamestnanost. Medzi
prioritné patri nedostato¢na infrastruktara, nedostatocny rozvoj malého a stredného podnikania, strata pracovnych
navykov u dlhodobo nezamestnanych a ich nizka vzdelanostna uroven.

Nezamestnanost’ predstavuje jeden z najzavaznejsich problémov v celom regione Gemer, do ktorého patri
aj okres Roznava. Prvoradou ulohou je preto zniZenie nezamestnanosti, ktor je mozné dosiahnut’ iba vtedy, ak
sa v okrese vytvoria nové pracovné miesta. Vytvorenie pracovnych miest musi byt zamerané tak, aby sa
zabezpecila trvala udrzatel'nost’ pracovnych miest z dlhodobejsieho hl'adiska, pricom je potrebné vyuzit’ vlastny
potencial regionu.

Uvedena aktivita je zamerana na podporu rozvoja trhu prace a to zlepSenim podmienok pre podnikanie, ako
aj podporu komunalnych podnikov socialnej ekonomiky, inovativnych projektov, novych technologii, osobitne v
oblasti MSP, vratane podpory pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva s orientaciou a s dérazom na vytvaranie
pracovnych prilezitosti, vratane zamestnavania marginalizovanych skupin.

Vysporiadanie sa s nezamestnanostou marginalizovanych l'udi ohrozenych socialnou exkluziou, nizko-
kvalifikovani l'udia, alebo I'udia bez kvalifikacie, dlhodobo nezamestnani, je hlavnym problémom v obciach
okresu.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Okres Roznava spomedzi vSetkych okresov KSK vykazuje vroku 2020 najvy$Siu mieru evidovanej
nezamestnanosti vo vyske 15,87% a je dlhodobo okresom s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti oproti
slovenskému priemeru.

Okres Rozilava vykazuje aj vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov), ktory dosahuje
uroven 52,8 %, ¢o je 0 6,3 % viac ako krajsky a 0 18,1 % viac ako celoslovensky priemer. V marci 2021 dosiahla
miera evidovanej nezamestnanosti v okrese 16,46 % a pocet disponibilnych 4 849 os6b (UPSVaR Roziiava).
Viacsinu nezamestnanych tvoria osoby so strednym vzdelanim (55,4 %) alebo iba s ukoncenym zakladnym
vzdelanim (30 %), ktoré sa zamestnavaji najmé prilezitostnymi, pomocnymi, pripadne sezénnymi pracami. Okres
Roznava vykazuje nevhodnu kvalifikaéni Struktiru a nizku vzdelanostnu urovein UoZ s nedostatocnymi
pracovnymi navykmi.

V roku 2021 dos$lo k narastu evidovanych UoZ, a to aj v dosledku pandémie COVID-19, kedy aj
nezamestnanost’ v marci 2021 oproti marcu 2020 vzrastla o viac ako 4 %. Preto je nevyhnutné zamerat’ sa na
opatrenia veduce K stabilizacii prijmov ohrozenych skupin a podporu ich znovu zamestnania po skonceni krizy.

Z dbévodu rozvijajiiceho sa socialneho podnikania v okrese Roznava, kedy v okrese bolo k 31.12.2021
registrovanych 14 socidlnych podnikov, vetky so Statiitom integraéného sociadlneho podniku®), je nutné zamerat’

30) Register socialnych podnikov, MPSVaR SR.
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sa prave aj na aktivity k podpore socialneho podnikania ako vytvorenia predpokladov k zamestnaniu uvadzanych
skupin obyvatel'stva.

4.1.3. Cielova situacia

Ciel'om aktivity Zamestnanost je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré
udrzatelne a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje a umoziuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily a vytvaraju
tak nové pracovné miesta.

Cielom uvedenej aktivity je zabezpeCit zamestnanost' a znovu aktivovanie ekonomickych cinnosti
s cielom podpory takych investicii, ktoré podporia vznik novych pracovnych miest.

Moznosti d’alSicho rozvoja a zniZenia nezamestnanosti s hlavne v rozvoji cestovného ruchu (sluzby,
produkty, organizacia destinacného manazmentu) a s nim stvisiacej infrastruktiry, v rozvoji socialnej oblasti, v
efektivnom vyuzivani nekvalifikovanej pracovnej sily - zvysit’ mieru zamestnanosti spominanej pracovnej sily.
Je nevyhnutné zamerat’ sa aj na podporu financovania podnikatel'skych subjektov, ¢o prispeje k d’alSiemu rozvoju
a k zniZovaniu nezamestnanosti v okrese. DdleZitymi aktérmi rozvoja zamestnanosti si prave malé a stredné
podniky, ktoré vyznamne ovplyvituju vyvoj zamestnanosti, su nositel'mi dolezitej inovativnej funkcie z dovodu
ich rychlejsej flexibility vo vzt'ahu k okoliu, trhu.

Z hladiska podpory zamestnanosti je dolezita podpora vzniku a fungovania socialnych podnikov, obecnych
prevadzok, pretoze socidlne podniky st dolezitou hnacou silou rastu, ktory podporuje zamestnanost
prostrednictvom vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych UoZ.

4.1.4. PrehPad priorit a opatreni
Aktivita A Zamestnanost’ pozostava z troch opatreni, ktoré¢ sa d’alej ¢lenia na opatrenia nasledovne:
Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh prace.

o Uloha A1.1: Podpora aktivit socialneho podnikania.

o Uloha A1.2: Podpora obecného podnikania.
Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého a stredného podnikania.

o Uloha A2.1: Rozvoj podnikania v pddohospodarstve, lesnictve.

o Uloha A2.2: Podpora miestnych podnikatel'ov lokélnej vyroby, tradi¢nych produktov a cestovného
ruchu.

o Uloha A2.3: Podpora zvy$ovania vyrobnej kapacity MSP, zniZovanie uhlikového zat'aZzenia vyroby.
Opatrenie A3: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja.

o Uloha A3.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializaciu regiénu a nové sektory
ekonomiky.

4.1.5. Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh prace

Opatrenie je zamerané predovsetkym na zlepSenie pristupu na trh prace pre vsetkych UoZ, dlhodobo
nezamestnanych prostrednictvom podpory socialneho podnikania a obecnych prevadzok.

Je potrebné zamerat sa na tvorbu pracovnych miest zhladiska jej udrzatelnosti vo vztahu
k identifikovanym potrebam tizemia, t. j. vytvorit’ priestor na pracovné zaradenie pre dlhodobo nezamestnanych,
nezamestnanych bez potrebnych pracovnych navykov, ktori sa za inych okolnosti nevedia uplatnit’ na trhu prace,
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ana druhej strane sa tak naplnia identifikované problémy samosprav vo vzt'ahu k zabezpe¢eniu beznych obecnych
sluzieb, k vyuzivaniu zdrojov, ktoré maji jednotlivé samospravy k dispozicii a zabezpecia tak rozvoj svojho
uzemia. Len takymto sposobom je mozné zabezpecit’ dlhodobu udrzatel'nost’ pracovnych miest.

Vychadzajuc zo Struktury nezamestnanych, kde viac ako 55 % tvoria osoby so strednym vzdelanim a 30 %
0soby s ukonéenym zakladnym vzdelanim, je potrebné zamerat’ sa na tvorbu takych pracovnych miest, ktoré mézu
byt obsadené prave tymito nezamestnanymi.

Sucasny vyvoj na trhu prace, s ohladom na pocet a Struktiru znevyhodnenych skupin obyvatel'ov a ich
mozného uplatnenia na trhu prace, jasne signalizuje potrebu zamerat’ sa na podporu socialnych podnikov ako aj
obecnych prevadzkarni/podnikov, kde je priestor k zacleneniu sa na trh prace prave tejto skupine nezamestnanych.

Tvorba novych pracovnych miest prostrednictvom podpory socialnych podnikov, obecnych podnikov ma
zabezpecit’ zvySenie zamestnanosti a rast udrzatel'nych pracovnych miest. V ramci socialneho podniku sa mozu
realizovat’ rozne aktivity, do ktorych su zapajané znevyhodnené a zranitelné osoby, najmid dlhodobo
nezamestnani. Ti si v socidlnom podniku osvoja pracovné zru¢nosti a navyky, ktoré su nevyhnutné v pripade
vstupu na otvoreny trh prace.

Oblasti predmetu ¢innosti socialnych a obecnych podnikov:

. zber a uprava odpadového dreva, spracovanie lokalneho zdroja drevnej hmoty;
. Stiepkovanie drevin;

. drobné prace v stavebnictve a remeselnej vyrobe;

. udrzba verejnych priestorov, ciest a chodnikov, vysadba zelenej infrastruktury;
. zahradnictvo, vysadba sadu, pestovanie ovocia a zeleniny;

. lokalna vyroba a predaj ekologickych potravin;

] farmarcenie;

. udrzbarske prace pre domacnost’ (instalatérska sluzba domov a bytov);

. pol'nohospodarstvo - chov v¢iel a vyroba vcelich produktov;

. poskytovanie upratovacich a Cistiacich sluzieb, atd’.

Uloha A1.1: Podpora aktivit socidlneho podnikania.
Uloha je zamerana na podporu vzniku, fungovania a &innosti socialnych podnikov.

Napriklad:

- Podpora zriad'ovania socialnych podnikov, subjektov socialnej ekonomiky, najmé v obciach s vysokou
mierou nezamestnanosti.

. Podpora rozvoja socialneho podnikania.

Sledovany ciel”.

. Znizovanie socialnej exkluzie.

. Zaclenovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace.

. Vytvorenie nastrojov a prostriedkov ma rieSenie socidlnej vylicenosti znevyhodnenych skupin.

. Rozvoj podnikania formou vzniku novych subjektov, resp. transformaciou existujucich subjektov na

socidlne podniky.
. Podpora rozvoja sebestacnosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.
. Pocet vzniknutych socialnych podnikov.
. Pocet podporenych socidlnych podnikov.
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Potencidlni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie, obCianske zdruzenia, druzstva
a pod.

Cielové skupiny: Znevyhodnené osoby, zranite'né osoby, znevyhodneni UoZ.

Zodpovedné organy a ulohy: subjekty obecnej samospravy, okresny urad, atd’.

Uloha A1.2: Podpora obecného podnikania.

Uloha je zamerana na podporu prevadzkovania obecného podnikania, obecnych prevadzok, obecnych podnikov,
ktoré nemaju Statat socidlneho podniku. Obecné firmy su dolezitym aktérom rozvoja lokalnej zamestnanosti. Ide
0 podnikatel'ské subjekty, ktoré su zriadené a prevadzkované obcou a to v suvislosti s realizaciou ¢innosti, ktoré
suvisia so zdrojmi a predpokladmi rozvoja danej obce.

Napriklad.:
. Podpora obecného podnikania obstaranim potrebného vybavenia, materidlno-technického zabezpecenia.

Sledovany ciel".

. Rozvijanie obecnych firiem a podpora ich prevadzkovania.

. Vytvaranie novych pracovnych miest a zvySovanie zamestnanosti na lokalnej Girovni.
. Efektivne vyuzivanie lokalnych zdrojov a danosti tzemia.

. Podpora rozvoja sebesta¢nosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:
. Pocet vytvorenych pracovnych miest.
. Pocet podporenych obecnych podnikov.

Potencialni nositelia projektov: Obecné samospravy, obecné podniky.

Cielové skupiny: Obyvatelia obci, znevyhodnené osoby, zraniteI'né osoby, znevyhodneni UoZ.

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého a stredného podnikania

V okrese Roznava prevazuju podnikatel'ské subjekty, a to s po¢tom zamestnancov do 49 (ide takmer o 737
podnikov), d’alej 18 podnikatel'skych subjektov zamestnavajtcich od 50 do 249 zamestnancov a 2 vel’ké podniky
S poctom zamestnancov nad 250. Pocet podnikov v okrese kazdorocne rastie. Pocet Zivnostnikov oproti rokom
2015 az 2019 mierne narastol.

Podla uvedenych skutocnosti je dolezité zamerat sa aj na podporu subjektov malého a stredného
podnikania, pretoze z hl'adiska zamestnanosti a tvorby novych pracovnych miest ide o nezastupite'né subjekty,
je mozné povedat’, ze ide o jednych z najdoélezitejSich subjektov zvySovania zamestnanosti.

Uzemie okresu Roziiava disponuje potencialom pre rozvoj polnohospodarstva a lesnictva, 159 subjektov
podnikatel'ského sektora pdsobi v oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva, preto je nevyhnutné zamerat’ sa aj na
podporu podnikatel'skych subjektov z daného sektora.

Uloha A2.1: Rozvoj podnikania v poPnohospodarstve, v lesnictve.
Uloha je zamerana na podporu subjektov pdsobiacich v polnohospodarstve, lesnictve z dovodu doterajsej slabej

podpory .

Napriklad:
. Podpora zavadzania inovacii v doterajSej vyrobe, podnikatel'skej ¢innosti.
. Podpora zavadzania novych technologii.
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. Podpora aktivit v oblasti pestovania a spracovavania tradi¢nych plodin uzemia.

Sledovany ciel"

. Podpora subjektov posobiacich v oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva, zabezpeéit' rozvoj, pripadnt
diverzifikaciu ¢innosti.

. Zaclenovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace v oblasti pol'nohospodarstva,
lesnictva.

. Modernizacia technologického vybavenia, zariadenia a obstaranie materialno- technického vybavenia

nevyhnutného k modernizécii ¢innosti v pol'nohospodarstve, lesnictve.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.
. Pocet podporenych subjektov v pol'nohospodarstve.
. Pocet podporenych subjektov v lesnictve.

Potencidlni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty posobiace V pol'nohospodarstve a lesnictve, druzstva
a pod.

Cielové skupiny: znevyhodnené osoby, zranitel'né osoby, znevyhodneni UoZ.

Uloha A2.2: Podpora miestnych podnikatelov lokalnej vyroby tradi¢nych produktov a cestovného ruchu.
Uloha je zamerana na podporu miestnych podnikatelov v oblasti lokalnej vyroby tradiénych produktov.

Napriklad:

. Podpora podnikania v oblasti vyroby tradiénych produktov.

- Podpora vidieckeho cestovnom ruchu a ostatnych sluzieb v cestovnom ruchu.
. Podpora vzniku novych subjektov zameranych na lokalnu vyrobu.

Sledovany ciel’:

. Podpora subjektov pdsobiacich v oblasti lokalnej vyroby a cestovnom ruchu, zabezpeéit’ rozvoj, pripadnt
diverzifikaciu ¢innosti.

. Zaclenovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace v oblasti lokalnej vyroby,
tradiénych produktov a sluzieb v cestovnom ruchu.

. Obstaranie materialno- technického vybavenia nevyhnutného k ¢innosti v oblasti lokalnej vyroby.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.
. Pocet podporenych subjektov v oblasti lokalnej vyroby.
. Pocet vyrabanych produktov.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty, zivnostnici, druzstva a I.

Cielové skupiny: znevyhodnené osoby, zranitel'né osoby, znevyhodneni UoZ.

Uloha A2.3: Podpora zvy$ovania vyrobnej kapacity MSP, zniZovanie uhlikového zat'aZenia vyroby.

Uloha je zamerand na podporu malého a stredného podnikania v okrese Roziiava, zvySovanie ich
konkurencieschopnosti, uvedenie existujucich resp. novych produktov alebo sluzieb na trh, zvySenie doterajsicho
vyrobného potencialu. Uvedené opatrenie je zamerané taktiez na podporu investicii do zniZovania emisii vyroby
zlepSenim podmienok na separaciu a recyklaciu, znizovanie spotreby energie pri vyrobe a doprave a pri vyuzivani
modernych technologii.
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Napriklad:

. Obstaranie inovativnej techniky.

. Zavadzanie inovativnych technologickych postupov.

. Rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti.

. Vytvaranie novych produktov, sluzieb.

. ZvySovanie vyrobnej kapacity MSP.

Sledovany ciel”:

. ZvySenie rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti.

. Zvysovanie konkurencieschopnosti MSP.

. Modernizacia technologického vybavenia, zariadenia a obstaranie materialno- technického vybavenia

nevyhnutného k modernizicii a rozsirovania ¢innosti MSP.
. Zavadzanie inovacii.

Ukazovatele:
. Pocet vytvorenych pracovnych miest.
. Pocet podporenych subjektov MSP.

Potencidlni nositelia projektov: pravnické osoby alebo fyzické osoby ktoré su podnikatel'mi podla osobitného
predpisu®?) zalozené a existujiice podl'a prava SR, pri¢om spliiaju definiciu MSP.

Cielové skupiny: znevyhodnené osoby, zranitelné osoby, znevyhodneni UoZ.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora inovacii vyskumu a vyvoja

Uloha A3.1: Rozvoj inovicii, vyskumu a vyvoja v nadviiznosti na Specializiciu regionu a nové sektory
ekonomiky.

Uloha je zamerana na podporu inovéacii, vyskumu a vyvoja vo velkych podnikoch, ako aj
na podporu inova¢ného potencialu MSP. Inovacny potencidl mdze byt stavany na tradicnej ekonomickej
$pecializacii regionu s vyuzitim existujucich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktary.

Uloha by mala riesit’ nielen samotnii podporu inovacii, viskumu a vyvoja a zvysenie inova¢nej aktivity v regione,
ale aj technickil podporu pre zvySovanie inovativneho potencidlu MSP vo forme poradenstva pri priprave
projektov a hladani zdrojov financovania a vytvorenie potrebnej podpornej infrastruktiry a inovaéného
ekosystému, prepajanim velkych a malych podnikov, vzdeldvacich a vyskumnych instittcii.

Napriklad:

. Zvysit inovacnu aktivitu v regione podporou inovativnych projektov zameranych na Specializaciu regionu
ako aj na nové sektory ekonomiky,

. Rozsirit’ vyskumné a vyvojové aktivity velkych podnikov v regione,

. Prepojit’ inovacné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdelavacimi inStituciami a vytvorit’ tak inovacny
ekosystém.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych pracovnych miest,

. Pocet podporenych inovativnych projektov,
. Pocet zakiipenych/zavedenych technologii,
. % znizZenia zat'azenia.

31) § 2 ods. 2 pism. a), b), ¢) zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.
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Potencidlni nositelia projektov: malé a stredné podniky, vel'ké podniky, vzdelavacie institicie, vyskumné

nstitacie.

Cielové skupiny: Studenti, kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione.

4.2. Aktivita B: Podpora rozvoja cestovného ruchu a kultiry
4.2.1. Zdovodnenie aktivity a je prinos

Cestovny ruch je povaZzovany za jeden z najdolezitejSich faktorov ekonomického a socialneho rozvoja
regionov, ktory v dolezitej miere ovplyviluje tvorbu novych pracovnych prilezitosti, stimuluje rozvoj technickej
a socialnej infrastruktiry, zlepSuje starostlivost’ o zivotné prostredie a ob¢iansku vybavenost, je zdrojom prijmov
obci a regionu.

Podla dokumentu Racionalizécia cestovného ruchu (Ministerstvo hospodarstva SR, 2005) je okres Roziava
spolu s okresmi Rimavska Sobota a Revica sucastou zv. Gemerského regionu. Region je podl'a racionalizacie
cestovného ruchu na SR podla vyraznych Specifik a odliSnosti d’alej ¢leneny na subregion/ subdestinécie:
Roziavska kotlina — Dobsinska dolina, Slovensky kras a Stitnicka dolina.

Okres Roznava ako stcast’ regionu Gemer ma bohaty a jedine¢ny prirodny a kultirny potencial pre rozvoj
cestovného ruchu. Prirodny potencidl reprezentuju 2 narodné parky Slovensky kras a Slovensky raj, ako aj
chranené uzemia NATURA 2000. Vynimocnym je svojimi jaskynami a podzemnymi prirodnymi hodnotami
zapisanymi v Zozname svetového prirodného a kultarneho dediéstva UNESCO. Prirodné prostredie a vidiecky
charakter izemia okresu Rozinava su prilezitostou pre rozvoj pesej turistiky a cykloturistiky, pre rozvoj
prirodného a vidieckeho turizmu. Kultarny potencial predstavujii najma historické pamiatky ststredné v meste
Roznava a v jeho blizkom okoli (Krasnohorské Podhradie - hrad Krasna horka, Mauzéleum, Betliar - Kastiel’
s parkom, atd’.). PrileZitost’ pre obnovu a zatraktivnenie ponuky maju kultirne tematické cesty Goticka cesta
a Zelezna cesta ako suast produktovych balikov cestovného ruchu. Predstavia vam najvyznamnejsie
a najvzacnejsie skvosty regionu napr. vysoko na vrchu tyciaci hradny komplex alebo secesné mauzoleum.

Medzi d’alsie zaujimavosti okresu patria nau¢né chodniky (NCH), ktoré pontkaji prechadzku prirodou
spojent s novymi poznatkami - NCH Prielom Murana, NCH Krasové javy Horky, NCH Domica, NCH
Gombasek, NCH Jaskyne Slovenského krasu — svetové prirodné dedi¢stvo, NCH Poklady Drnavy, Bansky naucny
chodnik Rako$, NCH Turecka, NCH Cuéma — banska obec. NCH na Zeleznej ceste, NCH Pamitihodnosti obce
Betliar, NCH Gemerska Poloma, NCH Hradok, Dedinky - Stratena krizovatka gotickej a zeleznej cesty v raji,
NCH po stopach banictva v Dobsinej, Medeny hamor - skanzen v Stitniku.

Bohaté¢ tradicie l'udovej kultiry na Gemeri st vychodiskom pre rozvoj zazitkového a pozndvacieho
cestovného ruchu s moznostami prepajania turistickej ponuky. Horny Gemer si ako jeden z mala regiénov
zachoval autentické tradicie, ktoré mbézu byt jedine¢nou pridanou hodnotou pri tvorbe produktov v oblasti
zazitkového turizmu. Okrem toho silne rozvinutd oblast’ remesiel ma vyrazny presah do rozvoja miestnej
ekonomiky, tvorby lokalnych produkénych retazcov, vidieckeho turizmu s ponukou vzdelavacich remeselnych
aktivit, certifikacie remeselnych produktov a pod.

Z hladiska podujati, je vyhodou a dobrou Startovacou plochou existencia vyznamnych kultirnych podujati
s nadregionalnym vyznamom. Vyraznu rolu tu zohrava aktivne posobenie obyvatel'stva vo folklérnych suboroch
a skupinach.

Ponuku regionu dopiiiaja aj moznosti letnych aj zimnych $portov. Rekreacno-$portové vyzitie pontka letné
kuapalisko, zimny Stadion, Sportova hala a futbalové ihrisko. Areal kupaliska bol postaveny v roku 1981 s velkym

plaveckym bazénom s rozmermi 50 x 25 m a hibkou 1,2 — 4 m, pri ktorom sa nachadza i skokanska veza, okrem
toho tri detské bazény. V areali kipaliska sa nachadzaju tenisové kurty, ihriska na plazovy volejbal, minigolf a
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d’alsie Sporty. Navstevnikom su k dispozicii bufety 1 hygienické zariadenia. Kupalisko spravuja Technické sluzby
mesta Roznava. Navstevnost’ v sezone je v priemere 20 000 navstevnikov. V stcasnosti si kiipalisko vyzaduje
rekonstrukciu, modernizaciu a zatraktivnenie. Nevyhnutnt rekonstrukciu si vyZaduje najmi plavecky bazéna,
nakol’ko dochadza k tniku bazénovej vody, ¢o sposobuje zvysSeny narast prevadzkovych nakladov. Existujice
detské bazény si taktiez vyzaduji rekonstrukciu a rozsirenie detskych atrakcii.

Zimné strediskd sa sustred’uju v severnej Casti okresu. Vhodné podmienky pre zimné Sporty v strediskach
vybavenych osobnymi horskymi dopravnymi zariadeniami su na Dedinkach, v DobSinej, v Rejdovej - Visok, vo
Vysnej Slane;j.

V okrese Roznava su vytvorené vsetky predpoklady k uspesnému rozvoju cestovného ruchu. Region ma
moznost’ stat’ sa obl'ibenym miestom pre vylety. K tomu vSak musia byt vytvorené vhodné podmienky. Zakladom
je dobudovana infrastruktara ako aj propagacia a informovanost’.

Uzemie ma vietky predpoklady pre Gispesny rozvoj (najmi) vidieckeho cestovného ruchu. Medzi hlavné
nedostatky, ktoré ovplyvituju aktivity a uroveil zariadeni poskytujtcich sluzby vo vidieckom cestovnom ruchu v
kraji patria najmd: nedostato¢ny navadzaci, informacny systém a rezervacny systém, slaba alebo ziadna
spolupraca na regionalnej, ale aj na lokalnej irovni; mnohi podnikatelia pracuju instinktivne, bez nalezitej
odbornej pripravy v oblasti cestovného ruchu; prevlada individualizmus, absentuje vzajomna prepojenost’; chyba
efektivna marketingova ¢innost’; jednostranne zamerané sluzby v zariadeniach a chyba rozmanitost’ ponuky.

Z hore uvedenych dovodov bude potrebné zamerat’ sa v nasledujiicom obdobi najmi na zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb, zlepSenie informacného systému a najmé rozSirovanie ponuky, tvorbu produktov v
cestovnom ruchu a posilnenie propaga¢nych a marketingovych aktivit, zvySenie odbornosti aktérov v cestovnom
ruchu, zintenzivnenie komunikacie s podnikatel'mi v tomto segmente, budovanie partnerstiev.

Jednym z hlavnych strategickych cielov je prilakat’ turistov do regionu a udrzat’ ich tu ¢o najdlhsie,
ato skvalitnenim, dobudovanim a zviditelnenim prirodného, historického a l'udského potencidlu uzemia za
ucelom skvalitnenia sluzieb a atraktivnosti regionu.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Z celkového poctu navstevnikov v Kraji tvorili navstevnici v okrese Roznava len 6 %. V okrese sa nachadza
67 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 1475 16zok. Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach bol v roku
2020 v absolutnych ¢islach - 13 681 0s6b. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 36 996.

Néavstevnost’ zacala postupne rast od roku 2016, no v roku 2020 sa aj vplyvom pandémie prepadla
na najniz§iu hodnotu za poslednych 10 rokov, ¢o je v protiklade so vSeobecnym trendom zvySenia miery
turistického ruchu v ramci Slovenska v sezone 2020.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat, ze vzhl'adom na velkost’ okresu
Roznava je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty vel'mi slabo.

Uzemie okresu Roziiava, aj napriek pritomnosti nevyhnutnych predpokladov k rozvoju cestovného ruchu
v podobe prirodnych kras a atraktivit, ktoré ma k dispozicii, nie je vyhl'adavanou lokalitou a to aj z dévodu, ze
infraStruktira cielovych miest, zaujimavych bodov zdujmu uzemia, je nevyhovujica. Absentuji turistické
znacenia, informacné tabule v turistickych lokalitach, mapy s vyznaCenymi bodmi turistického zaujmu, drobné
obsluzné zariadenia pre turistov. Na rieSenom uzemi je absencia rekrea¢no-oddychovych zon pri jednotlivych
atrakciach pre navstevnikov. Budovanie takejto infraStruktury je nevyhnutné, aby sa zlepsil komfort navstevnikov
a tym docielilo zvysSenie navStevnosti uzemia.

Uzemie ma $ancu stat’ sa obl'ibenym miestom turistov a cykloturistov, je ale nevyhnutné k tomu vytvorit
vhodné podmienky, t. j. zabezpecit’ dobudovanu cykloturisticku infrastruktaru, zvysit’ atraktivitu izemia, vytvorit’
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doplnkové sluzby v cestovnom ruchu, ktoré budu viest’ k vytvoreniu komplexnych sluzieb cestovného ruchu
s celoro¢nou ponukou a zabezpec€it’ dostato¢nil propagaciu izemia.

4.2.3. Cielova situacia

Ciel'om aktivity Podpora rozvoja cestovného ruchu je zvysit dopyt navstevnikov v rieSenom uzemi
dobudovanim infrastruktiry, skvalitnenim sluzieb a tvorbou ponuky novych sluZieb pre turistov a cykloturistov.

Vytvorenim, dobudovanim novych moznosti poskytovania sluzieb cestovného ruchu v lokalitach, kde je
mozné zabezpecit' kombinaciu viacerych sluzieb cestovného ruchu, je potrebné sa zamerat’ na diverzifikaciu
sluzieb a rozsirenie ponuky sluzieb, ¢im sa vytvori $irSia a komplexnej$ia ponuka sluzieb, ich nasledna mozna
kombinacia a zabezpecenie vicsej moznosti uspokojenia SirSej Skaly potrieb navstevnikov, turistov, ¢im sa zvysi
atraktivita izemia v oblasti cestovného ruchu. Uvedené ma taktiez vplyv na zlepSenie ekonomickej situécie,
zamestnanosti v izemi s potencialom pre jeho rozvoj.

4.2.4. PrehPad priorit a opatreni

Aktivita B Podpora rozvoja cestovného ruchu a kultary pozostava z troch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia
na nasledovné ulohy:

Opatrenie B1: ZvySenie atraktivity a zlepSenie dostupnosti izemia a dolezitych bodov cestovného ruchu,
prirodnych a kultirnych pamiatok.

o Uloha B1.1: Dobudovanie siete turistickych a cykloturistickych trés.

o Uloha B1.2: Obnova, rekonstrukcia a revitalizacia objektov priamo vyuzitelnych v ponuke kultirno-
poznavacieho cestovného ruchu arozvoji zazemia pre pobyt navstevnikov, dobudovanie
infrastruktiry.

Opatrenie B2: Tvorba ponuky udrzateného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov.
o Uloha B2.1: Podpora vidieckeho cestovného ruchu.

o  Uloha B2.2: Podpora ostatnych sluzieb v cestovného ruchu.

Opatrenie B3: Efektivna propagacia izemia v cestovnom ruchu.

o Uloha B3.1: Rozvoj destinaéného manazmentu a marketingovych aktivit subjektov cestovného ruchu.

4.2.5. Opatrenie B1: ZvySenie atraktivity a zlepSenie dostupnosti izemia a délezitych bodov
cestovného ruchu, prirodnych a kultiurnych pamiatok

Uzemie okresu Roziava pontika mnozstvo prirodnych a kultirno-historickych atraktivit, ktoré moZe turista
spoznavat’ aj peSou turistikou, aj na bicykli. Cykloturistika je v si¢asnosti vel'mi roz§irenou formou turistiky,
obl'ibenou dovolenkovou rekreac¢no-Sportovou aktivitou a Coraz viac aj prostriedkom poznavania. Ma velky
potencial obohatit’ turistické zazitky navsStevnikom a suaasne nezatazovat zivotné prostredie a prindSa
ekonomicky rast celej oblasti. Preto je potrebné vytvarat' primerané podmienky pre vyuzivanie bicykla ako
prostriedku spoznavania nielen kras prirody, ale aj historie a zivota v regione, ako prostriedku aktivneho pohybu
a rekreacie v prostredi rieSenej oblasti.

Uvedena priorita je definovana v sulade s identifikaciou potreby prepojit’ najvyznamnejsie turistické
destinacie na rieSenom uzemi. Nedostatkom cyklotras v rieSenej oblasti je, ze vécSinou vedu po cestnych
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komunikaciach. To znamena, Ze vo velkej miere je ohrozena bezpe¢nost’ cykloturistov. Preto by bolo vhodné
vybudovat’ bezpecné cyklochodniky.

Infrastruktra na budovanych cyklotrasich nedosahuje pozadovany Standard, potrebné je rozsirit
a skvalitnit’ cykloturistické trasy, dobudovat potrebntl infrastruktiry hlavne na trasach ale aj v celom regione. Nie
su vyuzité vSetky dostupné formy propagacie turistiky a cykloturistiky. Chyba propagacia doma i v zahrani¢i.
Problémom je hlavne nedostatok viacjazynych propagacnych materidlov, spolo¢né marketingové aktivity
subjektov cestovného ruchu, uceleny marketingovy koncept (marketingova znacka, logo, resp. slogan). Rozvoj
cykloturistiky si vyzaduje vytyCovanie - budovanie novych cyklotras, ktoré si z bezpecnostnych dévodov vedené
mimo hlavnych dopravnych tahov a peSich turistickych chodnikov. Jeho rozvoj mdze prispiet k zlepSeniu
konkurencieschopnosti turistickej ponuky Gemera a k zvyseniu a predizeniu domécej a zahrani¢nej navstevnosti.
Celkovo by sa prispelo k ekonomickému rozvoju regionu.

K doélezitym faktorom rozvoja cestovného ruchu taktiez patria vyborné podmienky v okrese Roznava pre
vidiecku turistiku a agroturistiku. Vidiecka turistika znamena vy$s$i prijem pre obce, moznost vytvarania
pracovnych prilezitosti v obci, ich revitalizaciu a zvySuje zivotni uroven obyvatel'ov.

Uloha B1.1: Dobudovanie siete turistickych a cykloturistickych tras.

Uloha je zamerana na vytvaranie podmienok k rozvoju cykloturistiky, ktory ma neodmyslitelny vplyv na rozvoj
cestovného ruchu. Opatrenie je zamerané na zabezpeCenie, resp. vytvorenie prepojenia najvyznamnejSich
turistickych destinécii na rieSenom izemi. V ramci problémovej analyzy bol ako hlavny problém identifikovany
fakt, Ze vicSina cyklotras v rieSenom tizemi vedie po cestnych komunikaciach, preto je jednou z potrieb v oblasti
rozvoja cestovného ruchu aj potreba vybudovat’ bezpe¢né cyklochodniky.

Napriklad:

. Vybudovanie novych cyklotras a ich napojenie na existujuce cyklotrasy.
. Vybudovanie novych cyklochodnikov.

Sledovany ciel”:

. Zabezpecenie prepojenia vyznamnych turistickych destinacii uzemia.
. Zvysenie bezpecnosti cykloturistov.

. Zatraktivnenie cykloturistiky a vytvaranie podmienok na jej rozvoj.

. Vytvorenie predpokladov k trvalo-udrzatel'nej cykloturistike.
Ukazovatele:

. Vybudované cyklotrasy v km.

. Vybudované cyklochodniky v km.

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie, obCianske zdruzenia.

Cielové skupiny: obyvatelia miest a obci rieSeného izemia, navstevnici, turisti.

Uloha B1.2: Obnova, rekonstrukcia a revitalizicia objektov priamo vyuZitePnych v ponuke kulttirno-
poznavacieho cestovného ruchu a rozvoji zazemia pre pobyt navs§tevnikov, dobudovanie infrastruktury.

Uloha je zameran4 na tvorbu destina¢nej ponuky zaloZenej na jedine¢nom kultirno-historickom a prirodnom
potenciali okresu. Rozsah ponuky ale priamo zavisi od technického stavu a pripravenosti nehnutelnych objektov
aich vybavenia pre poskytovanie zazemia pre navstevnikov, podporu a budovanie doplnkovej infrastruktiry
cestovného ruchu. Samotna existencia turistickych trds a cyklotras nestac¢i. Kazdy z navsStevnikov a
cyklonadsencov potrebuje k realizacii svojej aktivity aj doplnkova infraStrukturu. Zahffiaju ju napriklad
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vybudované oddychové zony a miesta na trasach turistickych chodnikov a cyklochodnikov, rézne altanky, kde sa
mozu v pripade nepriaznivého pocasia skryt’, stojany na bicykle, uschovné boxy na bicykle, cykloopravovne,
odpadkové koSe, mapy a informacné tabule.

Realizacia tohto opatrenia prispeje k tvorbe a udrzaniu pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny UoZ
vratane skupiny nezamestnanych generacie 55+.

Napriklad:
. Obnovu, zlepSenie stavebno-technického stavu, rekonstrukciu a vybavenie narodnych kultirnych

pamiatok, pamiatkovo chranenych objektov, historickych budov, miestnych pamétihodnosti, so zretelom
na tvorbu zadzemia pre pobyt navstevnikov.

. Revitalizacii historickych parkov, zahrad, pietnych miest ainych lokalit kultirneho a prirodného
dedicstva priamo vyuziteI'nych.

. Budovanie doplnkovej infrastruktary ako napr. odpocivadla s rychlym obcerstvenim, pristresky, altanky,
cykloservisné stojany, stojany na bicykle, a pod.

. Budovanie, tdrzba a obnova cykloturistického a turistického znacenia na cyklotrasach a turistickych
trasach.

. Budovanie nau¢nych chodnikov - obohatené o nau¢né panely.

. Napojenie cykloturistickych chodnikov na nau¢né chodniky.

. Vystavba vyhliadkovych vezi alebo rozhl'adni.

] Informacné tabule, informacné body, smerové tabule.

. Oddychové zony pre pasivny oddych navstevnikov.

- Vytvorenie zony sluzieb pre turistov s ponukou sluzieb cestovného ruchu - ubytovanie, stravovanie,

kemping, pozicovne, a dalSie doplnkové sluzby spolu s predajnymi miestami regionalnych vyrobkov a
Specialit, amfitedter ¢i parcik s lavickami a altdnkom.

Sledovany ciel".

. Vybudovanie prvkov doplnkovej infrastruktary.
. Zvysenie komfortu navstevnikov, turistov.

. Zatraktivnenie uzemia pre navstevnikov, turistov.
. Zvysenie navstevnosti uzemia.

Ukazovatele:

. Pocet zrekonstruovanych objektov.

. Pocet revitalizovanych objektov.

. Pocet prvkov doplnkovej infrastruktury.
. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie, obCianske zdruzenia.

Cielové skupiny: obyvatelia miest a obci rieSeného izemia, navstevnici, turisti, UoZ.

4.2.6. Opatrenie B2: Tvorba ponuky udrZatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov

Uloha B2.1: Podpora vidieckeho cestovného ruchu.

Uloha je zamerana na podporu aktivit v oblasti rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky ako
predpokladu jednak k zvySovaniu navstevnosti uzemia, atraktivity Gzemia, vytvarania novych bodov zaujmu
vV uzemi s cielom podporit’ narast poctu navstevnikov €o pozitivne ovplyvni podmienky k vytvaraniu novych
pracovnych miest, zlepSovaniu ekonomickej situdcie obyvatel'ov obci, zvySovania prijmov pre obce a obyvatel'ov.

Napriklad:
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. Podporu nizko kapacitnych ubytovacich zariadeni.

. Rozvoj agroturistiky s vyuzitim lokalnych produktov.

. Podporu vzniku novych sluzieb v oblastiach vidieckeho cestovného ruchu (restaura¢né sluzby a pod.).

. Zachovanie drobnych pol'nohospodarskych podnikov.

. Podpora doplnkovych aktivit v rdmci agroturistiky ako napr. jazda na konoch, rozvoj tradi¢nych
remesiel, vyroba a predaj domacich produktov.

. Vznik agrofariem, gazdovskych dvorov, rybich fariem a pod.

. Podporu zachovania tradi¢nych remesiel.

Sledovany ciel"

] Zvysenie komfortu navstevnikov, turistov.
. Zatraktivnenie Uzemia pre navstevnikov, turistov.
. Zvysenie navstevnosti uzemia, poctu navstevnikov.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych zariadeni.

. Pocet vytvorenych sluzieb.

. Pocet pontkanych aktivit.

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni _nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizdcie, obcCianske zdruZenia,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu.

Cielové skupiny: obyvatelia miest a obci rieSeného izemia, navstevnici, turisti, UoZ.

Uloha B2.2: Podpora ostatnych sluZieb v cestovnom ruchu.
Uloha je zamerana na podporu aktivit pre tvorbu udrzatelného rekreaéného a $portového zazemia, s cielom
predlzovania pobytu v regione

Napriklad:

. Vytvorenie ponuky pre aktivne travenie volného Casu navstevnikov.

. Zvysenie kvality, atraktivnosti a funk¢nosti rekreaéného zdzemia pre pobyt navstevnikov.
. Tvorba zazitkovych programov zameranych na spozndvanie vyznamnych lokalit.

Sledovany ciel”:

- Zvysit vykonnost’ okresu v cestovnom ruchu.
. Podporit’ narast navstevnikov a pocet prenocovani.
. Vytvorit’ nové pracovné miesta v cestovnom ruchu aj nadvazujtcich odvetviach.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych rekrea¢nych pontk.
. Pocet vytvorenych Sportovych ponuk.
. Pocet pontikanych zazitkovych aktivit.
. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidalni _nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie, obcianske zdruZenia,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu.

Cielové skupiny: obyvatelia miest a obci rieSené¢ho tizemia, navstevnici, turisti, UoZ, organizacie zapojené do
ponuky.
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4.2.7. Opatrenie B3: Efektivna propagacia izemia v cestovnom ruchu

Uloha B3.1: Rozvoj destinaéného manaZmentu a marketingovych aktivit subjektov cestovného ruchu.
Sietovanie partnerov, aktérov turizmu a koncovych destinacii je klaCové pre tvorbu konkurencie schopnej
a ucelenej audrzatelnej ponuky cestovného ruchu. Organizacie zapojené do destinaéného manaZmentu
koordinuju rozvoj priamo na lokalnej Grovni tak, aby boli vSetky ostatné podmienky a predpoklady udrzateI'ného
cestovného ruchu naplnené. Je potrebné sietovanie subjektov cestovného ruchu s poskytovatelmi sluzieb,
vzdelavacich, kulturnych aj rekrea¢nych subjektov.

Napriklad:

. Prehlbovanie existujucich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinanom manazmente.

- ZvySovanie povedomia odbornej a laickej verejnosti 0 vyzname rozvoja udrzate'ného cestovného ruchu
prostrednictvom principov destinaéného manazmentu.

. Zavadzanie inovativnych modelov spoluprace pri propagacii lokalit cestovného ruchu.

. Podpora aktivit propagacie lokalneho cestovného ruchu ako st tvorba webového prostredia, medidlne

aktivity, tvorba marketingovej znacky, sloganu, loga.

. Podpora doplnkovych aktivit zameranych na propagaciu regionu ako atraktivnej destinacie
prostrednictvom zazitkovych produktov, workshopov, tvorivych dielni, tematickych podujati.

. Podpora tvorby propagacnych materialov, turistickych sprievodcov, multimedialnych produktov.

Sledovany ciel".

. Uplatnovanie destinatného manazmentu v okrese.

. Rast povedomia 0 regione ako atraktivnej destinacie cestovného ruchu.
. ZvySenie navstevnosti uzemia, poctu navstevnikov.

. Vytvaranie informacnej infrastruktary a zakaznickeho servisu.

Ukazovatele:

. Pocet vytvorenych partnerstiev.

. Pocet vytvorenych informacnych produktov a sluzieb.
. Pocet pontikanych doplnkovych aktivit.

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencialni _nositelia _projektov: obecné samospravy, mimovladne organizicie, obcianske zdruZenia,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu.

Cielové skupiny: obyvatelia miest aobci rieSeného Uzemia, domaci aj zahrani¢ni navstevnici, turisti,
zamestnavatelia, UoZ.

4.3. Aktivita C: Miestny ekonomicky rozvoj, obnova obci a zvySenie kvality Zivota
4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Dolezitym predpokladom zabezpeCenia regiondlneho rozvoja je fungujuca a konkurencieschopna
samosprava, spolu s d’al§imi aktérmi lokalneho rozvoja, kori st schopni generovat’ vysoka uroven prijmov,
zamestnanosti a spokojnosti obyvatel'ov s uspokojovanim ich potrieb a zabezpe¢enim ekonomického rozvoja
lokality, regionu, okresu.

Zuvedeného dovodu je nevyhnutné zamerat’ sa na tie opatrenia, ktoré zabezpecenia miestny ekonomicky
rozvoj, obnovu obci a zvySenie kvality Zivota ako ddlezit¢ho predpokladu rozvoja okresu, co bude mat
neodmyslitel'ny vplyv na zvySovanie zamestnanosti, vytvaranie novych pracovnych miest.

Pre okres Roznava je priznac¢na nedostatocne vybudovana zakladna technicka infrastruktira, ktora je
povaZovana za hlavné obmedzenie ekonomického a socialneho vyvoja izemia.

48



Plan rozvoja NRO Roznava

Kvalita verejnej infrastruktury vyrazne ovplyviuje investiéné rozhodnutia podnikatel'skej sféry a preto
ostava zakladnym predpokladom rozvoja regionu. Cielom podpory rozvoja infrastruktary je zvySenie dostupnosti
zakladnych sluzieb pre obyvatelov okresu, zvySenie kvality zivota obyvatelov izemia, zvySenie atraktivity
uzemia okresu.

Infrastruktira Gzko suvisi so zZivotnym prostredim. Ochrana Zzivotného prostredia, racionalne
zhodnocovanie odpadov a efektivne vyuzivanie obnovitelnych zdrojov, zdsadne prispievaju nielen k zlepSeniu
kvality zivota v okrese, ale aj k ekonomickému rozvoju regionu. Podpora v ramci uvedenej aktivity bude zahtiat’
vystavbu, moderniziciu a rekonStrukciu dopravnej a technickej infrastruktary, zékladnej infrastruktury obci,
skvalitiovanie obc¢ianskej vybavenosti a verejnych sluzieb v prospech obyvatel'ov (predovsetkym socialne sluzby
a zdravotna starostlivost’).

4.3.2. Vychodiskova situacia

Casto spominanym nedostatkom, problémom v okrese RoZiiava, je chybajuca ob&ianska vybavenost, zly
stav miestnych komunikacii, chybajtice socidlne sluzby a nedostupné zdravotné sluzby pre vsetkych obyvatel'ov
okresu. Dalej je to nedostatoéna environmentalna infrastruktura. Preto je potrebné zameraf sa na rozvoj
a efektivne vyuzivanie socialnej, technickej a dopravnej infrastruktary v okrese ¢o zabezpeéi zvySenie atraktivity
uzemia nielen pre obyvatelov okresu, ale aj pre navstevnikov a investorov, ¢o ma priaznivy vplyv na tvorbu
novych pracovnych miest.

V ramci planu rozvoja okresu je potrebné uskuto¢nit’ aktivity smerujuce k zlepSeniu socialnej situacie
obyvatel'ov okresu doplnenim/vytvorenim zariadeni socialnych sluzieb, zamerat’ sa na spristupnenie zdravotne;j
starostlivosti, pretoZze v okrese pretrvava slaba Groven sluzieb zdravotnej starostlivosti. V okrese sa zvySuje
hodnota indexu starnutia a t. j. aj pocet obyvatel'ov, ktori buda vyhladavat’ socialne a zdravotné sluzby vo vacsej
miere. 16 % z celkového poctu obyvatel'ov kraja tvoria obyvatelia vo veku nad 65 rokov.

Uzemie okresu je prizna¢né taktie vysokou mierou migracie obyvatel'stva, predpoklada sa tiez pokles
poctu obyvatel'ov okresu do roku 2035, prevlada obyvatel'stvo v produktivnom veku. Z uvedeného dévodu su
nevyhnutné aktivity k zvySeniu atraktivity uzemia, aby sa okres stal vyhl'adavanym miestom pre Zivot a to aj
prostrednictvom investicii smerujucich k vytvoreniu podmienok k traveniu volného casu, zlepSenie,
zatraktivnenie vzhl'adu obci upravou verejnych priestranstiev, vytvaranie oddychovych zon a miest k aktivnemu
vyzitiu v8etkych obyvatel'ov a navstevnikov tak, aby sa stali vyhl'adavanym miestom pre zivot.

Je potrebné zamerat’ sa aj na zvySovanie dopravnej obsluznosti ako dolezitého predpokladu k vytvoreniu
podmienok realizacie novych aktivit v oblasti podnikania, cestovného ruchu, prilev moznych investicii a
zvySovania zaujmu o zotrvanie v danom tzemi.

Délezitym predpokladom zlepSenia kvality zivota obyvatel'ov okresu je taktiez aj starostlivost’ o zivotné
prostredie, vytvorenie predpokladov k trvalo udrzatelnému rozvoju tzemia aj prostrednictvom zachovania,
ochrany a obnovy prirodného prostredia a to zvySovanim miery triedenia odpadu, vytvorenie priaznivejSich
podmienok pre nakladanie s odpadom. V okrese miestne samospravy vykazuji velky zaujem k vybudovaniu
fungujuceho systému nakladania s odpadom v podobe zberného dvora ¢o by zabezpeCilo zhromazd’ovanie
vyseparovanych komodit z komunalneho odpadu a jeho naslednu distribiciu k d’alsSiemu zhodnocovaniu. Miestne
samospravy taktiez predpokladaju, Ze zriadenim zbernych dvorov by vedeli v obci vytvorit’ udrzatel'né pracovné
miesta.

4.3.3. Cielova situacia

Cielom aktivity Miestny ekonomicky rozvoj, obnova obci a zvySenie kvality Zivota je vytvorenie
predpokladov k zabezpeceniu miestneho ekonomického rozvoja, a to prostrednictvom rozvoja sluzieb v oblasti
socialnej starostlivosti a zdravotnych sluzieb pre obyvatel'ov, zatraktivnenie izemia, zlepSenie dopravnej mobility
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a podpora rozvoja environmentalnej infrastruktary ako nevyhnutného predpokladu zabezpecenia trvalo
udrzatel'ného rozvoja izemia okresu.

4.3.4. Prehlad priorit a opatreni

Aktivita C Miestny ekonomicky rozvoj, obnova obci a zvySenie kvality Zivota pozostava z dvoch
opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na nasledovné tlohy:

Opatrenie C1: Podpora vytvarania a rozvoja sluZieb vo verejnom zaujme.

o Uloha C1.1: Zlepsenie socialnej situdcie obyvatelov okresu poskytovanim dostupnych a kvalitnych
socialnych sluzieb a sluzieb zdravotnej starostlivosti.

Opatrenie C2: ZvySovanie obsluZnosti a atraktivity obci/izemia.
o Uloha C2.1: Zlepsenie atraktivity izemia obci.

o Uloha C2.2: Vystavba arekonitrukcia miestnych komunikacii vedenych k délezitym bodom
cestovného ruchu.

o Uloha C2.3: Podpora rozvoja environmentalnej infratruktury.

4.3.5. Opatrenie C1: Podpora vytvarania a rozvoja sluZieb vo verejnom zaujme

Ciel'om uvedeného opatrenia je predovsetkym zlepSenie Zivotnej situacie obyvatel'ov okresu poskytovanim
dostupnych a vysoko kvalitnych socialnych a zdravotnych sluzieb podl'a dopytu obyvatel'ov. V ramci uvedeného
opatrenia sa uskutocni rozsirenie ponuky poskytovanych sluzieb v zariadeniach pre seniorov v okrese Roziava,
zriadenie chybajlcich zariadeni socialnych sluzieb v rieSenom tGzemi, dobudovanie zdravotnickych zariadeni a
ich spristupnenie vSetkym obyvatel'om. Socialne sluzby a poskytovanie zdravotnej starostlivosti je sustredené
predovSetkym v okresnom meste Roznava, Co robi zna¢né problémy s ich dostupnostou predovsetkym
pre obyvatel'ov odl'ahlejSich obci okresu a to aj z dovodu problémovej dostupnosti autobusovej dopravy z a do
RozZinavy.

Opatrenie je zamerané taktiez na zvySovanie kvality Zivota obyvatel'ov v zariadeniach poskytujucich
socialne sluzby a pomoc 'udom bez domova, podpora socidlnej inklizie prostrednictvom rozvoja socialnych
sluzieb.

Uloha C1.1: Zlep3enie sociilnej situicie obyvatelov okresu poskytovanim dostupnych a kvalitnych
socialnych sluZzieb a sluZieb zdravotnej starostlivosti.

Uloha je zamerané na vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu jednak uz existujticich objektov socialnych sluzieb,
resp. zriadenie novych zariadeni socialnych sluzieb. Predmetom opatrenia je taktiez obstaranie materialno-
technického vybavenia nevyhnutného k uskuto¢tiovaniu ¢innosti zariadenia socialnych sluzieb.

Napriklad:

. Budovanie a vytvaranie novych zariadeni poskytujucich socialne sluzby.

. Rekonstrukcia, rozSirovanie, modernizacia stavebnych objektov existujlicich zariadeni socidlnych
sluzieb.

. Obstaranie materialno-technického vybavenia.

Sledovany ciel".
. Dostupné socialne a zdravotné sluzby pre vSetkych obyvatel'ov okresu.

. Dostato¢na kapacita socialnych sluzieb.
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. Vytvorenie doplnkovych socialnych sluzieb.
. ZlepSenie materialno-technického vybavenia zariadeni socialnych a zdravotnych sluzieb.
. Zvysenie kvality socialnych a zdravotnych sluzieb.

Ukazovatele:

. Pocet podporenych zariadeni socialnych sluzieb.

. Pocet novo zriadenych zariadeni socidlnych sluzieb.
. Pocet klientov zariadeni socialnych sluzieb.

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencialni nositelia projektov: obecné samospravy, pravnické osoby zriadené obcou alebo zaloZené
obcou/mestom, mimovladne organizacie, ind osoba bez ciela dosahovania zisku — neverejny
poskytovatel’/zriad’ovatel” socialnej sluzby, ob¢ianske zdruzenia, poskytovatel’ zdravotnickej starostlivosti.

Cielové skupiny: obyvatelia a nav§tevnici miest a obci rieSeného tizemia, UoZ, Klienti zariadeni socialnych sluZieb
a zdravotnej starostlivosti.

4.3.6. Opatrenie C2: Zvysovanie obsluzZnosti a atraktivity obci/izemia

Uloha C2.1: Zlep$enie atraktivity iizemia obci.

Uloha je zamerana na zvySenie obsluznosti a atraktivity Gizemia obci a (izemia okresu prostrednictvom podpory
investicii smerujucich jednak k rekonstrukcii miestnych komunikacii, vytvaranie predpokladov k zatraktivneniu
uzemia upravou verejnych priestranstiev, vytvaranie moznosti k trdveniu vol'ného ¢asu obyvatel'ov obce aktivnym
spdsobom, ¢o zabezpeci zvysenie kvality Zivota obyvatelov.

Napriklad:

. Rekonstrukcia miestnych komunikéacii.

. Uprava, revitalizacia verejnych priestranstiev, verejnej zelene.

. Vybudovanie oddychovych zon a Sportovisk.

. Vybudovanie zon k traveniu vol'ného ¢asu, usporaduvania kultarnych akeii.

Sledovany ciel".

. Zlepsenie dopravnej dostupnosti obci okresu.

. Zatraktivnenie a revitalizacia verejnych priestranstiev.

. Vytvorenie predpokladov k aktivnemu traveniu volného ¢asu.
. Zlepsenie kvality zivota obyvatel'ov okresu.

- ZvySenie zamestnanosti.

Ukazovatele:

. Rekonstruované miestnych komunikacie v metroch.

. Pocet revitalizovanych verejnych priestranstiev.

. Pocet osadenych prvkov drobnej architektury.

. Pocet vybudovanych oddychovych zon.

. Pocet vybudovanych Sportovisk.

. Pocet podporenych objektov K traveniu vol'ného Casu.

. Pocet podporenych objektov k usporadiivaniu kultirnych aktivit.

Potencidlni nositelia projektov: Obecné samospravy, mimovladne organizacie.

Cielové skupiny: obyvatelia okresu, turisti a navstevnici miest a obci rieseného izemia, nezamestnani a UoZ.
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Uloha C2.2: Vystavba a rekonstrukcia ciest a miestnych komunikacii vedenych k déleZitym bodom
cestovného ruchu.

Uloha je zamerana na vystavbu a rekonitrukciu miestnych komunikacii, ktoré veda k délezitym bodom zaujmu,
¢i uz prirodného alebo kultirno-historického charakteru. Prostrednictvom vystavby resp. rekonstrukcie tychto
komunikacii sa zabezpeci pristup k dolezitym prirodnym, kultirnym, alebo historickym zaujimavosti okresu,
ktoré¢ by bez tejto investicie nemohli sluzit’ obyvatelom a navstevnikom tizemia, neboli by dostupné, resp.
prostrednictvom tejto investicie sa zvysi zaujem, navstevnost’ tejto lokality.

Naprikiad:
] Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia ciest.
] Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia miestnych komunikacii.

Sledovany ciel”.
. ZlepsSenie stavu miestnych komunikécii veducich k délezitym bodom zaujmu turistov.
. ZvySenie poctu ndvstevnikov/turistov.

Ukazovatele:

. DiZka novej cestnej komunikacie v km, dizka zrekonstruovanej/zmodernizovanej komunikacie v km.
. Dika novych miestnych komunikécii v km.
. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni nositelia projektov: obecné samospravy.

Cielové skupiny: obyvatelia a navstevnici miest a obci rieSeného izemia, navstevnici regionu, UoZ.

Uloha C2.3: Podpora rozvoja environmentalnej infrastruktiry.

Uloha je zamerana na dobudovanie environmentalnej infrastruktury (predovietkym zberné dvory, kompostarne
a vybavenie stym stvisiace) s cielom zabezpelit' vy$§iu ochranu zdravia obyvatelov okresu, vytvorit
predpoklady k uchovéavaniu, chraneniu a ako aj obnove Zivotného prostredia. Uloha sa zameriava predovetkym
na vytvaranie predpokladov a podmienok k minimalizacii mnozstva odpadu a nasledne na jeho maximalne
vyuzitie ato separovanim, recyklovanim a naslednym vyuzitim ¢o sa zabezpe¢i prostrednictvom vystavby
a vybavenia zbernych dvorov, kompostarni.

Napriklad:

. Vystavba, rekonstrukcia zariadeni na zber odpadov/zbernych dvorov.
. Nakup materialno-technického vybavenia zbernych dvorov.

. Vystavba zariadeni k zvySeniu miery zhodnocovania odpadov.

Sledovany ciel".

. Zlepsenie kvality zivotného prostredia zvySenim miery separovania odpadov.
. Zvysenie vyseparovaného mnozstva odpadov,

- ZvySenie miery recyklacie a zhodnocovania odpadov.

. Zvysenie zamestnanosti.

Ukazovatele:

. Pocet vybudovanych/zrekonstruovanych zbernych dvorov.

. Pocet zbernych dvorov podporenych materialno-technickym vybavenim.
. Pocet vybudovanych kompostarni.

. Pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni nositelia projektov: Obecné samospravy.

Cielové skupiny: obyvatelia miest a obci rieSeného izemia, nezamestnani.
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5. MERATELNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Roznava st zadefinované 2 povinné meratel'né
ukazovatele pre vsetky aktivity. Tymito ukazovatel'mi su:

e pocet pracovnych miest pre disponibilnych UoZ,
e pocet pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ o zamestnanie.

Tieto ukazovatele budl vytvorené v ramci realizacie projektu a budii musiet’ byt’ zachované pocas minimalne 1
roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢.8 Zoznam ukazovatelov plnenia planu rozvoja okresu Roznava

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 55
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 44
6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI

FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO ROZNAVA

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh st zodpovedni samotni
prijimatelia regiondlneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR Zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Roziiava je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy
harmonogram je stanoveny na zaklade osobitného predpisu.®?)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Roznava sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov v
nadviznosti na navrhované aktivity, opatrenia a ulohy alokovat’ regionalny prispevok v celkovej predpokladane;j
vyske 3 973 700 €. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy na roky
2022 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy v nasledujticich
rokoch. Rozpoctovo nekryté zdroje budli predmetom rokovania s Ministerstvom financii SR.

Tabulka ¢. 9 Disponibilné financné prostriedky urcené pre plan rozvoja okresu Roznava

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2022 1417 522€ o € 1417522 €
2023 512198 € 592 824 € 1105022€
2024 4471779 € 210489 € 658 268 €
2025 e € 597017 € 597017 €
2026 e € 195872 € 195872 €
Sumar 2377499 € 1596201 € 3973700 €

32) Zakon ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich

predpisov.
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7.  OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a sposob monitorovania podl’a aktivit

Gestorom monitoringu meratelnych ukazovatelov poskytnutého regionalneho prispevku je sekcia
regionalneho rozvoja MIRRI SR. Plnenie Planu rozvoja NRO Roziava podl'a osobitného predpisu® vyhodnocuije
a kontroluje MIRRI SR v spolupraci s Okresnym tiradom Roznava, ktory vedie agendu stvisiacu s plnenim Planu
rozvoja NRO Rozinava. Predseda Riadiaceho vyboru kazdorocne predklada MIRRI SR hodnotiacu spravu
0 plneni Planu rozvoja NRO RozZiava s dorazom na zhodnotenie plnenia ciel'ov Planu rozvoja NRO Rozinava.
Monitorovacia sprava sa bude predkladat’ v lehotach uréenych MIRRI SR a podl'a odporucaného vzoru podla
Metodiky hodnotenia. Stanovisko k sposobu plnenia a rozsahu plnenia Planu rozvoja NRO Roznava, ktoré je
sucast’ou hodnotiacej spravy vypracuva riadiaci vybor.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny urad Roznava vypracuje 1 x rocne v spolupraci s MIRRI SR monitorovaciu spravu o plneni Planu
rozvoja NRO Roziava a predlozi ju na schvélenie Riadiaceho vyboru NRO Roziava v termine uré¢enom MIRRI
SR v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO Roznava nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporucania
pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Roznava a predklada navrhy a opatrenia na zmenu Planu
rozvoja NRO Rozinava MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Roznava obsahuje najma:

- zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Roznava ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mieru
evidovanej nezamestnanosti oproti predchadzajtcej sprave),

- zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na urovni KSK a $tatnej spravy),

- pomenovanie pri¢in na Grovni aktivity najma pri neplneni cielov opatreni (finanéné ukazovatele, pracovné
miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podl'a Planu rozvoja NRO Roznava).

33) § 3 ods. 1 pism. b) zékona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

1US

KSK
MIRRI SR
MRK
MSP
NCH
NRO
PHRSR
SC

SK NACE
SPR

SR
SUSR
UNESCO
Uoz
UPSVaR

Integrovana izemna stratégia

Kosicky samospravny kraj

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizéacie
Marginalizovand romska komunita

Maly a stredny podnik

Naucny chodnik

Najmenej rozvinuty okres

Plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja

Strategicky ciel

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

Strategicko - planovaci region

Slovenska republika

Statisticky trad Slovenskej republiky

Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultaru
Uchadzac¢ o zamestnanie

Urad prace, socidlnych veci a rodiny
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