Zapisnica o hlasovani ,,per rollam“ k navrhnutej Hodnotiacej sprave o plneni planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu okres Svidnik k 31.12.2022

Riadiacemu vyboru (RV) NRO Svidnik bol zaslany navrh v elektronickej forme na hlasovanie formou ,,per rollam* dna 30. juna 2023.

V texte hlasovania stélo:
.,V mene predsedu riadiaceho vyboru — prednostu OU Svidnik — Mgr. Michala Ikaina a na zaklade Metodiky poskytovania, monitorovania
a hodnotenia regionalneho prispevku planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu, Vas tymto ziadam o Vase stanovisko a to hlasovanim formou ,,per
rollam* k navrhnutej Hodnotiacej sprave o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu okres Svidnik k 31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie
plnenia ciel'ov planu rozvoja. Svoje stanovisko prosim zaslite elektronicky a to odpoved’ou na tento e-mail v termine do 07. jala 2023 (piatok) formou:
Schval'ujem / Neschvalujem* predlozenti Hodnotiacu sprava o plneni planu rozvoja NRO Svidnik k 31.12.2022. V pripade, Ze ¢len Riadiaceho vyboru
ma navrhy resp. pripomienky k predlozenej Hodnotiacej sprave, prosime o detailny popis, ktory bude zapracovany do Hodnotiacej spravy.*

Jednotlivi ¢lenovia RV vyjadrili svoj suhlas ¢i nesuhlas s predlozenym navrhom a to hlasovanim formou elektronickej posty ,,per rollam* do
stanoveného terminu 07. jula 2023.

Vybor bol uznasaniaschopny podra ¢l. 6 ods. 9 Statiitu a rokovacieho poriadku. Hlasovania sa zaéastnilo 7 &lenov RV.

Informacia o icasti a hlasovani ¢lenov RV K vydaniu stanoviska RV NRO Svidnik k Vyzve 01/0U-SK/2022:

¢lenovia RV NRO Svidnik schvalujem/neschvalujem
Mgr. Michal IT’kanin schval'ujem
Ing. Dominika Semanova schval'ujem
Imrich Krajnak schval'ujem
PhDr. Maria Pajzinkova schval'ujem
Mgr. Iveta Horvatova schval'ujem
Mgr. Vladimir Sandala schval'ujem
Martin Zditiak schval'ujem




Vysledky hlasovanie ,,per rollam*“ k navrhnutej Hodnotiacej sprave o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu okres Svidnik k 31.12.2022:

Pocet ¢lenov Riadiaceho vyboru NRO Svidnik

Pocet Clenov, ktori sa zucastnili hlasovania ,,per rollam*

Pocet ¢lenov vylucenych z hlasovania

Pocet suhlasnych stanovisk t.j. schvalujem

Pocet nestihlasnych stanovisk t.j. neschval'ujem

OO N O NN

Pocet Clenov, ktori sa nezicastnili hlasovania

V hlasovani ,,per rollam“ Kk navrhnutej Hodnotiacej sprave o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu okres Svidnik k 31.12.2022, bolo
schvdlené nasledovné uznesenie v zneni tejto Hodnotiacej spravy:

Vo Svidniku, diia 10. jal 2023

Zapisnicu vyhotovil: PhDr. Matas Stofko SCHVALUJEM — NESCHVAEUIEM
sekretariat RV znenie zapisnice

Mgr. Michal IT’kanin
predseda Riadiaceho vyboru
NRO Svidnik






Priloha
Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) Svidnik 31.12.2022 s dorazom na zhc

plnenia ciel’ov planu rozvoja
(odporucany vzor hodnotenia)

1. VSeobecné informacie

Okres Svidnik bol dita 15.12.2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (d’alej len "NRO") pox
336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Svidnik (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny diia 27.07.2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske

(d’alej len ,,MIRRI SR*).

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Déatum schvalenia dodatku k PR
1
2




Strategickym ciel'om PR okresu Svidnik v rokoch 2022 - 2026 je podporit’ rast zamestnanosti a vytvorenie pracovnych podmienok planovany prostrednictvom zvySovania kv
atraktivity okresu Svidnik vyuzitim prirodného, kultirneho a 'udského potencialu tizemia, dobudovanim infrastruktiry a rozvojom podnikatel'ského prostredia s dorazom na:
efektivne vyuzivanie a rozvoj lokalnych vyrobnych zdrojov okresu vratane existujuceho ekonomického potencialu s dérazom na podporu domacich malych a strednych podr
potencidlom rozSirenia vyroby, ale i zacinajucich podnikatel'ov, rodinnych firiem a fariem, zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese s dérazom na podohospodarstvo a sg
priemysel s vyuzitim prirodnych zdrojov okresu a regiondlnu distribuciu jeho produktov,

- vyuzitie vysokého potencialu stredného odborného Skolstva pri adaptacii pracovnej sily na poziadavky trhu prace,

- vyuzivanie réznych zdrojov finan¢nych podpdr, vratane vyuzitia kombindcie suikromnych a verejnych zdrojov,

- podporu projektov spajajtcich viacero subjektov, podpora pilotnych projektov, podpora kI'ic¢ovych projektov pre tvorbu pracovnych prilezitosti,

- podporu skvalitnenia podmienok na podnikanie a Zivot v okrese s dérazom na aktivne zapojenie na trhu prace osobitne u rémskej komunity,

- efektivnejSie poskytovanie dostupnych a kvalitnych verejnych sluzieb vratane investovania do vlastnych kapacit a infraStrukttry,

- zlepsenie dostupnosti okresu,

- vyuzitie pozitivnych skiisenosti z inych okresov, resp. krajin pre miestny rozvoj a aktivizaciu obyvatel'stva,

- zlepSenie vymeny skusenosti a obchodnej vymeny v prihrani¢nej oblasti s Pol'skou republikou,

- reSpektovanie ekologickych obmedzeni a zasad obehovej ekonomiky pri vyuzivani prirodnych zdrojov okresu. Aktivita A: Zamestnanost’ a podpora podnikania — zvySo
zamestnanosti podporou vytvirania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Opatrenie Al:

Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Aktivita Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integracnych socialnych podnikov, vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim s cie
pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ.

Aktivita A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov s cielom skvalitfiovania poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluz

Opatrenie A2:

Podpora podnikov v pol'nohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych na zastipenie manualnej prace

Aktivita A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti $pecialnej rastlinnej vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢isnej vyroby.
Aktivita A2.2: Obstaranie technologie na pozberovi Gpravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie, balenie, mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac svisiacich s umies
obstaranej technologie.

Aktivita A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

AL

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Svidnik (d’alej len ,,NRO*) su pre vSetky aktivity ur¢ené nasledovné meratel'né ukazovatele:
Nazov meratel’ného ukazovatel’a uvedeného v PR Cielova hodnota podl’a PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 35

Pocet vytvorenych pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ 35




|Sp0lu

70




3. Prehl’ad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO ) vyhldseny
uradom NRO od schvalenia PR do 31.12. kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada.
Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov suvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizc
republiky v ramci vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,, PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uved'te samostatnu tabulku).

Rok 2022

Vyska disponibilnych finan¢nych prostriedkov uré¢enych na PR v EUR3):

Datum Suma finanénych Suma finanénych prostriedkov . : . Pocet vytvoren

. , e ., c x . 2o e ] Pocet vytvorenych PM pre UoZ pri , y

Cislo vyzvy NRO | zverejnenia vyzvy prostriedkov vyclenenych na | vramci zazmluvnenych projektov i ; znevyhodneny
i 4 5 zazmluvnenych projektoch ,

NRO vyzvu NRO v EUR") spolu v EUR") zazmluvnenych

01/0U-SK/2022 23.8.2022 960 663,00 894 112,60 14 13

Spolu X X 894 112,60 14 13

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR

Zoznam projektov na realizdaciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podla je

vyziev.



Vyzva NRO ¢&islo:01/0U-SK/2022

Vyika Potet Pocet vytvorenych
2 poskytnutého | vytvorenych PM I?M pre ,
P.c. Prijimatel’ Aktivita Opatrenie Uloha Ucel. regionalneho pre UoZ znevyhodne_n yeh
poskytnutia RP , , UoZ pri
prispevku v zazmluvnenych ,
EUR®) projektoch”) zazm_luvnenygch
projektoch®)

1 Obec Kruzl'ova B B4 B4.2 Zvysovanie navstd 58 000,00 1 0
2 Integracias.r. 0. |A A4 A4l Uhrada vydavkov 36 995,00 0 1
3 KOMASSs. r. 0. A A4 A4l Zvysenie vyrobne] 45 000,00 2 0
4 JACOs. r. 0. A A4 A4l Nakup novej tech 24.000,00 1 0
5 Sunrise Group, s. 1. |A A4l Adl ZvySovanie poctu 161 469,00 2 3
6 ODPADY RECYCLHA A4 A4l Ulahceie prace pr 35 340,00 1 0
7 Obec Okruhle B B4 B4.2 Obnova pévodnéh 35 346,60 0 0
8 Atrium Svidnik n. o]A A5 Ab5.2 Skvalitnenie posk] 40 000,00 0 0
9 PRIEMSTAV s. r.0{A A4 A4l Rozsirenie vozovs 69 000,00 1 1
10 Socialny podnik me{A Ad A4l Urlah¢enie prac S 28 592,00 0 2
11 TOBI GROUP s. 1. (A A4 A4l Rozsirenie vyrobr 68 770,00 1 1
12 Miroslav Blanar B B4 B4.2 Podpora doplnkoy 80 000,00 0 2
13 Peter Hudacin A Ad A42 Rozsirenie vyrobr 104 700,00 2 1
14 Poliklinika Giraltov{A A5 A5.1 Vytvorenie novyc 42 000,00 3 0
15 Eko Consulting Gro|A A4 A4l Rozsirenie vozov{ 34 900,00 0 1
16 JUKOD, s.r. 0. A Ad A43 Zefektivenie prac 30 000,00 0 1

Spolu X X X X X 894 112,60 14,00 13,00

Pre dalsiu vyzvu NRO dopliite dalsiu tabulku.

5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami

Udaje na tirovni okresu a ich porovnanie.

Ukazovatel Stav k%) 30.06.2022 Stav k™) 31.12.2022 Rozdiel™)

Miera evidovanej nezamestnanosti v % 11,67 11,15 -0,52




Pocet obyvatelov™ 31308 31286 -22
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 14 14
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 13 13

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK WIN/pr3108rr/v _pr3108rr 00 00 00 sk
6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predlozenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde su uvede
Jjednotlivo za kazdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadviiznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych akti
Na zaklade vyzvy ¢&islo 01/0U- SK/2022 bolo prijatych 22 Ziadosti o RP, z toho bolo 16 Ziadosti o regionalny prispevok (d’alej len ,,RP*) schvalenych. Riadiaci vybor (d’al
NRO Svidnik ohodnotil Ziadosti o RP a po schvaleni MIRRI SR boli Ziadatel'om poskytnuté financné prostriedky vo vyske 894 112,60 €. PR je zaviazny dokument, ktory je z
odstraiiovanie zaostavania NRO. Ako hlavy ukazovatel’ zaostavania okresu v zmysle zdkona 336/2015 Z. z. bola zvolena miera evidovanej nezamestnanosti. PR je zamerany
ktoré riesia tento zakladny ukazovatel. Hlavnym cielom vyhlasenej vyzvy &islo 01/0U- SK/2022 je zniZenie nezamestnanosti v okrese Svidnik. Ciefom vyzvy je naplnenie ¢
nezamestnanosti), ktorymi sa PR, ako hlavnym merate'nym ukazovatel'om zaobera. Prinosom vyzvy bolo vytvorenie 27 PM, pri¢om i$lo o vytvorenie 14 uchadzacov o zame:
len ,,Uo0Z“) PM a 13 znevyhodnenych UoZ PM v okrese Svidnik. Vytvorenie PM prispelo k zniZzeniu nezamestnanosti v okrese Svidnik, pricom doslo k plneniu cielov PR na
na urovni 38,6 %. Vytvorenie PM pre UoZ poukazuje na plnenie hlavného ciel'a PR na tirovni 40 % a vytvorenie PM pre znevyhodnenych UoZ bol ciel’ plnenia PR priebez
37,1 %. Udaje su platné k 31.12. 2022.

https://www.minv.sk/swift data/source/miestna statna sprava/okres svidnik/organizacny odbor/akcny%20plan%20-%202022-03-30%20-%20Rozhodnutie%20zriadenis
7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchddzajucej sprdave) a jednotlivych aktivit (vrdtane systémovych opatreni na urovni kraj
spravy), s pomenovanim pricin na urovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevani
Zaroven sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom z nizsie uvedenych, aky vplyv maju na NRO: * Porovnanie udajov za okres, kraj a ndrodny priemer za jednotlivé roky plneni
prognozy, ak existuje.

* Strucna reflexia globalnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

« Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, zlozenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemernd mzda, kratkodobd migracia.

* Socialna siet a rodinnd politika: poberanie davok, pocet zavislych 0sob.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazujuce ucebné odbory strednych Skol.

» Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktira firiem, priame zahranicné investicie, podnikatelska infrastruktira, inovdcie, vyskum a vyvoj.

* Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.


https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk 
https://www.minv.sk/swift_data/source/miestna_statna_sprava/okres_svidnik/organizacny_odbor/akcny plan - 2022-03-30 - Rozhodnutie zriadenia RV NRO Svidnik.pdf

Uved'te navrh aktivit, opatreni a uloh na zlepsenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mozu byt vyuzité napr. pri zdévodneni n
PR.

PR vychadza zo zhodnotenia rozvojového potencialu okresu. Okres bude moct v stilade s PR vyuzivat’ Cerpanie regionalneho prispevku, ktoré je napldnované na roky 2022 -
PR sa ma v priebehu 5 rokov od jeho schvalenia zamerat’ na 2 hlavné aktivity, ktoré buda smerovat’ predovsetkym k tvorbe novych pracovnych miest pre disponibilnych uch:
zamestnanie a pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie:

Diia 15.02.2022 bol Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie schvaleny Statut riadiaceho vyboru okresu Svidnik. V roku 2022 Okresny urad Svidnik
na predkladanie projektov financovanych alebo spolufinancovanych z regiondlneho prispevku. Predlozené projekty boli prerokované na Riadiacom vybore NRO Svidnik a pc
MIRRI SR boli so ziadateI'mi podpisané ramcové zmluvy o poskytnuti regionalneho prispevku.

Hlavnym cielom PR je v spolupréci na urovni §taitu (UPSVaR) a vysSieho tizemného celku systematicky a synergicky prispievat’ k znizovaniu nezamestnanost’ v okrese Svidi
prostrednictvom PR vytvorit’ minimdlne 70 pracovnych miest do roku 2026. V roku 2022 bolo podporené vytvorenie 27 pracovnych miest. Z radov UoZ bolo v ramci plneni
a regionalnemu prispevku vytvorenych 14 pracovnych miest a 13 pracovnych miest bolo vytvorenych pre ZUoZ. PR sa nam teda uz za prvy rok dari napiiat’ na 38,6 % (UoZ
znevyhodneny UoZ 37,1%). PR sa dari napliiat’ aj vd'aka systémovym opatreniam Presovského samospravneho kraja (Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja PSK 2021-2C
prostrednictvom UPSVaR (Aktivne opatrenia na trhu prace - programy na podporu zamestnanosti, prispevky na rekvalifikaciu, absolventski prax, na SZCO, néhrada Casti ce
vydavkov, na dochadzku za pracou, pracovnil mobilitu, atd’.).

Od zaciatku implementacie Planu rozvoja okresu Svidnik je mozné pozorovat’ pozitivny trend sledovanych ukazovatel'ov a to predovsetkym: miera evidovanej nezamestnano
poklesla 0 0,52% od obdobia, v ktorom bol schvaleny. Pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) poklesol o 194 uchadzacov.
(https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450)

O pozdvihnuti ekonomicke;j situacie sved¢i aj 16 uspesnych projektov v celkovej sume 894 112,60 eur (podpisané ramcové zmluvy medzi MIRRI SR a Ziadatel'mi), o tvori
cerpanie na vyhlasent vyzvu. Pre NRO Svidnik bolo vyc¢lenenych celkovo 2 693 000 € a novovytvorenych 70 pracovnych miest. Realizacia Planu rozvoja si vyzaduje zamer
zakladné problémy a potreby okresu Svidnik, ktorych rieSenie je zdkladnym vychodiskovym predpokladom na zabezpecenie socidlneho, kultirneho, vzdelanostného a ekonoi

najmenej rozvinutého okresu Svidnik.

Hlavnym zdmerom PR teda je vytvaranie pracovnych miest a ich nasledna udrzatelnost’ zo strany ziadatel'ov o poskytnutie regiondlnych prispevkov. Jednym z najdodlezitejsic
rozvoja je tiez €o najefektnejSie vyuzitie financnej podpory zo zdrojov MIRRI SR.

Problémovou otdzkou NRO Svidnik je tiez tzv. romska otazka. Prislusnici tejto marginalizovanej romskej komunity (d’alej len MRK, pozn.) st okrem rizika chudoby ohrozor
mierou sociadlnej exkluzie, ktord prameni z nerovného pristupu k zamestnanosti, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu. Vo vSeobecnosti je jednym z hlavnych dévc
0s6b v produktivnom veku (vratane MRK) predovsetkym dlhodoba nezamestnanost’. Nasledkom toho je skuto¢nost, Ze sa vyznamne zvysuje riziko medzigeneracnej reprodu
Nizka uroven dosiahnutého vzdelania alebo ziadna kvalifikacia ma aj v pripade zamestnania tejto skupiny obyvatel'stva vplyv aj na vysku mzdy. Ta obycajne neprekracuje m
resp. maju prislusnici MRK pristup skor k sezonnym pracam ¢i pracam na skrateny tivdzok alebo dohody. Vynimkou nie je ani ilegalne zamestnavanie. MRK sa tak ocita v z
uzavretom kruhu, ¢o moze viest’ k socialnemu fenoménu, znamemu aj pod pojmom ,,pasca chudoby*.

Realizacia opatreni a Gloh v ramci aktivity A zamerana na zamestnanost’ a podporu podnikania — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a
skupiny na trhu prace pomoze aj MRK a ZUoZ v doplnenti si vzdelania, zvySeni kvalifikacie a tym aj pristup k zamestnaniu a vysSej cene na trhu prace.

Aktivita B, opatrenia a tlohy, ktoré st jej si€astou maju priniest’ komplexny produkt v cestovnom ruchu ako prostriedok udrzatel'nej zamestnanosti v okrese Svidnik. Maja



zvySenie ekonomickej vykonnosti NRO Svidnik a vytvaranie pracovnych prileZitosti s oh'adom na rozvoj cestovného ruchu spojeného s propagéciou pamatihodnosti okresu
vy$$iu pridani hodnotu ponukanych sluzieb, atrakcii, kvalitu ubytovacich zariadeni a pod.

Téato oblast’ pomaha dvihat troven cestovného ruchu ako celku, najmé vybudovanim infrastruktary cestovného ruchu, regionalnej znacky a sluzieb cestovného ruchu, ktoré v
zvySovaniu navstevnosti regionu. Cielom je zvySenie atraktivity izemia okresu Svidnik.

» Strucna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

Dopady na plnenie Planu rozvoja, znizovanie po¢tu nezamestnanych, celkovu zivotnt i socidlnu troven v roku 2022 okrem doznievania virusu COVID-19 predovsetkym voj:
nasledna energeticka kriza. Prichod odidencov ovplyvnil aj kapacity ubytovacich zariadeni a dotkol sa cestovného ruchu. Masové zdrazovanie cien PHM, energii ako teplo, 1
energia sposobil strach podnikatel'ského prostredia o zachovanie a udrzanie prevadzok i kvality a rozsahu poskytovanych sluzieb. To vyustilo aj do strachu zamestnavatel'ov
vyrobe prijimat’ novych zamestnancov kvoli Setreniu a obmedzeniu spotreby. Nasledne sa rapidne zacala dvihat’ inflacia, ktord dosiahla najvyssie irovne za poslednych 20 rc
nasledok razantné zniZenie realnych prijmov obyvatel'stva. K udrzaniu si zivotnej trovne neprospel ani rast indexu spotrebitel'skych cien a energii. Kvoéli zvySovaniu trokov
ktorym z tychto dévodov pristupila ECB i americky FED, zaali po fixacii kardinalne rast aj Giroky na hypotekarnych produktoch. Uspory obyvatel'ov z globalneho hladiska
»~medvedi trend* na akciovych trhoch, ked’ akcie, dlhopisy a iné finan¢né derivaty klesli o viac ako 20 az 30 %.

« Demografia a prognoza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota.



Okres Svidnik patri z hl'adiska poctu obyvatel'ov 31 250 (k 31.12.2022) k najmensim okresom PreSovského kraja (https://sk.wikipedia.org/wiki/Svidn%C3%ADk_(okres)). 2
hl'adiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese mierne klesajuci trend, ktory je podporeny najmé zapornym migraénym saldom (pocet vystahovanych, najma mladych I'udi pre
pristahovanych). Priemerny vek obyvatel'stva okresu Svidnik je 42 rokov. (https://slovenskovkocke.sk/okres-svidnik) v rdmci okresov PreSovského kraja. Hodnota indexu s
okrese dlhodobo zvysuje (Regresivny typ vekovej Struktury obyvatel'stva — prestarnutie a prevaha postproduktivnej zlozky obyvatel'stva).

Okres je tvoreny celkovo 68 tzemnospravnymi jednotkami — 66 obci (prevaha menSich obci do 100 obyvatel'ov) a 2 mesta.

Podrla prognoz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany stabilny vyvoj poctu obyvatel'ov s trendom mierneho poklesu.

V oblasti demografického vyvoja - nizsi podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku (aj napriek vysokému zastipenim MRK); - vyssi podiel 0s6b v poproduktivnom veku, 1
- vysoké zastipenie MRK (12,2 % obyvatel'ov); - 21 obci v Atlase rodmskych komunit (Atlas rémskych komunit 2019: A. Ravasz, I. Kovacs, F. Markovi¢, ISBN: 978802241
- v tychto obciach zije 70 % obyvatelov, 95 % dlhodobo nezamestnanych pochadza z tychto obci.

* Trh prace:

V oblasti nezamestnanosti:

vysoké miera evidovanej nezamestnanosti

kopiruje vyvoj v SR;

vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ;

vekové zlozenie UoZ porovnatelné s priemerom PSK, ¢i Slovenska.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Svidnik predstavovala k 31.12. 2022 - 11,15 %, o znamena, Ze spomedzi vSetkych okresov na Slovensku bol okres Svidnik v po:
poradi s najvysSou evidovanou mierou nezamestnanosti.

Pre porovnanie k rovnakému ddtumu bola miera evidovanej nezamestnanosti v PreSovskom kraji 9,98 %, zatial’ ¢o priemer za celt SR bol 5,9 %.

V medzirocnom porovnani — k 31.12. 2021 miera evidovanej nezamestnanosti bola v okrese Svidnik 12,5 %, v PreSovskom kraji 10,75 % a za SR 6,76 %. Z celkového poctu
UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az vyse 54 %.

Z hladiska vekovej Struktiry - uchadzacov o zamestnanie dominuju uchadzaci vo veku od 25 do 54 rokov - 1383, ktori tvoria 69,32 % z celkového poc¢tu uchadzacov.
(https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450)

* Vzdelanie: Vysledkove a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazu]uce ucebné odbory strednych Skol.
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£, N14adisKa vzdaelania - ndjvacsi podicl ucnadzacoyv O zamesimanie z CClKoveno pocCiu ucnaazacov tvorila v roKu ZuZZ SKupind Oooyvatelov s ukoncenym strednyim oaoornym 4a
strednym odbornym vzdelanim — 1158 uchadzacov (58 %).
Vyznamné zastipenie v§ak vzhl'adom na zastupenie v populacii maju UoZ s ukon¢enym zakladnym vzdelanim - 683 uchadzacov, ¢o je viac ako 34 %. 60 (3 %) UoZ nema ul
zakladné vzdelanie.
Podiel uchadzacov o zamestnanie s nedokon¢enym zékladnym vzdelanim a ukonc¢enym zékladnym vzdelanim tak tvori viac 37 % uchadzacov o zamestnanie.
V oblasti vzdelavania:
- vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim;
- mierny nedostatok miest v MS a ZS;
- podpriemerné vysledky testovania vedomosti Ziakov ZS;
- obyvatelia s ukoncenym zakladnym vzdelanim, pripadne bez vzdelania tvoria vyznamnu skupinu
UoZ.
Podrla vzdelanostnej Struktury obyvatel'stva okresu Svidnik medzi uchadza¢mi o zamestnanie dominuju ti so zakladnym (alebo niz$im) vzdelanim s podielom 37,24 % (60 Ut
zakladnej kvalifikacie, pozn.), s u¢tovskym a odbornym vzdelanim (bez maturity) v podiele 31,62 %, s Gplnym strednym vzdelanim s maturitou s podielom 24,16 %. Vysokc
vzdelanie ma 6,96 % obyvatelov.
(https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450)

* Ekonomika: hlavné odvetvia, vel'’kostna Struktara firiem, priame zahrani¢né investicie, podnikatel'ska infrastruktara, inovacie, vyskum a vyvoj.
V oblasti podnikatel'ského prostredia a prijmov:

- nritnmnanct’ len dvnch vellxXich nadniltayv ¢ nadtam zamectnancnvy nad 250-
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- ziadne priame zahrani¢né investicie v ostatnom obdobi;

- podpriemerna mesacna nominalne mzda, nizke tempo rastu;

- 2 priemyselné centré (centra zamestnanosti) — Svidnik, Giraltovce;
- potencial pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesnictva.

K 31.12.2022 pdsobilo na uzemi okresu Svidnik 966 podnikov, (https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd sk win2/0g3803rr/v_o0g3803rr 00 00 00 sk) teda necelé 4 % :
poctu podnikov evidovanych v PreSovskom samospravnom kraji (24 232 podnikov). Velkost’ podniku z hl'adiska poctu zamestnancov bola zistena v 543 podnikoch, pri¢om
zamestnavate'mi do 49 zamestnancov a 10 podnikov zamestnavajticich od 50-249 zamestnancov. V okrese bol ku 31.12. 2022 len jediny podnik zamestnavajuci nad 250 za
(https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/0g3806rr/v_og3806rr_00_00 00 sk)

V obdobi 2015 — 2020 do okresu neprisli ziadne priame zahrani¢né investicie. (Zdroj: NBS, https://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistika-platobnej-bilancie/priame-zahr:
investicie)

eur/brutto. Vd’aka zdrazovaniu a inflacii redlne mzdy klesli najviac v PreSovskom kraji (0 6,2 %). Celoslovensky priemer bol 4,5%. Aj ked nomindlna mzda zamestnancov v
rastie, jej tempo rastu je v porovnani s rastom priemernej mzdy v SR a PSK nizsie.
(https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/c4753d29-463a-4ef7-af97-
ddf983f8c29d/!ut/p/z1/tVFNUBIWFPwtHjhmXmhakh5T1LY jICINBcn9gNqgIS00U-XfmzpePAB68F3y3szuzm4WBKXBKNmMVG6enLWsmduRMxelnQkHnekGPsTQkOJw-
t zlgfgngM2Xdzh84o0_-
cmlIPse2AuMx_BgEiVbrRW0jq11ZuUVuhUhVIVngAzVIfa8ZNp3LUNkfZnQa4a3NdmTelqgUMyy0X2iEhkbwVFsnApyrLCZaRggqeVmvXyTIhkkvOLH1 L2cfCZ4djwxRi
R3cMiDaOkuCMGcfAMuaKzaChLjg571MaQQd2X-DpHqf2cHgz_GDDBMTrjVjgreOs_FsY5SI3vad1LD-lbyhim-Hg-Cm2lrp_EPD-j-
6bfbRNpETqopbb478mLX85hOsyA5p/dz/d5/L2dBISEVZOFBIS9NQSEh/)



V oblast1 cestovneho ruchu - vysoky potencial v oblasti cestovneho ruchu — prirodne, kulturne a historicke bohatstvo — drevene cerkvi, Dukla, vojenska historia, Iesy a n¢; -
infrastruktura cestovného ruchu — cyklotrasy, ubytovacie a reStauracné zariadenia, doplnkova turisticka infrastruktura (vyhliadkové veze, atrakcie pre deti, agroturistika ...).

* Infrastruktara a pristup k verejnym sluzbam.
V oblasti bytovej infrastruktury:
- vel'mi vysoky podiel neobyvanych bytov (najmé v rodinnych domoch);
- nizka napojenost’ na verejny vodovod (len nieco nad 50 % obci — 37 obci m4, 31 nema
verejny vodovod, 30% obyvatel'ov disponuje vlastnymi studiiami, verejné studne sa na
uzemi nenachadzaju), nizka napojenost’ na verejni kanalizaciu (len 11 a obci a mesta
Svidnik a Giraltovce). COV mé okrem Svidnika a Giraltoviec len 7 obci.
- nizka Groven plynofikacie: Okres Svidnik je zasobovany zemnym plynom naftovym z nadradenej plynarenskej sustavy. Z celkového poctu 68 obci je plynofikovanych 42 ol
Negativny dopad na odstranenie pri¢in nedostatkov NRO Svidnik tvori aj: nedostato¢na vystavba najomnych bytov, nedostato¢na kapacita socidlneho byvania, nedostato¢na
budovani inzinierskych sieti pre IBV a absencia podpory rekonstrukcie rodinnych domov v obciach s malym poctom obyvatel'ov (napr. prispevok na material).
Pristup k verejnym sluzbam:
Nedostatok poskytovatel'ov socialnych sluzieb, najma opatrovatel'skej sluzby, postupné rusenie oddeleni a presmerovanie poskytovania zdravotnych sluzieb do inych okreso
sluzby pre aktivnych seniorov, nizka kvalita zdravotnej starostlivosti a sluzieb v zdravotnictve.
V oblasti dopravnej infrastruktury:
- absencia dialnice, ¢i rychlostnej komunikacie (R4 v trase Statna hranica SR/PL — Svidnik -
PreSov — Kosice — $tatna hranicou SR/MR.), zIy stav ciest 1. triedy (cestna trasa
medzinarodného vyznamu /21 ( E371);
- absencia zeleznice;
- rozdrobenost vlastnictva pody; pomaly postup pozemkovych uprav;
- nevysporiadané vlastnicke vztahy;
- kvalita cestnej siete v okrese Svidnik je nevyhovujuca (negativne ovplyviuje dopravnii
dostunnost’ okresn Svidnik a ohmedznie rozvoiové moznosti naimi v oblasti nodnikania.
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turizmu a cestovného ruchu).

Hlavnym zamerom PR teda je vytvaranie pracovnych miest a ich nasledna udrzateI'nost’ zo strany ziadatel'ov o poskytnutie regionalnych prispevkov. Jednym z najdolezitejSic
rozvoja je tiez ¢o najefektnejsie vyuzitie financnej podpory poskytovanej zo zdrojov MIRRI SR. V tomto smere verime v navysenie alokacie a zdrojov, ktoré¢ napomézu PR
najvyssej miere. Okresny trad Svidnik v su¢innosti s RV NRO Svidnik prijima a v praxi vykonava vietky dostupné opatrenia a aktivity na ¢o najefektivnejsie napinanie PR ¢
dokumentu na obdobie rokov 2022 az 2026.

OU Svidnik po&as roka 2022 zorganizoval vo svojich priestoroch (predovietkym v malej a velkej zasadacke, pozn.) hned’ niekolko stretnuti pre starostov, 2. a 3. sektor z NR
informoval o moZnostiach ¢erpania regionalneho prispevku, moznostiach a pripravovanej vyzve. Informdcie o tychto skuto¢nostiach sme poskytovali nie len pocas osobnych
viackrat poziadali aj miestne printové média (Podduklianske noviny, pozn.) V ramci spoluprace s aktérmi z okresu s nimi Okresny urad Svidnik viedol diskusie eSte aj pred s
schvalenim PR, aby sme sa spolo¢ne pokusili aj prostrednictvom diskusii ¢i predkladania projektovych zamerov identifikovat’ tak silné, ako aj slabsie stranky okresu, aby vy
procesu bol uceleny strategicky dokument, ktory poskytne ¢o najlepsiu bazu na napliianie jeho cielov v strednodobom horizonte. Do budicnosti navrhujeme, aby sa nad’ale;

angazovanost’ OU v spolupréaci s miestnymi aktérmi. Navrhujeme prijat’ také opatrenia a aktivity, ktoré este mozu viest' k zefektivneniu komunikacie s uchadza¢mi o RP ako

vyuZivanie socialnych médii a digitalnej komunikacie. Okrem iného OU a RV NRO Svidnik ocefiuju existenciu priru¢ky pre Ziadatel'a a v tomto smere navrhujeme jej postug
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Vysvetlivky
Okresny urad nevylia $edé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.
2) Uved'te vSetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.
3) Finan¢né prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Finan¢né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhldsenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finan¢né prostriedky uréené na PR uved’te iba pri prvej
5) Suma finan¢nych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny tidaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prisg
nenachadza, uved’te nulu.

9) Uved'te datum posledného dia mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom tdaje
31.03.2022.

lo) Uvedte datum posledného dna kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2022, potom uved'te udaje k tomuto datumu.

ll) Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a tidajov k poslednému ditu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho stvrtroka



PR:
12) Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 
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