




Číslo dodatku k PR

1

2

Príloha č. 8 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota  k 31.12.2022 s dôrazom na zhodnotenie plnenia 

cieľov plánu rozvoja

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota  (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27.7.2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Rimavská Sobota bol dňa 15. 12.2015  zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej 

rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Základným cieľom Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota je zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery nezamestnanosti vytváraním podmienok na rozvoj 

miestnej ekonomiky, viazanou na tvorbu pracovných miest a s využitím existujúceho potenciálu. Špecifickým cieľom je aj eleminácia internej disparity medzi rozvojom v južnej a severnej časti okresu.                                                                                                                                      

AKTIVITY NA SPLNENIE CIEľOV:                                                                                                                                                                                       Aktivita A: Zamestnanosť, podnikanie a inovácie                                                                                                                                                                          

Cieľom aktivity je podporiť podniky a organizácie, ktoré majú potenciál zvyšovať, alebo naštartovať svoju konkurencieschopnosť prostredníctvom inovácie vlastných produktov, služieb, procesov, alebo prostredníctvom 

zefektívnenia svojho obchodného modelu. Stimulovať inovačné procesy v podnikoch prostredníctvom podpory spolupráce s externými partnermi a napomáhať tvorbe nových vzťahov medzi podnikmi navzájom a medzi 

podnikmi a vedecko-výskumnými inštitúciami. Udržať a ďalej rozvíjať priemyselné tradície v tomto regióne a následne podporiť rozvoj vznikajúcich a rozširujúcich sa podnikov. Podporiť rozvoj obchodných, vzdelávacích 

a propagačných príležitostí prostredníctvom aktivít.

Aktivita B: Cestovný ruch                                                                                                                                                                                                            Rámcovým cieľom aktivity je „zvýšiť príjmy z cestovného ruchu a 

zamestnanosť prostredníctvom rozvoja udržateľného cestovného ruchu“. Cieľom je podporiť investície, nie len tie investície, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujúcich a nových podnikoch a rozvojových 

projektoch, ale aj investície, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj CR (t. j. infraštruktúre a destinačnom manažmente). Podpora má prispieť nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejšej diverzifikácii 

ekonomiky, a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadväzným odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese je v súčasnosti pod úrovňou podielu týchto odvetví v SR. Rast zamestnanosti sa má realizovať 

prostredníctvom udržateľného využitia miestnych zdrojov (prírodných, atraktivít kultúrno-historického potenciálu, ľudských zdrojov).

Aktivita C: Sociálna ekonomika                                                                                                                                                                                                     Ciele aktivity sú zamerané na  vznik a rozširovanie podnikateľskej 

činnosti formou registrovaných sociálnych podnikov, zvyšovania ich konkurencieschopnosti, zvýšenie zamestnanosti znevýhodnených a zraniteľných osôb, ich uplatniteľnosti na trhu práce, zvýšenie ich motivácie 

pracovať, budovanie pracovných návykov ako aj kvalifikácie. Cieľom aktivity je vytváranie vhodných podnikateľských podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb.

Aktivita D: Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov                                                                                                                                                                       Cieľom aktivity je zvýšiť pozitívny dopad vzdelávania na kvalitu 

života a zvyšovanie kvalifikačnej úrovne disponibilnej pracovnej sily s ohľadom na potreby trhu práce, s cieľom zvýšiť možnosti získania a udržania zamestnania a zatraktívnenia trhu práce v okrese pre potenciálnych 

obyvateľov. Ďalším cieľom je zlepšenie kvality a dostupnosti vzdelávania s dôrazom na modernizáciu existujúcej, tvorbu novej vzdelávacej infraštruktúry a zvýšenie schopnosti siete vzdelávacích inštitúcií flexibilne 

reagovať na meniace sa potreby trhu práce a špecifické potreby miestnej ekonomiky.

Dútum schválenia dodatku k PR

xxx

xxx

2. Cieľ PR



Základným cieľom Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota je zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery nezamestnanosti vytváraním podmienok na rozvoj 

miestnej ekonomiky, viazanou na tvorbu pracovných miest a s využitím existujúceho potenciálu. Špecifickým cieľom je aj eleminácia internej disparity medzi rozvojom v južnej a severnej časti okresu.                                                                                                                                      

AKTIVITY NA SPLNENIE CIEľOV:                                                                                                                                                                                       Aktivita A: Zamestnanosť, podnikanie a inovácie                                                                                                                                                                          

Cieľom aktivity je podporiť podniky a organizácie, ktoré majú potenciál zvyšovať, alebo naštartovať svoju konkurencieschopnosť prostredníctvom inovácie vlastných produktov, služieb, procesov, alebo prostredníctvom 

zefektívnenia svojho obchodného modelu. Stimulovať inovačné procesy v podnikoch prostredníctvom podpory spolupráce s externými partnermi a napomáhať tvorbe nových vzťahov medzi podnikmi navzájom a medzi 

podnikmi a vedecko-výskumnými inštitúciami. Udržať a ďalej rozvíjať priemyselné tradície v tomto regióne a následne podporiť rozvoj vznikajúcich a rozširujúcich sa podnikov. Podporiť rozvoj obchodných, vzdelávacích 

a propagačných príležitostí prostredníctvom aktivít.

Aktivita B: Cestovný ruch                                                                                                                                                                                                            Rámcovým cieľom aktivity je „zvýšiť príjmy z cestovného ruchu a 

zamestnanosť prostredníctvom rozvoja udržateľného cestovného ruchu“. Cieľom je podporiť investície, nie len tie investície, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujúcich a nových podnikoch a rozvojových 

projektoch, ale aj investície, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj CR (t. j. infraštruktúre a destinačnom manažmente). Podpora má prispieť nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejšej diverzifikácii 

ekonomiky, a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadväzným odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese je v súčasnosti pod úrovňou podielu týchto odvetví v SR. Rast zamestnanosti sa má realizovať 

prostredníctvom udržateľného využitia miestnych zdrojov (prírodných, atraktivít kultúrno-historického potenciálu, ľudských zdrojov).

Aktivita C: Sociálna ekonomika                                                                                                                                                                                                     Ciele aktivity sú zamerané na  vznik a rozširovanie podnikateľskej 

činnosti formou registrovaných sociálnych podnikov, zvyšovania ich konkurencieschopnosti, zvýšenie zamestnanosti znevýhodnených a zraniteľných osôb, ich uplatniteľnosti na trhu práce, zvýšenie ich motivácie 

pracovať, budovanie pracovných návykov ako aj kvalifikácie. Cieľom aktivity je vytváranie vhodných podnikateľských podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb.

Aktivita D: Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov                                                                                                                                                                       Cieľom aktivity je zvýšiť pozitívny dopad vzdelávania na kvalitu 

života a zvyšovanie kvalifikačnej úrovne disponibilnej pracovnej sily s ohľadom na potreby trhu práce, s cieľom zvýšiť možnosti získania a udržania zamestnania a zatraktívnenia trhu práce v okrese pre potenciálnych 

obyvateľov. Ďalším cieľom je zlepšenie kvality a dostupnosti vzdelávania s dôrazom na modernizáciu existujúcej, tvorbu novej vzdelávacej infraštruktúry a zvýšenie schopnosti siete vzdelávacích inštitúcií flexibilne 

reagovať na meniace sa potreby trhu práce a špecifické potreby miestnej ekonomiky.

Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

62

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR

Spolu

Cieľová hodnota podľa PR

76

138



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum 

zverejnenia výzvy 

NRO

 1/OÚ-

RS/2022 24. augusta 2022 

Spolu x

Pre ďalší rok doplňte ďalšiu tabuľku.

1 697 457,56

1 697 457,56 23

30

30

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

1 978 938,00

x

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých výziev.

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ pri zazmluvnených 

projektoch

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v 

EUR
5
)

Suma finančných 

prostriedkov vyčlenených 

na výzvu NRO v EUR
4
)

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným úradom NRO od schválenia PR do 

31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených 

výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).

Rok 2022

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
):

23



P.č. Prijímateľ
Aktivi

ta
Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet 

vytvorených PM 

pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

1 MAJK s.r.o., 

Hnúšťa

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

 A3.1 Obstaranie kompresora a 

výrobnej linky pre zefektívnenie 

výroby a rozšírenie výrobného 

sortimentu spoločnosti MAJK 

s.r.o. v prevádzke v Hnúšti

115 750,00 2 1

2 Expresstav spol. s 

r.o.

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

 A3.1 Rozšírenie výroby spoločnosti o 

nový produkt „montované 

domy“ vytvorením podmienok 

pre spustenie výroby.

200 000,00 3 3

3 ARSI-RS 

s.r.o.Štrkovec

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

 A3.1 Rozšírenie sortimentu 

tradičných pekárskych výrobkov 

vyrábaných zo zdravých 

domácich surovín.

69 303,00 1 1

4 EVELINE s.r.o. RS A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

 A3.1 Zavedenie výroby drevených 

brikiet.

199 665,00 3 3

5 Interion, s.r.o. RS A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

 A3.1 Zavedenie novej služby 

spoločnosti Interion s.r.o. 

prostredníctvom obstarania 

priemyselnej dronovej 

technológie na analýzu a 

postrekovanie. 34 500,00 0 1

Výzva NRO číslo:



6

 Igor Machyniak 

ml. Hnúšťa

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A 2.1

Zvýšenie ekonomickej 

výkonnosti žiadateľa a tým aj 

okresu RS, vytváranie 

pracovných príležitostí s 

využitím nových technológií a 

inovatívnych projektov a 

rozšírením poskytovaných 

služieb žiadateľa. 20 000,00 0 1

7

polep.sk s.r.o. RS

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A3.1

Zvýšenie efektívnosti 

polygrafickej výroby rozšírením 

technologického vybavenia.

20 344,35 0 1

8
MIMESIS 

NÁBYTOK, s.r.o. 

RS

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A3.1

Zvýšenie efektívnosti výroby 

nábytku rozšírením 

technologického vybavenia 

spoločnosti. 192 663,00 3 3

9

ANGEL GROUP s. 

r. o. RS

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A 3.1

Inovácia procesu výroby 

kožených a textilných výrobkov 

obstaraním technologického 

vybavenia spoločnosti.

66 893,45 2 0

10

Santé rs, s.r.o.

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A3.1

Inovácia služieb spoločnosti 

Santé rs, s.r.o. a rozvoj nového 

sektora ekonomiky 

prostredníctvom obstarania 

inovatívnych technológií. 39 368,28 1 0

11

DUŠO s. r. o. 

Kraskovo

Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A 3.1

Zvýšenie zamestnanosti v meste 

Hnúšťa a 

konkurencieschopnosti malého 

podniku obstaraním úžitkového 

vozidla do 3,5 t pre skvalitnenie 

služieb drevospracujúcej firmy 

DUŠO s.r.o.

34 999,99 0 1



12

URBADUS, 

s.r.o.RS

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie.

A 3.1

Zvýšenie konkurencie 

schopnosti v segmente 

bezpečnostných služieb 

obstaraním inovatívneho

technologického vybavenia - 

nákup hardvérových a 

softvérových technológií, 

modernizácia riadiaceho 

pracoviska II. Etapa. 40 300,00 1 1

13

Talos s.r.o RS

A Zamestnanosť, 

podnikanie a 

inovácie. A 3.1

Rozšírenie činnosti spoločnosti 

o výrobu  certifikovaných 

hydraulických hadíc 102 000,00 0 3

14

ASCONA CLUB, 

s.r.o.Jesenské B Cestovný ruch. B 2.1

Zvyšovanie rozsahu služieb 

stravovacieho a ubytovacieho 

zariadenia v cestovnom ruchu 

vytváraním udržateľného 

zázemia a služieb pre pobyt 

návštevníkov 117 770,62 3 0

15

Zoltán Greksa 

GREKO B Cestovný ruch B 2.1

Rozšírenie reštauračných a 

stravovacích služieb pre turistov 

a verejnosť vytvorením novej 

služby v okrese v oblasti 

cestovného ruchu 30 000,00 0 1

16

MABATA s.r.o. B Cestovný ruch B 2.1

Sprevádzkovanie, dovybavenie 

nového ubytovacieho zariadenia 

a rozšírenie reštauračnej 

kuchyne. 69 799,60 2 0



17

Obec Rimavská 

Baňa B Cestovný ruch B 4.1

Výstavba chodníka pre peších v 

obci Rimavská Baňa s cieľom 

zlepšiť stav infraštruktúry 

vedúcej k turistickým bodom 

záujmu, a tým aj pripravenosť 

obce na rozvoj cestovného 

ruchu 60 503,18 1

18

Regio plus s.r.o 

Rim. Seč C Sociálna ekonomika C 1.1

Zvýšenie konkurencieschopnosti 

a rozvoj poskytovaných 

sociálneho  podniku v regióne 60 598,40 0 2

19

Sociálny podnik 

Lenka s. r. o. C Sociálna ekonomika C 1.1

Zvýšenie výkonnosti a 

spôsobilosti sociálneho podniku 

obstaraním novej stavebnej 

techniky. 69 675,00 0 2

20

Dom pokojného 

života, n. o. C Sociálna ekonomika C 1.1

Vytvorenie pracovného miesta 

pre nezamestnanú osobu zo 

skupiny znevýhodnených a 

zraniteľných osôb na Medveši 23 500,00 0 1

21

KVK design s. r. 

o.Hnúšťa C Sociálna ekonomika C 1.1

Obstaranie materiálno-

technického vybavenia a 

odbornej dokumentácie pre 

registrovaný sociálny podnik 

KVK design s.r.o. so sídlom v 

Hnúšti s cieľom vytvoriť 

podmienky pre zamestnanie 

znevýhodnených osôb a 

spustenie prevádzky dielne na 

výrobu jednoduchých výrobkov 

z kovu. 20 989,50 0 1

22

MB - ECO 

s.r.o.Hnúšťa C Sociálna ekonomika C 1.1. sociálny podnik 58 800,00 0 2



23 obec Cakov D

Vzdelávanie a 

rozvoj ľudských 

zdrojov D 2.2

Vybavenie materskej školy a 

kuchyne materskej školy v obci 

Cakov 50 034,19 2 1

Spolu x x x x x 1 697 457,56 23,00 30,00

Rozdiel
11

)

-0,83

-330

23

Stav k
10

) 31.12.2022

20,22

80 359

19,39

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti v %

Počet obyvateľov
13

) 80 029

Ukazovateľ

23

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). 

Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých aktivitách.

Okresný úrad  Rimavská Sobota ( ďalej len  okresný úrad) v roku 2022 zrealizoval jednu výzvu na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. Výzva bola vyhlásená v termíne od 24. augusta do 24. septembra 2022. Okresný úrad informoval o 

zverejnení výzvy č. 1/OÚ-RS/2022( ďalej len výzva)  na svojej internetovej stránke, mailom , prostredníctvom mikroregiónov a MAS okresu, ako aj prostredníctvom dostupných médií na stránkach Rimava.sk, V obraze, Gemerské zvesti a 

Gömöri hírlap.  Výška finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu  v roku 2022 bola 1 978 938,00 €. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 46 žiadostí. Riadiaci výbor  najmenej rozvinutého okresu 

Rimavská Sobota ( ďalej len riadiaci výbor) hodnotil 39 žiadostí v celkovej výške 2 943 094,37 €,  jeden žiadateľ požiadal o stornovanie a šesť žiadostí bolo vyradených z dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného 

bodového ohodnotenia  odporučil na podporu 25 žiadostí o regionálny príspevok , ktoré  MIRRI SR schválilo a následne s 23 žiadateľmi  podpísalo zmluvy. Dvaja žiadatelia nepristúpili k podpisu zmluvy a jeden žiadateľ, MB Eco. s.r.o 

nezrealizoval zámer a vrátil regionálny príspevok.                                                                                                                                                                                V rámci aktivity A Zamestnanosť, podnikanie a inovácie bolo podporených 13 

žiadostí v celkovej sume 1 135 787,07 € a  vytvorených 16 pracovným miest ( ďalej len PM),  pre UoZ a 19 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

V rámci Aktivity B Cestovný ruch boli podporené 4 žiadosti vo výške 278 073,40 € a vytvorených 5 PM pre UoZ a 2 pre ZUoZ.                                                                                                                                            V rámci Aktivity C  

Sociálna ekonomika bolo podporených 5 žiadateľov za 233 562 € a vytvorených 8 PM pre ZUoZ a 1 PM pre neregistrovaného uchádzača.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

V  rámci Aktivity D Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov  bol podporený  1 žiadateľ vo výške 50 034,19€  a vytvorené 2 PM pre UoZ,   1 pre ZUoZ a 4 pre neregistrovaných úradom práce.                                                                                                                                                                                                                                                     

V rámci výzvy bolo podporených 16 podnikateľských subjektov, 3 registrované sociálne podniky, 2 obce, 1 nezisková organizácia a 1 poľnohospodár.                                                                                    Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  

plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci aktivity A. Ide  o podnikateľské subjekty, ktoré sú sústredené predovšetkým v meste Rimavská Sobota a v Hnúšti. Vidiecke oblasti, obzvlášť v južnej časti okresu sú zastúpené minimálne a 

to platí pre všetky aktivity a oblasti podpory.                                                                                                                                                                                                                            Celkovo možno výzvu vyhodnotiť ako úspešnú z hľadiska 

naplnenia cieľov, ako aj tvorby pracovných miest, avšak treba poukázať na skutočnosť, že počet prijatých žiadostí vysoko prevyšoval možnosti vyčlenenej alokácie na výzvu.   Z celkového počtu prijatých žiadostí bolo možné podporiť  

len polovicu a na pokrytie potrieb žiadateľov by bola potrebná alokácia na úrovni cca 3 mil. €.  Vysoký záujem o podporu rozvojových aktivít prostredníctvom regionálneho príspevku je z dôvodu očakávaných miernejších kritérií, 

jednoduchšieho postupu a hlavne dostupnosti finančných prostriedkov. 

Identifikované problémy a nedostatky:                                                                                                                                                                                                                                                                       1. Počas vyhodnocovania žiadostí sa 

ukázalo, že bodovací hodnotiaci formulár  nedáva dostatočný priestor pre hodnotiteľov na čo najobjektívnejšie posúdenie žiadosti, čo spôsobilo niektoré výraznejšie rozdiely v bodovom hodnotení  medzi členmi riadiaceho výboru.                                                                                                                                                                            

2.Najzávažnejší problém sa ukázal pri žiadateľoch v  opatrení A 2,  Podpora podnikov v poľnohospodárskej a lesníckej výrobe v oboroch náročných na zastúpenie manuálnej práce. Týchto žiadateľov eliminovali hlavne podmienky schémy de 

minimis a podmienky stanovené vo výzve, kde maximálna, aj minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000 €.  Vzhľadom na poľnohospohospodársky charakter okresu je podpora týchto subjektov pre tvorbu pracovných miest a zlepšenie 

ich konkurencieschopnosti dôležitá.                                                                                                                                                                                                  3.Nedostatky sa prejavili aj v merateľných ukazovateľoch Plánu rozvoja, ktorými sa 

stali iba PM vytvorené pre UoZ a ZUoZ, pričom v žiadosti o regionálny príspevok žiadateľ má možnosť v žiadosti vytvoriť a kvantifikovať merateľný ukazovateľ aj  osobu neregistrovanú úradom práce. Tento nesúlad vylučuje, resp. výrazne 

znevýhodňuje v rámci bodového hodnotenia takýchto žiadateľov.  V Pláne rozvoja sa uvádza, že výrazným problémom zaostávania regiónu je okrem iných, nedostatok kvalifikovanej a vysokoškolsky vzdelanej pracovnej sily, prevažne v oblasti 

vzdelávania, zdravotných  a sociálnych služieb.  Tieto profesie sa len málokedy objavia v evidencii úradu práce. Obsadenie PM v týchto oblastiach  je v zaostalom regióne s nízkou priemernou mzdou veľkým problémom. Z hľadiska potrieb a 

zabezpečenia rozvoja regiónu a plnenia Plánu rozvoja je takéto PM rovnako prioritné, ako pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                              

4. Prejavila sa aj zásadná nevyváženosť medzi jednotlivými subjektmi -žiadateľmi. Neziskové organizácie, obce, vzdelávacie a sociálne subjekty v konfrontácii so subjektmi podnikateľského sektora v striktne bodovom hodnotení majú len malé 

šance uspieť. Uvedené subjekty a ich rozvojové zámery majú väčšinou verejnoprospešný charakter, nižší potenciál na tvorbu PM, avšak vytvárajú vyššiu pridanú hodnotu a zabezpečujú dlhodobejší  regionálny prínos.  V konečnom dôsledku 

vytvárajú významný rozvojový potenciál a prosperitu, ktorá sa prejaví nie priamo u žiadateľa, ale pozitívne prispieva k rozvoju určitých odvetví ( obchodu a služieb), napr. zvyšuje návštevnosť a atraktivitu regiónu, nárast tržieb, ako aj tvorbu a 

udržateľnosť nepriamo vytvorených PM.                                                                                                                                                                                                                                                                                           5. Významným negatívom 

sú aj diferencované podmienky čerpania finančných prostriedkov. Sú pre žiadateľa komplikované, prevažne v čerpaní osobných výdavkov. Tieto je možné čerpať len do konca príslušného roka, čo je vzhľadom na zmenu v podpore zamestnávania  

UoZ cez nástroje aktívnych opatrení trhu práce a podmienke udržateľnosti vytvoreného PM po realizácii projektu značne zaťažujúce.                                                                                                                                                                               6. 

Žiadatelia často poukazovali na skutočnosť, že podmienky Schémy minimálnej pomoci (DE MINIMIS) nereflektujú aktuálne podmienky, neustále sa zvyšujúce náklady na vytvorenie PM a ostali na úrovni 40 000 €.                                                                                                                                                                                      

7. Žiadatelia považujú výšku spoluúčasti spolu s nákladmi na udržanie PM podľa podmienok schémy DE MINIMIS) za vysoké a neúmerné zaťaženie, nezohľadňujúce podmienky v NRO

8. Žiadatelia kritizovali podmienku právoplatnosti stavebného povolenia, ktoré musí byť právoplatné v čase podávania žiadosti, nerešpektuje sa získanie právoplatnosti už ani v čase na doplnenie žiadosti, kedy niekoľkodňové zdržanie spôsobuje 
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7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Okresný úrad  Rimavská Sobota ( ďalej len  okresný úrad) v roku 2022 zrealizoval jednu výzvu na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. Výzva bola vyhlásená v termíne od 24. augusta do 24. septembra 2022. Okresný úrad informoval o 

zverejnení výzvy č. 1/OÚ-RS/2022( ďalej len výzva)  na svojej internetovej stránke, mailom , prostredníctvom mikroregiónov a MAS okresu, ako aj prostredníctvom dostupných médií na stránkach Rimava.sk, V obraze, Gemerské zvesti a 

Gömöri hírlap.  Výška finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu  v roku 2022 bola 1 978 938,00 €. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 46 žiadostí. Riadiaci výbor  najmenej rozvinutého okresu 

Rimavská Sobota ( ďalej len riadiaci výbor) hodnotil 39 žiadostí v celkovej výške 2 943 094,37 €,  jeden žiadateľ požiadal o stornovanie a šesť žiadostí bolo vyradených z dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného 

bodového ohodnotenia  odporučil na podporu 25 žiadostí o regionálny príspevok , ktoré  MIRRI SR schválilo a následne s 23 žiadateľmi  podpísalo zmluvy. Dvaja žiadatelia nepristúpili k podpisu zmluvy a jeden žiadateľ, MB Eco. s.r.o 

nezrealizoval zámer a vrátil regionálny príspevok.                                                                                                                                                                                V rámci aktivity A Zamestnanosť, podnikanie a inovácie bolo podporených 13 

žiadostí v celkovej sume 1 135 787,07 € a  vytvorených 16 pracovným miest ( ďalej len PM),  pre UoZ a 19 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

V rámci Aktivity B Cestovný ruch boli podporené 4 žiadosti vo výške 278 073,40 € a vytvorených 5 PM pre UoZ a 2 pre ZUoZ.                                                                                                                                            V rámci Aktivity C  

Sociálna ekonomika bolo podporených 5 žiadateľov za 233 562 € a vytvorených 8 PM pre ZUoZ a 1 PM pre neregistrovaného uchádzača.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

V  rámci Aktivity D Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov  bol podporený  1 žiadateľ vo výške 50 034,19€  a vytvorené 2 PM pre UoZ,   1 pre ZUoZ a 4 pre neregistrovaných úradom práce.                                                                                                                                                                                                                                                     

V rámci výzvy bolo podporených 16 podnikateľských subjektov, 3 registrované sociálne podniky, 2 obce, 1 nezisková organizácia a 1 poľnohospodár.                                                                                    Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  

plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci aktivity A. Ide  o podnikateľské subjekty, ktoré sú sústredené predovšetkým v meste Rimavská Sobota a v Hnúšti. Vidiecke oblasti, obzvlášť v južnej časti okresu sú zastúpené minimálne a 

to platí pre všetky aktivity a oblasti podpory.                                                                                                                                                                                                                            Celkovo možno výzvu vyhodnotiť ako úspešnú z hľadiska 

naplnenia cieľov, ako aj tvorby pracovných miest, avšak treba poukázať na skutočnosť, že počet prijatých žiadostí vysoko prevyšoval možnosti vyčlenenej alokácie na výzvu.   Z celkového počtu prijatých žiadostí bolo možné podporiť  

len polovicu a na pokrytie potrieb žiadateľov by bola potrebná alokácia na úrovni cca 3 mil. €.  Vysoký záujem o podporu rozvojových aktivít prostredníctvom regionálneho príspevku je z dôvodu očakávaných miernejších kritérií, 

jednoduchšieho postupu a hlavne dostupnosti finančných prostriedkov. 

Identifikované problémy a nedostatky:                                                                                                                                                                                                                                                                       1. Počas vyhodnocovania žiadostí sa 

ukázalo, že bodovací hodnotiaci formulár  nedáva dostatočný priestor pre hodnotiteľov na čo najobjektívnejšie posúdenie žiadosti, čo spôsobilo niektoré výraznejšie rozdiely v bodovom hodnotení  medzi členmi riadiaceho výboru.                                                                                                                                                                            

2.Najzávažnejší problém sa ukázal pri žiadateľoch v  opatrení A 2,  Podpora podnikov v poľnohospodárskej a lesníckej výrobe v oboroch náročných na zastúpenie manuálnej práce. Týchto žiadateľov eliminovali hlavne podmienky schémy de 

minimis a podmienky stanovené vo výzve, kde maximálna, aj minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000 €.  Vzhľadom na poľnohospohospodársky charakter okresu je podpora týchto subjektov pre tvorbu pracovných miest a zlepšenie 

ich konkurencieschopnosti dôležitá.                                                                                                                                                                                                  3.Nedostatky sa prejavili aj v merateľných ukazovateľoch Plánu rozvoja, ktorými sa 

stali iba PM vytvorené pre UoZ a ZUoZ, pričom v žiadosti o regionálny príspevok žiadateľ má možnosť v žiadosti vytvoriť a kvantifikovať merateľný ukazovateľ aj  osobu neregistrovanú úradom práce. Tento nesúlad vylučuje, resp. výrazne 

znevýhodňuje v rámci bodového hodnotenia takýchto žiadateľov.  V Pláne rozvoja sa uvádza, že výrazným problémom zaostávania regiónu je okrem iných, nedostatok kvalifikovanej a vysokoškolsky vzdelanej pracovnej sily, prevažne v oblasti 

vzdelávania, zdravotných  a sociálnych služieb.  Tieto profesie sa len málokedy objavia v evidencii úradu práce. Obsadenie PM v týchto oblastiach  je v zaostalom regióne s nízkou priemernou mzdou veľkým problémom. Z hľadiska potrieb a 

zabezpečenia rozvoja regiónu a plnenia Plánu rozvoja je takéto PM rovnako prioritné, ako pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                              

4. Prejavila sa aj zásadná nevyváženosť medzi jednotlivými subjektmi -žiadateľmi. Neziskové organizácie, obce, vzdelávacie a sociálne subjekty v konfrontácii so subjektmi podnikateľského sektora v striktne bodovom hodnotení majú len malé 

šance uspieť. Uvedené subjekty a ich rozvojové zámery majú väčšinou verejnoprospešný charakter, nižší potenciál na tvorbu PM, avšak vytvárajú vyššiu pridanú hodnotu a zabezpečujú dlhodobejší  regionálny prínos.  V konečnom dôsledku 

vytvárajú významný rozvojový potenciál a prosperitu, ktorá sa prejaví nie priamo u žiadateľa, ale pozitívne prispieva k rozvoju určitých odvetví ( obchodu a služieb), napr. zvyšuje návštevnosť a atraktivitu regiónu, nárast tržieb, ako aj tvorbu a 

udržateľnosť nepriamo vytvorených PM.                                                                                                                                                                                                                                                                                           5. Významným negatívom 

sú aj diferencované podmienky čerpania finančných prostriedkov. Sú pre žiadateľa komplikované, prevažne v čerpaní osobných výdavkov. Tieto je možné čerpať len do konca príslušného roka, čo je vzhľadom na zmenu v podpore zamestnávania  

UoZ cez nástroje aktívnych opatrení trhu práce a podmienke udržateľnosti vytvoreného PM po realizácii projektu značne zaťažujúce.                                                                                                                                                                               6. 

Žiadatelia často poukazovali na skutočnosť, že podmienky Schémy minimálnej pomoci (DE MINIMIS) nereflektujú aktuálne podmienky, neustále sa zvyšujúce náklady na vytvorenie PM a ostali na úrovni 40 000 €.                                                                                                                                                                                      

7. Žiadatelia považujú výšku spoluúčasti spolu s nákladmi na udržanie PM podľa podmienok schémy DE MINIMIS) za vysoké a neúmerné zaťaženie, nezohľadňujúce podmienky v NRO

8. Žiadatelia kritizovali podmienku právoplatnosti stavebného povolenia, ktoré musí byť právoplatné v čase podávania žiadosti, nerešpektuje sa získanie právoplatnosti už ani v čase na doplnenie žiadosti, kedy niekoľkodňové zdržanie spôsobuje 



Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.  Slovensko, ako aj ostatné štáty EÚ čelia v posledných troch rokoch krízam, ktoré v novodobej histórii nemajú obdoby a len pomocou výraznej intervencie EÚ a zavedení opatrení sa vyhlo 

výraznej recesii. Pandemická kríza spôsobila obrovský nárast výdavkov štátu a  verejného sektora, problémov v oblasti produkčného systému, poskytovaných služieb, ale aj v oblasti fungovania finančných tokov obyvateľstva. Kríza veľmi výrazným spôsobom zasiahla aj 

odvetvia ako zdravotníctvo, školstvo a doprava. Vojenský konflikt na Ukrajine priniesol ďalšie negatívne dopady na slovenskú ekonomiku, najmä vo forme rastu cien komodít, ktoré sú významným vstupom pre niektoré hospodárske odvetvia. Bol zaznamenaný dočasný 

pokles ekonomiky (v roku 2020 až o 4,4 %*) a priemerná inflácia na Slovensku v roku 2022 dosiahla úroveň 12,8 %. Rekordný nárast cien zaznamenali ceny energií, potravín a pohonných hmôt. Pri bývaní a energiách bol  zaznamenaný medziročný rast cien až o 15,5 %. 

Kumulácia pôsobenia všetkých negatívnych faktorov dopadá predovšetkým na nízkopríjmové skupiny obyvateľstva. Zvýšil sa počet ľudí žijúcich pod hranicou príjmovej chudoby v roku 2021 na 12,6 % **z celkovej populácie, z toho až takmer 53 % sú nezamestnaní 

(Štatistický úrad SR, 2022). Obyvatelia majú pri súčasných  zárobkoch oveľa vyššie životné náklady, čo sa odzrkadľuje predovšetkým na spotrebe, v znížení kúpyschopnosti a úspor. Príjmová chudoba napr. v BBSK  vzrástla v roku 2021 z 18,3 na 19,1% ( EU SILC 

2021). Tieto okolnosti sa obzvlášť negatívne premietli  v zaostalých regiónoch, kde sa nepriaznivé dopady prejavujú oveľa citeľnejšie vo všetkých oblastiach.  Závažné dôsledky znášajú hospodárske sektory, obyvatelia, ale aj samosprávy, ktoré v dôsledku zvýšených 

nákladov stratili svoje rozvojové ambície. Aj keď štát vyvíja určité úsilie na zmierňovanie regionálnych disparít, stále nenašiel účinný nástroj, ktorý by zaručil očakávané výsledky. Intenzita investičnej pomoci MH SR pre zaostalé NRO v oblasti priemyselnej výroby pre 

NRO v BBSK majú o 10% nižšiu intenzitu, ako v NRO na východe Slovenska. Ani nové metodiky a vyčlenené alokácie na VÚC a UMR nevyzerajú pre najzaostalejšie okresy BBSK veľmi priaznivo. Vo vyspelejších regiónoch sa alokácie na 1 obyvateľa pohybujú od 

384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostávajúcich regiónoch na východe sa suma na jedného obyvateľa pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) až po 407€ (MI) a v zaostávajúcom banskobystrickom kraji je na 1 obyvateľa UMR RS suma len 321€. "Podpora štátu 

prostredníctvom regionálneho príspevku najmenej rozvinutým okresom dostatočne nepomáha. Namiesto aktívnejšej pomoci prevažovali skôr pasívne nástroje podpory v podobe poskytovania príspevkov, ktoré primárne neriešili výzvy trhu práce, podpory zamestnanosti a 

s tým previazaný sociálno-ekonomický rast regiónov. Z prvých 12 okresov zapísaných do zoznamu NRO, až jedenásť zostalo v kategórii najmenej rozvinutého okresu." uvádza predseda NKÚ v hodnotiacej správe. Okresy, podľa predsedu NKÚ, z týchto zdrojov riešili 

skôr kritickú situáciu zanedbanej infraštruktúry namiesto realizácie projektov podporujúcich vytváranie pracovných miest. Všetky tieto negatívne dopady, ako aj stále nepriaznivé podmienky pre čerpanie NFP pre zaostalé a vidiecke oblasti budú mať za následok 

spomalenie  regionálneho rozvoja v NRO BBSK a ďalšie prehlbovanie regionálnych disparít.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Trh práce zamestnanosť a nezamestnanosť : Miera  nezamestnanosti  na Slovensku v roku 2022  bola 6,56 % a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Podľa údajov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny SR k 31.3.2022 dosiahla úroveň 

20,22%  a ku koncu roka sa zvýšila až 20,83% , čo je výrazne nad slovenským priemerom.  Ku koncu roka 2022 bolo evidovaných  7 746 UoZ , z toho 4 137 žien ( 53,4%), 5 318 UoZ vo veku od 24-54 rokov (68,6%) a 1039 UoZ vo veku do 25 rokov. Najvýraznejší 

úbytok UoZ bol zaznamenaný v skupine nad 55 rokov a to z 1476 v marci na 748 v decembri 2022. Aj keď v okrese Rimavská Sobota došlo k poklesu počtu dlhodobo nezamestnaných, ( v  marci  2022 z celkového počtu UoZ 

patrilo do skupiny dlhodobo nezamestnaných občanov až 63,9 %, v decembri úrad práce evidoval 4 889 dlhodobo nezamestnaných, čo je 40% z celého počtu evidovaných UoZ), naďalej je okresom s najvyššou mierou 

nezamestnanosti. Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním (42 %). Významný je podiel UoZ s neukončeným základným vzdelaním – 14 %. Podiel UoZ s nedokončeným základným vzdelaním a 

ukončeným základným vzdelaním tak tvorí až 56 % UoZ. Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným a stredným odborným vzdelaním –  40 % z celkového počtu UoZ. Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska 

negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období posledných 10 rokov (t. j. v období rokov 2010 - 2020) iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1410 

obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia v produktívnom veku.                                                                                                                                                                            

Sociálna sieť a rodinná politika: Zaostalosť okresu Rimavská Sobota je zjavná aj v sociálnych štatistikách. Okres má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej núdzi spomedzi všetkých okresov SR a to na úrovni 11 – 13 %, v  decembri 2022  bolo na dávku v 

hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z.z. §10) odkázaných 3 598 poberateľov, z toho 2 171 žien. Podporu rodiny v tomto období využilo 8 792 poberateľov prídavku na dieťa podľa zákona č. 238/1998 Z.z., a 2 284 poberateľov rodičovského príspevku. 

Príspevok pri narodení dieťaťa bol vyplatený 64 poberateľom. 

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre UoZ v zaostalých regiónoch. Aktivačné príspevky  na konci roka 2022 využilo až 2 481UoZ, 

ktorí sa zúčastňujú MOS , z toho  1 501 žien (61,5%) a v rámci dohody s úradom 120 UoZ , z toho 68 žien. Na príspevok na bývanie bolo v rovnakom sledovanom období odkázaných 1 159 vlastníkov bytov z radov UoZ, z toho 699 žien a 604 nájomcov bytov, z toho 

379 žien. Podpora UoZ prostredníctvom MOS sa ukazuje ako najúčinnejší nástroj pre zamestnanosť v NRO a udržanie aspoň základných pracovných návykov nezamestnaných, keďže PM na trvalý pracovný pomer reálne nie sú.                                                                                                                                                                                

Vzdelanie: V  rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24 %), učňovským a odborným vzdelaním, zväčša bez maturity (s podielom 20 %) a základným vzdelaním (s 

podielom 23 %). V okrese sa nachádza 56 MŠ, ktoré navštevuje spolu 1 962 detí. V MŠ so sídlom I. Hatvaniho 32, Rimavská Sobota je zriadená jedna špeciálna trieda pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, ktorú navštevuje 10 detí. V sieti škôl je zaradených 

22 plne organizovaných ZŠ, z toho sú 3 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským a 5 je s vyučovacím jazykom maďarským. Neplno organizovaných ZŠ je 42, z nich 30 s vyučovacím jazykom maďarským a 2 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom 

slovenským a maďarským. V okrese sú 4 ZUŠ: v Tisovci, Hnúšti, Rimavskej Sobote a v Jesenskom. Sieť špeciálnych škôl tvorí 5 špeciálnych základných škôl. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ (z toho 3 gymnáziá a 6 stredných odborných škôl) a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo , študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik opravár stolár  a 

krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ. Celkový počet študentov na stredných školách v okrese Rimavská Sobota v roku 2020  bol 2 655, z ktorých navštevovalo 1 823 (68,66 %)  strednú odbornú školu a 832 (31,33 

%)gymnáziá. V okrese sa priamo nenachádza ani jedna vysoká škola. Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety zriadila v akademickom roku 2020/2021 možnosť štúdia na Ústave bl. Anny Kolesárovej v 

Rimavskej Sobote v študijnom odbore Sociálna práca v externej forme štúdia.

Kvantitatívne stav školskej infraštruktúry teda možno vyhodnotiť ako postačujúci. Kvalitatívnu úroveň školstva a vzdelávania v okrese Rimavská Sobota je možné posúdiť na základe monitoringu a  testovania 9, ktoré v 

minulosti, aj  v roku 2021/2022  potvrdili vzťah medzi socioekonomickou situáciou v regióne a úrovňou vedomostí žiakov. Úspešnosť žiakov zďaleka nedosahuje potrebné parametre a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 

34 % do 58%, čo môže byť spôsobené hlavne vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov, ktorí žiaľ dosahujú podpriemerné výsledky. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať 

podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktoré by dokázalo flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.

Ekonomika: 

Z hľadiska ekonomickej aktivity je podiel obyvateľstva v produktívnom veku v okrese Rimavská Sobota (66,97 %)  porovnateľný s podielom v Banskobystrickom kraji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019 

pôsobilo na území okresu Rimavská Sobota 1536 podnikov, čo predstavovalo 7 % z celkového počtu podnikov evidovaných v BBSK a do konca roka 2022 mierne stúpol na 1639 podnikov. Veľkosť podniku z hľadiska 

počtu zamestnancov bola zistená pri 1008 podnikoch, pričom 990 podnikov zamestnávalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnávalo do 249 zamestnancov a len 2 podniky okresu zamestnávajú viac ako 250 

zamestnancov. Nezistený stav počtu zamestnancov je až v 631 podnikoch. Počet podnikov v okrese mierne rastie, naopak, počet živnostníkov klesá, čo zodpovedá celoslovenskému trendu. Podľa štatistického úradu v roku 

2022 bol počet FO 3 603, počet živnostníkov 2 984, v slobodnom povolaní pôsobilo 318 a SHR vykonávalo 301 subjektov. Z hľadiska predmetu podnikania dominuje v štruktúre podnikateľského sektora veľkoobchod a 

maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s činnosťou v oblasti poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov, 213 subjektov s činnosťou v oblasti priemysel a v oblasti stavebníctva je zastúpených 141 subjektov. Zastúpenie 

majú ešte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodávkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaoberá 15 subjektov. Výrazný pokles zaznamenali ubytovacie a stravovacie služby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82 

na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahraničných investícií do okresu (kumulácia prílevu) Rimavská Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisíc EUR, čo predstavovalo iba 1 % z celkového stavu 

priamych zahraničných investícií v BBSK. Stav priamych zahraničných investícií do okresu Rimavská Sobota od roku 2013 permanentne klesá. Najväčšou skupinou právnických osôb v okrese Rimavská Sobota sú 

obchodné spoločnosti, ktoré majú 49,07 % zastúpenie. Právnické osoby pôsobiace v okrese Rimavská Sobota tvoria 1 % z celkového počtu právnických osôb pôsobiacich v BBSK.  Ekonomické subjekty okresu vykazujú 

slabú konkurencieschopnosť a progres v oblasti inovácií, ako aj v spolupráci pre vedu a výskum, avšak sú základom hospodárskej a ekonomickej prosperity, mali by vytvárať potenciál pre tvorbu pracovných miest, preto je 

nevyhnutné vytvárať nástroje na ich podporu.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, 

aký vplyv majú na NRO: • Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.



Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.  Slovensko, ako aj ostatné štáty EÚ čelia v posledných troch rokoch krízam, ktoré v novodobej histórii nemajú obdoby a len pomocou výraznej intervencie EÚ a zavedení opatrení sa vyhlo 

výraznej recesii. Pandemická kríza spôsobila obrovský nárast výdavkov štátu a  verejného sektora, problémov v oblasti produkčného systému, poskytovaných služieb, ale aj v oblasti fungovania finančných tokov obyvateľstva. Kríza veľmi výrazným spôsobom zasiahla aj 

odvetvia ako zdravotníctvo, školstvo a doprava. Vojenský konflikt na Ukrajine priniesol ďalšie negatívne dopady na slovenskú ekonomiku, najmä vo forme rastu cien komodít, ktoré sú významným vstupom pre niektoré hospodárske odvetvia. Bol zaznamenaný dočasný 

pokles ekonomiky (v roku 2020 až o 4,4 %*) a priemerná inflácia na Slovensku v roku 2022 dosiahla úroveň 12,8 %. Rekordný nárast cien zaznamenali ceny energií, potravín a pohonných hmôt. Pri bývaní a energiách bol  zaznamenaný medziročný rast cien až o 15,5 %. 

Kumulácia pôsobenia všetkých negatívnych faktorov dopadá predovšetkým na nízkopríjmové skupiny obyvateľstva. Zvýšil sa počet ľudí žijúcich pod hranicou príjmovej chudoby v roku 2021 na 12,6 % **z celkovej populácie, z toho až takmer 53 % sú nezamestnaní 

(Štatistický úrad SR, 2022). Obyvatelia majú pri súčasných  zárobkoch oveľa vyššie životné náklady, čo sa odzrkadľuje predovšetkým na spotrebe, v znížení kúpyschopnosti a úspor. Príjmová chudoba napr. v BBSK  vzrástla v roku 2021 z 18,3 na 19,1% ( EU SILC 

2021). Tieto okolnosti sa obzvlášť negatívne premietli  v zaostalých regiónoch, kde sa nepriaznivé dopady prejavujú oveľa citeľnejšie vo všetkých oblastiach.  Závažné dôsledky znášajú hospodárske sektory, obyvatelia, ale aj samosprávy, ktoré v dôsledku zvýšených 

nákladov stratili svoje rozvojové ambície. Aj keď štát vyvíja určité úsilie na zmierňovanie regionálnych disparít, stále nenašiel účinný nástroj, ktorý by zaručil očakávané výsledky. Intenzita investičnej pomoci MH SR pre zaostalé NRO v oblasti priemyselnej výroby pre 

NRO v BBSK majú o 10% nižšiu intenzitu, ako v NRO na východe Slovenska. Ani nové metodiky a vyčlenené alokácie na VÚC a UMR nevyzerajú pre najzaostalejšie okresy BBSK veľmi priaznivo. Vo vyspelejších regiónoch sa alokácie na 1 obyvateľa pohybujú od 

384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostávajúcich regiónoch na východe sa suma na jedného obyvateľa pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) až po 407€ (MI) a v zaostávajúcom banskobystrickom kraji je na 1 obyvateľa UMR RS suma len 321€. "Podpora štátu 

prostredníctvom regionálneho príspevku najmenej rozvinutým okresom dostatočne nepomáha. Namiesto aktívnejšej pomoci prevažovali skôr pasívne nástroje podpory v podobe poskytovania príspevkov, ktoré primárne neriešili výzvy trhu práce, podpory zamestnanosti a 

s tým previazaný sociálno-ekonomický rast regiónov. Z prvých 12 okresov zapísaných do zoznamu NRO, až jedenásť zostalo v kategórii najmenej rozvinutého okresu." uvádza predseda NKÚ v hodnotiacej správe. Okresy, podľa predsedu NKÚ, z týchto zdrojov riešili 

skôr kritickú situáciu zanedbanej infraštruktúry namiesto realizácie projektov podporujúcich vytváranie pracovných miest. Všetky tieto negatívne dopady, ako aj stále nepriaznivé podmienky pre čerpanie NFP pre zaostalé a vidiecke oblasti budú mať za následok 

spomalenie  regionálneho rozvoja v NRO BBSK a ďalšie prehlbovanie regionálnych disparít.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Trh práce zamestnanosť a nezamestnanosť : Miera  nezamestnanosti  na Slovensku v roku 2022  bola 6,56 % a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Podľa údajov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny SR k 31.3.2022 dosiahla úroveň 

20,22%  a ku koncu roka sa zvýšila až 20,83% , čo je výrazne nad slovenským priemerom.  Ku koncu roka 2022 bolo evidovaných  7 746 UoZ , z toho 4 137 žien ( 53,4%), 5 318 UoZ vo veku od 24-54 rokov (68,6%) a 1039 UoZ vo veku do 25 rokov. Najvýraznejší 

úbytok UoZ bol zaznamenaný v skupine nad 55 rokov a to z 1476 v marci na 748 v decembri 2022. Aj keď v okrese Rimavská Sobota došlo k poklesu počtu dlhodobo nezamestnaných, ( v  marci  2022 z celkového počtu UoZ 

patrilo do skupiny dlhodobo nezamestnaných občanov až 63,9 %, v decembri úrad práce evidoval 4 889 dlhodobo nezamestnaných, čo je 40% z celého počtu evidovaných UoZ), naďalej je okresom s najvyššou mierou 

nezamestnanosti. Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním (42 %). Významný je podiel UoZ s neukončeným základným vzdelaním – 14 %. Podiel UoZ s nedokončeným základným vzdelaním a 

ukončeným základným vzdelaním tak tvorí až 56 % UoZ. Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným a stredným odborným vzdelaním –  40 % z celkového počtu UoZ. Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska 

negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období posledných 10 rokov (t. j. v období rokov 2010 - 2020) iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1410 

obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia v produktívnom veku.                                                                                                                                                                            

Sociálna sieť a rodinná politika: Zaostalosť okresu Rimavská Sobota je zjavná aj v sociálnych štatistikách. Okres má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej núdzi spomedzi všetkých okresov SR a to na úrovni 11 – 13 %, v  decembri 2022  bolo na dávku v 

hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z.z. §10) odkázaných 3 598 poberateľov, z toho 2 171 žien. Podporu rodiny v tomto období využilo 8 792 poberateľov prídavku na dieťa podľa zákona č. 238/1998 Z.z., a 2 284 poberateľov rodičovského príspevku. 

Príspevok pri narodení dieťaťa bol vyplatený 64 poberateľom. 

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre UoZ v zaostalých regiónoch. Aktivačné príspevky  na konci roka 2022 využilo až 2 481UoZ, 

ktorí sa zúčastňujú MOS , z toho  1 501 žien (61,5%) a v rámci dohody s úradom 120 UoZ , z toho 68 žien. Na príspevok na bývanie bolo v rovnakom sledovanom období odkázaných 1 159 vlastníkov bytov z radov UoZ, z toho 699 žien a 604 nájomcov bytov, z toho 

379 žien. Podpora UoZ prostredníctvom MOS sa ukazuje ako najúčinnejší nástroj pre zamestnanosť v NRO a udržanie aspoň základných pracovných návykov nezamestnaných, keďže PM na trvalý pracovný pomer reálne nie sú.                                                                                                                                                                                

Vzdelanie: V  rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24 %), učňovským a odborným vzdelaním, zväčša bez maturity (s podielom 20 %) a základným vzdelaním (s 

podielom 23 %). V okrese sa nachádza 56 MŠ, ktoré navštevuje spolu 1 962 detí. V MŠ so sídlom I. Hatvaniho 32, Rimavská Sobota je zriadená jedna špeciálna trieda pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, ktorú navštevuje 10 detí. V sieti škôl je zaradených 

22 plne organizovaných ZŠ, z toho sú 3 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským a 5 je s vyučovacím jazykom maďarským. Neplno organizovaných ZŠ je 42, z nich 30 s vyučovacím jazykom maďarským a 2 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom 

slovenským a maďarským. V okrese sú 4 ZUŠ: v Tisovci, Hnúšti, Rimavskej Sobote a v Jesenskom. Sieť špeciálnych škôl tvorí 5 špeciálnych základných škôl. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ (z toho 3 gymnáziá a 6 stredných odborných škôl) a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo , študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik opravár stolár  a 

krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ. Celkový počet študentov na stredných školách v okrese Rimavská Sobota v roku 2020  bol 2 655, z ktorých navštevovalo 1 823 (68,66 %)  strednú odbornú školu a 832 (31,33 

%)gymnáziá. V okrese sa priamo nenachádza ani jedna vysoká škola. Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety zriadila v akademickom roku 2020/2021 možnosť štúdia na Ústave bl. Anny Kolesárovej v 

Rimavskej Sobote v študijnom odbore Sociálna práca v externej forme štúdia.

Kvantitatívne stav školskej infraštruktúry teda možno vyhodnotiť ako postačujúci. Kvalitatívnu úroveň školstva a vzdelávania v okrese Rimavská Sobota je možné posúdiť na základe monitoringu a  testovania 9, ktoré v 

minulosti, aj  v roku 2021/2022  potvrdili vzťah medzi socioekonomickou situáciou v regióne a úrovňou vedomostí žiakov. Úspešnosť žiakov zďaleka nedosahuje potrebné parametre a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 

34 % do 58%, čo môže byť spôsobené hlavne vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov, ktorí žiaľ dosahujú podpriemerné výsledky. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať 

podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktoré by dokázalo flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.

Ekonomika: 

Z hľadiska ekonomickej aktivity je podiel obyvateľstva v produktívnom veku v okrese Rimavská Sobota (66,97 %)  porovnateľný s podielom v Banskobystrickom kraji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019 

pôsobilo na území okresu Rimavská Sobota 1536 podnikov, čo predstavovalo 7 % z celkového počtu podnikov evidovaných v BBSK a do konca roka 2022 mierne stúpol na 1639 podnikov. Veľkosť podniku z hľadiska 

počtu zamestnancov bola zistená pri 1008 podnikoch, pričom 990 podnikov zamestnávalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnávalo do 249 zamestnancov a len 2 podniky okresu zamestnávajú viac ako 250 

zamestnancov. Nezistený stav počtu zamestnancov je až v 631 podnikoch. Počet podnikov v okrese mierne rastie, naopak, počet živnostníkov klesá, čo zodpovedá celoslovenskému trendu. Podľa štatistického úradu v roku 

2022 bol počet FO 3 603, počet živnostníkov 2 984, v slobodnom povolaní pôsobilo 318 a SHR vykonávalo 301 subjektov. Z hľadiska predmetu podnikania dominuje v štruktúre podnikateľského sektora veľkoobchod a 

maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s činnosťou v oblasti poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov, 213 subjektov s činnosťou v oblasti priemysel a v oblasti stavebníctva je zastúpených 141 subjektov. Zastúpenie 

majú ešte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodávkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaoberá 15 subjektov. Výrazný pokles zaznamenali ubytovacie a stravovacie služby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82 

na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahraničných investícií do okresu (kumulácia prílevu) Rimavská Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisíc EUR, čo predstavovalo iba 1 % z celkového stavu 

priamych zahraničných investícií v BBSK. Stav priamych zahraničných investícií do okresu Rimavská Sobota od roku 2013 permanentne klesá. Najväčšou skupinou právnických osôb v okrese Rimavská Sobota sú 

obchodné spoločnosti, ktoré majú 49,07 % zastúpenie. Právnické osoby pôsobiace v okrese Rimavská Sobota tvoria 1 % z celkového počtu právnických osôb pôsobiacich v BBSK.  Ekonomické subjekty okresu vykazujú 

slabú konkurencieschopnosť a progres v oblasti inovácií, ako aj v spolupráci pre vedu a výskum, avšak sú základom hospodárskej a ekonomickej prosperity, mali by vytvárať potenciál pre tvorbu pracovných miest, preto je 

nevyhnutné vytvárať nástroje na ich podporu.



Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.  Slovensko, ako aj ostatné štáty EÚ čelia v posledných troch rokoch krízam, ktoré v novodobej histórii nemajú obdoby a len pomocou výraznej intervencie EÚ a zavedení opatrení sa vyhlo 

výraznej recesii. Pandemická kríza spôsobila obrovský nárast výdavkov štátu a  verejného sektora, problémov v oblasti produkčného systému, poskytovaných služieb, ale aj v oblasti fungovania finančných tokov obyvateľstva. Kríza veľmi výrazným spôsobom zasiahla aj 

odvetvia ako zdravotníctvo, školstvo a doprava. Vojenský konflikt na Ukrajine priniesol ďalšie negatívne dopady na slovenskú ekonomiku, najmä vo forme rastu cien komodít, ktoré sú významným vstupom pre niektoré hospodárske odvetvia. Bol zaznamenaný dočasný 

pokles ekonomiky (v roku 2020 až o 4,4 %*) a priemerná inflácia na Slovensku v roku 2022 dosiahla úroveň 12,8 %. Rekordný nárast cien zaznamenali ceny energií, potravín a pohonných hmôt. Pri bývaní a energiách bol  zaznamenaný medziročný rast cien až o 15,5 %. 

Kumulácia pôsobenia všetkých negatívnych faktorov dopadá predovšetkým na nízkopríjmové skupiny obyvateľstva. Zvýšil sa počet ľudí žijúcich pod hranicou príjmovej chudoby v roku 2021 na 12,6 % **z celkovej populácie, z toho až takmer 53 % sú nezamestnaní 

(Štatistický úrad SR, 2022). Obyvatelia majú pri súčasných  zárobkoch oveľa vyššie životné náklady, čo sa odzrkadľuje predovšetkým na spotrebe, v znížení kúpyschopnosti a úspor. Príjmová chudoba napr. v BBSK  vzrástla v roku 2021 z 18,3 na 19,1% ( EU SILC 

2021). Tieto okolnosti sa obzvlášť negatívne premietli  v zaostalých regiónoch, kde sa nepriaznivé dopady prejavujú oveľa citeľnejšie vo všetkých oblastiach.  Závažné dôsledky znášajú hospodárske sektory, obyvatelia, ale aj samosprávy, ktoré v dôsledku zvýšených 

nákladov stratili svoje rozvojové ambície. Aj keď štát vyvíja určité úsilie na zmierňovanie regionálnych disparít, stále nenašiel účinný nástroj, ktorý by zaručil očakávané výsledky. Intenzita investičnej pomoci MH SR pre zaostalé NRO v oblasti priemyselnej výroby pre 

NRO v BBSK majú o 10% nižšiu intenzitu, ako v NRO na východe Slovenska. Ani nové metodiky a vyčlenené alokácie na VÚC a UMR nevyzerajú pre najzaostalejšie okresy BBSK veľmi priaznivo. Vo vyspelejších regiónoch sa alokácie na 1 obyvateľa pohybujú od 

384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostávajúcich regiónoch na východe sa suma na jedného obyvateľa pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) až po 407€ (MI) a v zaostávajúcom banskobystrickom kraji je na 1 obyvateľa UMR RS suma len 321€. "Podpora štátu 

prostredníctvom regionálneho príspevku najmenej rozvinutým okresom dostatočne nepomáha. Namiesto aktívnejšej pomoci prevažovali skôr pasívne nástroje podpory v podobe poskytovania príspevkov, ktoré primárne neriešili výzvy trhu práce, podpory zamestnanosti a 

s tým previazaný sociálno-ekonomický rast regiónov. Z prvých 12 okresov zapísaných do zoznamu NRO, až jedenásť zostalo v kategórii najmenej rozvinutého okresu." uvádza predseda NKÚ v hodnotiacej správe. Okresy, podľa predsedu NKÚ, z týchto zdrojov riešili 

skôr kritickú situáciu zanedbanej infraštruktúry namiesto realizácie projektov podporujúcich vytváranie pracovných miest. Všetky tieto negatívne dopady, ako aj stále nepriaznivé podmienky pre čerpanie NFP pre zaostalé a vidiecke oblasti budú mať za následok 

spomalenie  regionálneho rozvoja v NRO BBSK a ďalšie prehlbovanie regionálnych disparít.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Trh práce zamestnanosť a nezamestnanosť : Miera  nezamestnanosti  na Slovensku v roku 2022  bola 6,56 % a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Podľa údajov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny SR k 31.3.2022 dosiahla úroveň 

20,22%  a ku koncu roka sa zvýšila až 20,83% , čo je výrazne nad slovenským priemerom.  Ku koncu roka 2022 bolo evidovaných  7 746 UoZ , z toho 4 137 žien ( 53,4%), 5 318 UoZ vo veku od 24-54 rokov (68,6%) a 1039 UoZ vo veku do 25 rokov. Najvýraznejší 

úbytok UoZ bol zaznamenaný v skupine nad 55 rokov a to z 1476 v marci na 748 v decembri 2022. Aj keď v okrese Rimavská Sobota došlo k poklesu počtu dlhodobo nezamestnaných, ( v  marci  2022 z celkového počtu UoZ 

patrilo do skupiny dlhodobo nezamestnaných občanov až 63,9 %, v decembri úrad práce evidoval 4 889 dlhodobo nezamestnaných, čo je 40% z celého počtu evidovaných UoZ), naďalej je okresom s najvyššou mierou 

nezamestnanosti. Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním (42 %). Významný je podiel UoZ s neukončeným základným vzdelaním – 14 %. Podiel UoZ s nedokončeným základným vzdelaním a 

ukončeným základným vzdelaním tak tvorí až 56 % UoZ. Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným a stredným odborným vzdelaním –  40 % z celkového počtu UoZ. Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska 

negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období posledných 10 rokov (t. j. v období rokov 2010 - 2020) iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1410 

obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia v produktívnom veku.                                                                                                                                                                            

Sociálna sieť a rodinná politika: Zaostalosť okresu Rimavská Sobota je zjavná aj v sociálnych štatistikách. Okres má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej núdzi spomedzi všetkých okresov SR a to na úrovni 11 – 13 %, v  decembri 2022  bolo na dávku v 

hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z.z. §10) odkázaných 3 598 poberateľov, z toho 2 171 žien. Podporu rodiny v tomto období využilo 8 792 poberateľov prídavku na dieťa podľa zákona č. 238/1998 Z.z., a 2 284 poberateľov rodičovského príspevku. 

Príspevok pri narodení dieťaťa bol vyplatený 64 poberateľom. 

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre UoZ v zaostalých regiónoch. Aktivačné príspevky  na konci roka 2022 využilo až 2 481UoZ, 

ktorí sa zúčastňujú MOS , z toho  1 501 žien (61,5%) a v rámci dohody s úradom 120 UoZ , z toho 68 žien. Na príspevok na bývanie bolo v rovnakom sledovanom období odkázaných 1 159 vlastníkov bytov z radov UoZ, z toho 699 žien a 604 nájomcov bytov, z toho 

379 žien. Podpora UoZ prostredníctvom MOS sa ukazuje ako najúčinnejší nástroj pre zamestnanosť v NRO a udržanie aspoň základných pracovných návykov nezamestnaných, keďže PM na trvalý pracovný pomer reálne nie sú.                                                                                                                                                                                

Vzdelanie: V  rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24 %), učňovským a odborným vzdelaním, zväčša bez maturity (s podielom 20 %) a základným vzdelaním (s 

podielom 23 %). V okrese sa nachádza 56 MŠ, ktoré navštevuje spolu 1 962 detí. V MŠ so sídlom I. Hatvaniho 32, Rimavská Sobota je zriadená jedna špeciálna trieda pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, ktorú navštevuje 10 detí. V sieti škôl je zaradených 

22 plne organizovaných ZŠ, z toho sú 3 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským a 5 je s vyučovacím jazykom maďarským. Neplno organizovaných ZŠ je 42, z nich 30 s vyučovacím jazykom maďarským a 2 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom 

slovenským a maďarským. V okrese sú 4 ZUŠ: v Tisovci, Hnúšti, Rimavskej Sobote a v Jesenskom. Sieť špeciálnych škôl tvorí 5 špeciálnych základných škôl. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ (z toho 3 gymnáziá a 6 stredných odborných škôl) a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo , študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik opravár stolár  a 

krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ. Celkový počet študentov na stredných školách v okrese Rimavská Sobota v roku 2020  bol 2 655, z ktorých navštevovalo 1 823 (68,66 %)  strednú odbornú školu a 832 (31,33 

%)gymnáziá. V okrese sa priamo nenachádza ani jedna vysoká škola. Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety zriadila v akademickom roku 2020/2021 možnosť štúdia na Ústave bl. Anny Kolesárovej v 

Rimavskej Sobote v študijnom odbore Sociálna práca v externej forme štúdia.

Kvantitatívne stav školskej infraštruktúry teda možno vyhodnotiť ako postačujúci. Kvalitatívnu úroveň školstva a vzdelávania v okrese Rimavská Sobota je možné posúdiť na základe monitoringu a  testovania 9, ktoré v 

minulosti, aj  v roku 2021/2022  potvrdili vzťah medzi socioekonomickou situáciou v regióne a úrovňou vedomostí žiakov. Úspešnosť žiakov zďaleka nedosahuje potrebné parametre a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 

34 % do 58%, čo môže byť spôsobené hlavne vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov, ktorí žiaľ dosahujú podpriemerné výsledky. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať 

podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktoré by dokázalo flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.

Ekonomika: 

Z hľadiska ekonomickej aktivity je podiel obyvateľstva v produktívnom veku v okrese Rimavská Sobota (66,97 %)  porovnateľný s podielom v Banskobystrickom kraji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019 

pôsobilo na území okresu Rimavská Sobota 1536 podnikov, čo predstavovalo 7 % z celkového počtu podnikov evidovaných v BBSK a do konca roka 2022 mierne stúpol na 1639 podnikov. Veľkosť podniku z hľadiska 

počtu zamestnancov bola zistená pri 1008 podnikoch, pričom 990 podnikov zamestnávalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnávalo do 249 zamestnancov a len 2 podniky okresu zamestnávajú viac ako 250 

zamestnancov. Nezistený stav počtu zamestnancov je až v 631 podnikoch. Počet podnikov v okrese mierne rastie, naopak, počet živnostníkov klesá, čo zodpovedá celoslovenskému trendu. Podľa štatistického úradu v roku 

2022 bol počet FO 3 603, počet živnostníkov 2 984, v slobodnom povolaní pôsobilo 318 a SHR vykonávalo 301 subjektov. Z hľadiska predmetu podnikania dominuje v štruktúre podnikateľského sektora veľkoobchod a 

maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s činnosťou v oblasti poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov, 213 subjektov s činnosťou v oblasti priemysel a v oblasti stavebníctva je zastúpených 141 subjektov. Zastúpenie 

majú ešte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodávkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaoberá 15 subjektov. Výrazný pokles zaznamenali ubytovacie a stravovacie služby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82 

na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahraničných investícií do okresu (kumulácia prílevu) Rimavská Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisíc EUR, čo predstavovalo iba 1 % z celkového stavu 

priamych zahraničných investícií v BBSK. Stav priamych zahraničných investícií do okresu Rimavská Sobota od roku 2013 permanentne klesá. Najväčšou skupinou právnických osôb v okrese Rimavská Sobota sú 

obchodné spoločnosti, ktoré majú 49,07 % zastúpenie. Právnické osoby pôsobiace v okrese Rimavská Sobota tvoria 1 % z celkového počtu právnických osôb pôsobiacich v BBSK.  Ekonomické subjekty okresu vykazujú 

slabú konkurencieschopnosť a progres v oblasti inovácií, ako aj v spolupráci pre vedu a výskum, avšak sú základom hospodárskej a ekonomickej prosperity, mali by vytvárať potenciál pre tvorbu pracovných miest, preto je 

nevyhnutné vytvárať nástroje na ich podporu.

Okresný úrad nevyĺňa šedé bunky.
1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

Vysvetlivky

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247

* https://slovak.statistics.sk/ExportPdf2/PdfExportSrvlt?Document=aeb89a86-b3a3-465f-9985-35b38c9d9ec2

** https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/vsetkyaktuality/263c646d

3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4
) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

11
) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR:

12
) Zdroj údajov:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

9
) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 31.03.2022.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6
) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247
https://slovak.statistics.sk/ExportPdf2/PdfExportSrvlt?Document=aeb89a86-b3a3-465f-9985-35b38c9d9ec2
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/vsetkyaktuality/263c646d


Príloha č. 8 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota  k 31.12.2022 s dôrazom na zhodnotenie plnenia 

cieľov plánu rozvoja

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota  (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27.7.2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Rimavská Sobota bol dňa 15. 12.2015  zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej 

rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Základným cieľom Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota je zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery nezamestnanosti vytváraním podmienok na rozvoj 

miestnej ekonomiky, viazanou na tvorbu pracovných miest a s využitím existujúceho potenciálu. Špecifickým cieľom je aj eleminácia internej disparity medzi rozvojom v južnej a severnej časti okresu.                                                                                                                                      

AKTIVITY NA SPLNENIE CIEľOV:                                                                                                                                                                                       Aktivita A: Zamestnanosť, podnikanie a inovácie                                                                                                                                                                          

Cieľom aktivity je podporiť podniky a organizácie, ktoré majú potenciál zvyšovať, alebo naštartovať svoju konkurencieschopnosť prostredníctvom inovácie vlastných produktov, služieb, procesov, alebo prostredníctvom 

zefektívnenia svojho obchodného modelu. Stimulovať inovačné procesy v podnikoch prostredníctvom podpory spolupráce s externými partnermi a napomáhať tvorbe nových vzťahov medzi podnikmi navzájom a medzi 

podnikmi a vedecko-výskumnými inštitúciami. Udržať a ďalej rozvíjať priemyselné tradície v tomto regióne a následne podporiť rozvoj vznikajúcich a rozširujúcich sa podnikov. Podporiť rozvoj obchodných, vzdelávacích 

a propagačných príležitostí prostredníctvom aktivít.

Aktivita B: Cestovný ruch                                                                                                                                                                                                            Rámcovým cieľom aktivity je „zvýšiť príjmy z cestovného ruchu a 

zamestnanosť prostredníctvom rozvoja udržateľného cestovného ruchu“. Cieľom je podporiť investície, nie len tie investície, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujúcich a nových podnikoch a rozvojových 

projektoch, ale aj investície, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj CR (t. j. infraštruktúre a destinačnom manažmente). Podpora má prispieť nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejšej diverzifikácii 

ekonomiky, a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadväzným odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese je v súčasnosti pod úrovňou podielu týchto odvetví v SR. Rast zamestnanosti sa má realizovať 

prostredníctvom udržateľného využitia miestnych zdrojov (prírodných, atraktivít kultúrno-historického potenciálu, ľudských zdrojov).

Aktivita C: Sociálna ekonomika                                                                                                                                                                                                     Ciele aktivity sú zamerané na  vznik a rozširovanie podnikateľskej 

činnosti formou registrovaných sociálnych podnikov, zvyšovania ich konkurencieschopnosti, zvýšenie zamestnanosti znevýhodnených a zraniteľných osôb, ich uplatniteľnosti na trhu práce, zvýšenie ich motivácie 

pracovať, budovanie pracovných návykov ako aj kvalifikácie. Cieľom aktivity je vytváranie vhodných podnikateľských podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb.

Aktivita D: Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov                                                                                                                                                                       Cieľom aktivity je zvýšiť pozitívny dopad vzdelávania na kvalitu 

života a zvyšovanie kvalifikačnej úrovne disponibilnej pracovnej sily s ohľadom na potreby trhu práce, s cieľom zvýšiť možnosti získania a udržania zamestnania a zatraktívnenia trhu práce v okrese pre potenciálnych 

obyvateľov. Ďalším cieľom je zlepšenie kvality a dostupnosti vzdelávania s dôrazom na modernizáciu existujúcej, tvorbu novej vzdelávacej infraštruktúry a zvýšenie schopnosti siete vzdelávacích inštitúcií flexibilne 

reagovať na meniace sa potreby trhu práce a špecifické potreby miestnej ekonomiky.

2. Cieľ PR



Základným cieľom Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota je zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery nezamestnanosti vytváraním podmienok na rozvoj 

miestnej ekonomiky, viazanou na tvorbu pracovných miest a s využitím existujúceho potenciálu. Špecifickým cieľom je aj eleminácia internej disparity medzi rozvojom v južnej a severnej časti okresu.                                                                                                                                      

AKTIVITY NA SPLNENIE CIEľOV:                                                                                                                                                                                       Aktivita A: Zamestnanosť, podnikanie a inovácie                                                                                                                                                                          

Cieľom aktivity je podporiť podniky a organizácie, ktoré majú potenciál zvyšovať, alebo naštartovať svoju konkurencieschopnosť prostredníctvom inovácie vlastných produktov, služieb, procesov, alebo prostredníctvom 

zefektívnenia svojho obchodného modelu. Stimulovať inovačné procesy v podnikoch prostredníctvom podpory spolupráce s externými partnermi a napomáhať tvorbe nových vzťahov medzi podnikmi navzájom a medzi 

podnikmi a vedecko-výskumnými inštitúciami. Udržať a ďalej rozvíjať priemyselné tradície v tomto regióne a následne podporiť rozvoj vznikajúcich a rozširujúcich sa podnikov. Podporiť rozvoj obchodných, vzdelávacích 

a propagačných príležitostí prostredníctvom aktivít.

Aktivita B: Cestovný ruch                                                                                                                                                                                                            Rámcovým cieľom aktivity je „zvýšiť príjmy z cestovného ruchu a 

zamestnanosť prostredníctvom rozvoja udržateľného cestovného ruchu“. Cieľom je podporiť investície, nie len tie investície, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujúcich a nových podnikoch a rozvojových 

projektoch, ale aj investície, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj CR (t. j. infraštruktúre a destinačnom manažmente). Podpora má prispieť nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejšej diverzifikácii 

ekonomiky, a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadväzným odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese je v súčasnosti pod úrovňou podielu týchto odvetví v SR. Rast zamestnanosti sa má realizovať 

prostredníctvom udržateľného využitia miestnych zdrojov (prírodných, atraktivít kultúrno-historického potenciálu, ľudských zdrojov).

Aktivita C: Sociálna ekonomika                                                                                                                                                                                                     Ciele aktivity sú zamerané na  vznik a rozširovanie podnikateľskej 

činnosti formou registrovaných sociálnych podnikov, zvyšovania ich konkurencieschopnosti, zvýšenie zamestnanosti znevýhodnených a zraniteľných osôb, ich uplatniteľnosti na trhu práce, zvýšenie ich motivácie 

pracovať, budovanie pracovných návykov ako aj kvalifikácie. Cieľom aktivity je vytváranie vhodných podnikateľských podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb.

Aktivita D: Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov                                                                                                                                                                       Cieľom aktivity je zvýšiť pozitívny dopad vzdelávania na kvalitu 

života a zvyšovanie kvalifikačnej úrovne disponibilnej pracovnej sily s ohľadom na potreby trhu práce, s cieľom zvýšiť možnosti získania a udržania zamestnania a zatraktívnenia trhu práce v okrese pre potenciálnych 

obyvateľov. Ďalším cieľom je zlepšenie kvality a dostupnosti vzdelávania s dôrazom na modernizáciu existujúcej, tvorbu novej vzdelávacej infraštruktúry a zvýšenie schopnosti siete vzdelávacích inštitúcií flexibilne 

reagovať na meniace sa potreby trhu práce a špecifické potreby miestnej ekonomiky.

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 



30

30

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých výziev.

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ pri zazmluvnených 

projektoch

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným úradom NRO od schválenia PR do 

31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených 

výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).



Stav

v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

Výzva NRO číslo:



v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii



v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii



v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

v realizácii

nerealizovaný



v realizácii

x

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). 

Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých aktivitách.

Okresný úrad  Rimavská Sobota ( ďalej len  okresný úrad) v roku 2022 zrealizoval jednu výzvu na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. Výzva bola vyhlásená v termíne od 24. augusta do 24. septembra 2022. Okresný úrad informoval o 

zverejnení výzvy č. 1/OÚ-RS/2022( ďalej len výzva)  na svojej internetovej stránke, mailom , prostredníctvom mikroregiónov a MAS okresu, ako aj prostredníctvom dostupných médií na stránkach Rimava.sk, V obraze, Gemerské zvesti a 

Gömöri hírlap.  Výška finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu  v roku 2022 bola 1 978 938,00 €. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 46 žiadostí. Riadiaci výbor  najmenej rozvinutého okresu 

Rimavská Sobota ( ďalej len riadiaci výbor) hodnotil 39 žiadostí v celkovej výške 2 943 094,37 €,  jeden žiadateľ požiadal o stornovanie a šesť žiadostí bolo vyradených z dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného 

bodového ohodnotenia  odporučil na podporu 25 žiadostí o regionálny príspevok , ktoré  MIRRI SR schválilo a následne s 23 žiadateľmi  podpísalo zmluvy. Dvaja žiadatelia nepristúpili k podpisu zmluvy a jeden žiadateľ, MB Eco. s.r.o 

nezrealizoval zámer a vrátil regionálny príspevok.                                                                                                                                                                                V rámci aktivity A Zamestnanosť, podnikanie a inovácie bolo podporených 13 

žiadostí v celkovej sume 1 135 787,07 € a  vytvorených 16 pracovným miest ( ďalej len PM),  pre UoZ a 19 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

V rámci Aktivity B Cestovný ruch boli podporené 4 žiadosti vo výške 278 073,40 € a vytvorených 5 PM pre UoZ a 2 pre ZUoZ.                                                                                                                                            V rámci Aktivity C  

Sociálna ekonomika bolo podporených 5 žiadateľov za 233 562 € a vytvorených 8 PM pre ZUoZ a 1 PM pre neregistrovaného uchádzača.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

V  rámci Aktivity D Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov  bol podporený  1 žiadateľ vo výške 50 034,19€  a vytvorené 2 PM pre UoZ,   1 pre ZUoZ a 4 pre neregistrovaných úradom práce.                                                                                                                                                                                                                                                     

V rámci výzvy bolo podporených 16 podnikateľských subjektov, 3 registrované sociálne podniky, 2 obce, 1 nezisková organizácia a 1 poľnohospodár.                                                                                    Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  

plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci aktivity A. Ide  o podnikateľské subjekty, ktoré sú sústredené predovšetkým v meste Rimavská Sobota a v Hnúšti. Vidiecke oblasti, obzvlášť v južnej časti okresu sú zastúpené minimálne a 

to platí pre všetky aktivity a oblasti podpory.                                                                                                                                                                                                                            Celkovo možno výzvu vyhodnotiť ako úspešnú z hľadiska 

naplnenia cieľov, ako aj tvorby pracovných miest, avšak treba poukázať na skutočnosť, že počet prijatých žiadostí vysoko prevyšoval možnosti vyčlenenej alokácie na výzvu.   Z celkového počtu prijatých žiadostí bolo možné podporiť  

len polovicu a na pokrytie potrieb žiadateľov by bola potrebná alokácia na úrovni cca 3 mil. €.  Vysoký záujem o podporu rozvojových aktivít prostredníctvom regionálneho príspevku je z dôvodu očakávaných miernejších kritérií, 

jednoduchšieho postupu a hlavne dostupnosti finančných prostriedkov. 

Identifikované problémy a nedostatky:                                                                                                                                                                                                                                                                       1. Počas vyhodnocovania žiadostí sa 

ukázalo, že bodovací hodnotiaci formulár  nedáva dostatočný priestor pre hodnotiteľov na čo najobjektívnejšie posúdenie žiadosti, čo spôsobilo niektoré výraznejšie rozdiely v bodovom hodnotení  medzi členmi riadiaceho výboru.                                                                                                                                                                            

2.Najzávažnejší problém sa ukázal pri žiadateľoch v  opatrení A 2,  Podpora podnikov v poľnohospodárskej a lesníckej výrobe v oboroch náročných na zastúpenie manuálnej práce. Týchto žiadateľov eliminovali hlavne podmienky schémy de 

minimis a podmienky stanovené vo výzve, kde maximálna, aj minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000 €.  Vzhľadom na poľnohospohospodársky charakter okresu je podpora týchto subjektov pre tvorbu pracovných miest a zlepšenie 

ich konkurencieschopnosti dôležitá.                                                                                                                                                                                                  3.Nedostatky sa prejavili aj v merateľných ukazovateľoch Plánu rozvoja, ktorými sa 

stali iba PM vytvorené pre UoZ a ZUoZ, pričom v žiadosti o regionálny príspevok žiadateľ má možnosť v žiadosti vytvoriť a kvantifikovať merateľný ukazovateľ aj  osobu neregistrovanú úradom práce. Tento nesúlad vylučuje, resp. výrazne 

znevýhodňuje v rámci bodového hodnotenia takýchto žiadateľov.  V Pláne rozvoja sa uvádza, že výrazným problémom zaostávania regiónu je okrem iných, nedostatok kvalifikovanej a vysokoškolsky vzdelanej pracovnej sily, prevažne v oblasti 

vzdelávania, zdravotných  a sociálnych služieb.  Tieto profesie sa len málokedy objavia v evidencii úradu práce. Obsadenie PM v týchto oblastiach  je v zaostalom regióne s nízkou priemernou mzdou veľkým problémom. Z hľadiska potrieb a 

zabezpečenia rozvoja regiónu a plnenia Plánu rozvoja je takéto PM rovnako prioritné, ako pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                              

4. Prejavila sa aj zásadná nevyváženosť medzi jednotlivými subjektmi -žiadateľmi. Neziskové organizácie, obce, vzdelávacie a sociálne subjekty v konfrontácii so subjektmi podnikateľského sektora v striktne bodovom hodnotení majú len malé 

šance uspieť. Uvedené subjekty a ich rozvojové zámery majú väčšinou verejnoprospešný charakter, nižší potenciál na tvorbu PM, avšak vytvárajú vyššiu pridanú hodnotu a zabezpečujú dlhodobejší  regionálny prínos.  V konečnom dôsledku 

vytvárajú významný rozvojový potenciál a prosperitu, ktorá sa prejaví nie priamo u žiadateľa, ale pozitívne prispieva k rozvoju určitých odvetví ( obchodu a služieb), napr. zvyšuje návštevnosť a atraktivitu regiónu, nárast tržieb, ako aj tvorbu a 

udržateľnosť nepriamo vytvorených PM.                                                                                                                                                                                                                                                                                           5. Významným negatívom 

sú aj diferencované podmienky čerpania finančných prostriedkov. Sú pre žiadateľa komplikované, prevažne v čerpaní osobných výdavkov. Tieto je možné čerpať len do konca príslušného roka, čo je vzhľadom na zmenu v podpore zamestnávania  

UoZ cez nástroje aktívnych opatrení trhu práce a podmienke udržateľnosti vytvoreného PM po realizácii projektu značne zaťažujúce.                                                                                                                                                                               6. 

Žiadatelia často poukazovali na skutočnosť, že podmienky Schémy minimálnej pomoci (DE MINIMIS) nereflektujú aktuálne podmienky, neustále sa zvyšujúce náklady na vytvorenie PM a ostali na úrovni 40 000 €.                                                                                                                                                                                      

7. Žiadatelia považujú výšku spoluúčasti spolu s nákladmi na udržanie PM podľa podmienok schémy DE MINIMIS) za vysoké a neúmerné zaťaženie, nezohľadňujúce podmienky v NRO

8. Žiadatelia kritizovali podmienku právoplatnosti stavebného povolenia, ktoré musí byť právoplatné v čase podávania žiadosti, nerešpektuje sa získanie právoplatnosti už ani v čase na doplnenie žiadosti, kedy niekoľkodňové zdržanie spôsobuje 



7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Okresný úrad  Rimavská Sobota ( ďalej len  okresný úrad) v roku 2022 zrealizoval jednu výzvu na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. Výzva bola vyhlásená v termíne od 24. augusta do 24. septembra 2022. Okresný úrad informoval o 

zverejnení výzvy č. 1/OÚ-RS/2022( ďalej len výzva)  na svojej internetovej stránke, mailom , prostredníctvom mikroregiónov a MAS okresu, ako aj prostredníctvom dostupných médií na stránkach Rimava.sk, V obraze, Gemerské zvesti a 

Gömöri hírlap.  Výška finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu  v roku 2022 bola 1 978 938,00 €. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 46 žiadostí. Riadiaci výbor  najmenej rozvinutého okresu 

Rimavská Sobota ( ďalej len riadiaci výbor) hodnotil 39 žiadostí v celkovej výške 2 943 094,37 €,  jeden žiadateľ požiadal o stornovanie a šesť žiadostí bolo vyradených z dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného 

bodového ohodnotenia  odporučil na podporu 25 žiadostí o regionálny príspevok , ktoré  MIRRI SR schválilo a následne s 23 žiadateľmi  podpísalo zmluvy. Dvaja žiadatelia nepristúpili k podpisu zmluvy a jeden žiadateľ, MB Eco. s.r.o 

nezrealizoval zámer a vrátil regionálny príspevok.                                                                                                                                                                                V rámci aktivity A Zamestnanosť, podnikanie a inovácie bolo podporených 13 

žiadostí v celkovej sume 1 135 787,07 € a  vytvorených 16 pracovným miest ( ďalej len PM),  pre UoZ a 19 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

V rámci Aktivity B Cestovný ruch boli podporené 4 žiadosti vo výške 278 073,40 € a vytvorených 5 PM pre UoZ a 2 pre ZUoZ.                                                                                                                                            V rámci Aktivity C  

Sociálna ekonomika bolo podporených 5 žiadateľov za 233 562 € a vytvorených 8 PM pre ZUoZ a 1 PM pre neregistrovaného uchádzača.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

V  rámci Aktivity D Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov  bol podporený  1 žiadateľ vo výške 50 034,19€  a vytvorené 2 PM pre UoZ,   1 pre ZUoZ a 4 pre neregistrovaných úradom práce.                                                                                                                                                                                                                                                     

V rámci výzvy bolo podporených 16 podnikateľských subjektov, 3 registrované sociálne podniky, 2 obce, 1 nezisková organizácia a 1 poľnohospodár.                                                                                    Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  

plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci aktivity A. Ide  o podnikateľské subjekty, ktoré sú sústredené predovšetkým v meste Rimavská Sobota a v Hnúšti. Vidiecke oblasti, obzvlášť v južnej časti okresu sú zastúpené minimálne a 

to platí pre všetky aktivity a oblasti podpory.                                                                                                                                                                                                                            Celkovo možno výzvu vyhodnotiť ako úspešnú z hľadiska 

naplnenia cieľov, ako aj tvorby pracovných miest, avšak treba poukázať na skutočnosť, že počet prijatých žiadostí vysoko prevyšoval možnosti vyčlenenej alokácie na výzvu.   Z celkového počtu prijatých žiadostí bolo možné podporiť  

len polovicu a na pokrytie potrieb žiadateľov by bola potrebná alokácia na úrovni cca 3 mil. €.  Vysoký záujem o podporu rozvojových aktivít prostredníctvom regionálneho príspevku je z dôvodu očakávaných miernejších kritérií, 

jednoduchšieho postupu a hlavne dostupnosti finančných prostriedkov. 

Identifikované problémy a nedostatky:                                                                                                                                                                                                                                                                       1. Počas vyhodnocovania žiadostí sa 

ukázalo, že bodovací hodnotiaci formulár  nedáva dostatočný priestor pre hodnotiteľov na čo najobjektívnejšie posúdenie žiadosti, čo spôsobilo niektoré výraznejšie rozdiely v bodovom hodnotení  medzi členmi riadiaceho výboru.                                                                                                                                                                            

2.Najzávažnejší problém sa ukázal pri žiadateľoch v  opatrení A 2,  Podpora podnikov v poľnohospodárskej a lesníckej výrobe v oboroch náročných na zastúpenie manuálnej práce. Týchto žiadateľov eliminovali hlavne podmienky schémy de 

minimis a podmienky stanovené vo výzve, kde maximálna, aj minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000 €.  Vzhľadom na poľnohospohospodársky charakter okresu je podpora týchto subjektov pre tvorbu pracovných miest a zlepšenie 

ich konkurencieschopnosti dôležitá.                                                                                                                                                                                                  3.Nedostatky sa prejavili aj v merateľných ukazovateľoch Plánu rozvoja, ktorými sa 

stali iba PM vytvorené pre UoZ a ZUoZ, pričom v žiadosti o regionálny príspevok žiadateľ má možnosť v žiadosti vytvoriť a kvantifikovať merateľný ukazovateľ aj  osobu neregistrovanú úradom práce. Tento nesúlad vylučuje, resp. výrazne 

znevýhodňuje v rámci bodového hodnotenia takýchto žiadateľov.  V Pláne rozvoja sa uvádza, že výrazným problémom zaostávania regiónu je okrem iných, nedostatok kvalifikovanej a vysokoškolsky vzdelanej pracovnej sily, prevažne v oblasti 

vzdelávania, zdravotných  a sociálnych služieb.  Tieto profesie sa len málokedy objavia v evidencii úradu práce. Obsadenie PM v týchto oblastiach  je v zaostalom regióne s nízkou priemernou mzdou veľkým problémom. Z hľadiska potrieb a 

zabezpečenia rozvoja regiónu a plnenia Plánu rozvoja je takéto PM rovnako prioritné, ako pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                              

4. Prejavila sa aj zásadná nevyváženosť medzi jednotlivými subjektmi -žiadateľmi. Neziskové organizácie, obce, vzdelávacie a sociálne subjekty v konfrontácii so subjektmi podnikateľského sektora v striktne bodovom hodnotení majú len malé 

šance uspieť. Uvedené subjekty a ich rozvojové zámery majú väčšinou verejnoprospešný charakter, nižší potenciál na tvorbu PM, avšak vytvárajú vyššiu pridanú hodnotu a zabezpečujú dlhodobejší  regionálny prínos.  V konečnom dôsledku 

vytvárajú významný rozvojový potenciál a prosperitu, ktorá sa prejaví nie priamo u žiadateľa, ale pozitívne prispieva k rozvoju určitých odvetví ( obchodu a služieb), napr. zvyšuje návštevnosť a atraktivitu regiónu, nárast tržieb, ako aj tvorbu a 

udržateľnosť nepriamo vytvorených PM.                                                                                                                                                                                                                                                                                           5. Významným negatívom 

sú aj diferencované podmienky čerpania finančných prostriedkov. Sú pre žiadateľa komplikované, prevažne v čerpaní osobných výdavkov. Tieto je možné čerpať len do konca príslušného roka, čo je vzhľadom na zmenu v podpore zamestnávania  

UoZ cez nástroje aktívnych opatrení trhu práce a podmienke udržateľnosti vytvoreného PM po realizácii projektu značne zaťažujúce.                                                                                                                                                                               6. 

Žiadatelia často poukazovali na skutočnosť, že podmienky Schémy minimálnej pomoci (DE MINIMIS) nereflektujú aktuálne podmienky, neustále sa zvyšujúce náklady na vytvorenie PM a ostali na úrovni 40 000 €.                                                                                                                                                                                      

7. Žiadatelia považujú výšku spoluúčasti spolu s nákladmi na udržanie PM podľa podmienok schémy DE MINIMIS) za vysoké a neúmerné zaťaženie, nezohľadňujúce podmienky v NRO

8. Žiadatelia kritizovali podmienku právoplatnosti stavebného povolenia, ktoré musí byť právoplatné v čase podávania žiadosti, nerešpektuje sa získanie právoplatnosti už ani v čase na doplnenie žiadosti, kedy niekoľkodňové zdržanie spôsobuje 



Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.  Slovensko, ako aj ostatné štáty EÚ čelia v posledných troch rokoch krízam, ktoré v novodobej histórii nemajú obdoby a len pomocou výraznej intervencie EÚ a zavedení opatrení sa vyhlo 

výraznej recesii. Pandemická kríza spôsobila obrovský nárast výdavkov štátu a  verejného sektora, problémov v oblasti produkčného systému, poskytovaných služieb, ale aj v oblasti fungovania finančných tokov obyvateľstva. Kríza veľmi výrazným spôsobom zasiahla aj 

odvetvia ako zdravotníctvo, školstvo a doprava. Vojenský konflikt na Ukrajine priniesol ďalšie negatívne dopady na slovenskú ekonomiku, najmä vo forme rastu cien komodít, ktoré sú významným vstupom pre niektoré hospodárske odvetvia. Bol zaznamenaný dočasný 

pokles ekonomiky (v roku 2020 až o 4,4 %*) a priemerná inflácia na Slovensku v roku 2022 dosiahla úroveň 12,8 %. Rekordný nárast cien zaznamenali ceny energií, potravín a pohonných hmôt. Pri bývaní a energiách bol  zaznamenaný medziročný rast cien až o 15,5 %. 

Kumulácia pôsobenia všetkých negatívnych faktorov dopadá predovšetkým na nízkopríjmové skupiny obyvateľstva. Zvýšil sa počet ľudí žijúcich pod hranicou príjmovej chudoby v roku 2021 na 12,6 % **z celkovej populácie, z toho až takmer 53 % sú nezamestnaní 

(Štatistický úrad SR, 2022). Obyvatelia majú pri súčasných  zárobkoch oveľa vyššie životné náklady, čo sa odzrkadľuje predovšetkým na spotrebe, v znížení kúpyschopnosti a úspor. Príjmová chudoba napr. v BBSK  vzrástla v roku 2021 z 18,3 na 19,1% ( EU SILC 

2021). Tieto okolnosti sa obzvlášť negatívne premietli  v zaostalých regiónoch, kde sa nepriaznivé dopady prejavujú oveľa citeľnejšie vo všetkých oblastiach.  Závažné dôsledky znášajú hospodárske sektory, obyvatelia, ale aj samosprávy, ktoré v dôsledku zvýšených 

nákladov stratili svoje rozvojové ambície. Aj keď štát vyvíja určité úsilie na zmierňovanie regionálnych disparít, stále nenašiel účinný nástroj, ktorý by zaručil očakávané výsledky. Intenzita investičnej pomoci MH SR pre zaostalé NRO v oblasti priemyselnej výroby pre 

NRO v BBSK majú o 10% nižšiu intenzitu, ako v NRO na východe Slovenska. Ani nové metodiky a vyčlenené alokácie na VÚC a UMR nevyzerajú pre najzaostalejšie okresy BBSK veľmi priaznivo. Vo vyspelejších regiónoch sa alokácie na 1 obyvateľa pohybujú od 

384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostávajúcich regiónoch na východe sa suma na jedného obyvateľa pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) až po 407€ (MI) a v zaostávajúcom banskobystrickom kraji je na 1 obyvateľa UMR RS suma len 321€. "Podpora štátu 

prostredníctvom regionálneho príspevku najmenej rozvinutým okresom dostatočne nepomáha. Namiesto aktívnejšej pomoci prevažovali skôr pasívne nástroje podpory v podobe poskytovania príspevkov, ktoré primárne neriešili výzvy trhu práce, podpory zamestnanosti a 

s tým previazaný sociálno-ekonomický rast regiónov. Z prvých 12 okresov zapísaných do zoznamu NRO, až jedenásť zostalo v kategórii najmenej rozvinutého okresu." uvádza predseda NKÚ v hodnotiacej správe. Okresy, podľa predsedu NKÚ, z týchto zdrojov riešili 

skôr kritickú situáciu zanedbanej infraštruktúry namiesto realizácie projektov podporujúcich vytváranie pracovných miest. Všetky tieto negatívne dopady, ako aj stále nepriaznivé podmienky pre čerpanie NFP pre zaostalé a vidiecke oblasti budú mať za následok 

spomalenie  regionálneho rozvoja v NRO BBSK a ďalšie prehlbovanie regionálnych disparít.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Trh práce zamestnanosť a nezamestnanosť : Miera  nezamestnanosti  na Slovensku v roku 2022  bola 6,56 % a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Podľa údajov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny SR k 31.3.2022 dosiahla úroveň 

20,22%  a ku koncu roka sa zvýšila až 20,83% , čo je výrazne nad slovenským priemerom.  Ku koncu roka 2022 bolo evidovaných  7 746 UoZ , z toho 4 137 žien ( 53,4%), 5 318 UoZ vo veku od 24-54 rokov (68,6%) a 1039 UoZ vo veku do 25 rokov. Najvýraznejší 

úbytok UoZ bol zaznamenaný v skupine nad 55 rokov a to z 1476 v marci na 748 v decembri 2022. Aj keď v okrese Rimavská Sobota došlo k poklesu počtu dlhodobo nezamestnaných, ( v  marci  2022 z celkového počtu UoZ 

patrilo do skupiny dlhodobo nezamestnaných občanov až 63,9 %, v decembri úrad práce evidoval 4 889 dlhodobo nezamestnaných, čo je 40% z celého počtu evidovaných UoZ), naďalej je okresom s najvyššou mierou 

nezamestnanosti. Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním (42 %). Významný je podiel UoZ s neukončeným základným vzdelaním – 14 %. Podiel UoZ s nedokončeným základným vzdelaním a 

ukončeným základným vzdelaním tak tvorí až 56 % UoZ. Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným a stredným odborným vzdelaním –  40 % z celkového počtu UoZ. Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska 

negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období posledných 10 rokov (t. j. v období rokov 2010 - 2020) iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1410 

obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia v produktívnom veku.                                                                                                                                                                            

Sociálna sieť a rodinná politika: Zaostalosť okresu Rimavská Sobota je zjavná aj v sociálnych štatistikách. Okres má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej núdzi spomedzi všetkých okresov SR a to na úrovni 11 – 13 %, v  decembri 2022  bolo na dávku v 

hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z.z. §10) odkázaných 3 598 poberateľov, z toho 2 171 žien. Podporu rodiny v tomto období využilo 8 792 poberateľov prídavku na dieťa podľa zákona č. 238/1998 Z.z., a 2 284 poberateľov rodičovského príspevku. 

Príspevok pri narodení dieťaťa bol vyplatený 64 poberateľom. 

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre UoZ v zaostalých regiónoch. Aktivačné príspevky  na konci roka 2022 využilo až 2 481UoZ, 

ktorí sa zúčastňujú MOS , z toho  1 501 žien (61,5%) a v rámci dohody s úradom 120 UoZ , z toho 68 žien. Na príspevok na bývanie bolo v rovnakom sledovanom období odkázaných 1 159 vlastníkov bytov z radov UoZ, z toho 699 žien a 604 nájomcov bytov, z toho 

379 žien. Podpora UoZ prostredníctvom MOS sa ukazuje ako najúčinnejší nástroj pre zamestnanosť v NRO a udržanie aspoň základných pracovných návykov nezamestnaných, keďže PM na trvalý pracovný pomer reálne nie sú.                                                                                                                                                                                

Vzdelanie: V  rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24 %), učňovským a odborným vzdelaním, zväčša bez maturity (s podielom 20 %) a základným vzdelaním (s 

podielom 23 %). V okrese sa nachádza 56 MŠ, ktoré navštevuje spolu 1 962 detí. V MŠ so sídlom I. Hatvaniho 32, Rimavská Sobota je zriadená jedna špeciálna trieda pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, ktorú navštevuje 10 detí. V sieti škôl je zaradených 

22 plne organizovaných ZŠ, z toho sú 3 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským a 5 je s vyučovacím jazykom maďarským. Neplno organizovaných ZŠ je 42, z nich 30 s vyučovacím jazykom maďarským a 2 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom 

slovenským a maďarským. V okrese sú 4 ZUŠ: v Tisovci, Hnúšti, Rimavskej Sobote a v Jesenskom. Sieť špeciálnych škôl tvorí 5 špeciálnych základných škôl. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ (z toho 3 gymnáziá a 6 stredných odborných škôl) a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo , študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik opravár stolár  a 

krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ. Celkový počet študentov na stredných školách v okrese Rimavská Sobota v roku 2020  bol 2 655, z ktorých navštevovalo 1 823 (68,66 %)  strednú odbornú školu a 832 (31,33 

%)gymnáziá. V okrese sa priamo nenachádza ani jedna vysoká škola. Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety zriadila v akademickom roku 2020/2021 možnosť štúdia na Ústave bl. Anny Kolesárovej v 

Rimavskej Sobote v študijnom odbore Sociálna práca v externej forme štúdia.

Kvantitatívne stav školskej infraštruktúry teda možno vyhodnotiť ako postačujúci. Kvalitatívnu úroveň školstva a vzdelávania v okrese Rimavská Sobota je možné posúdiť na základe monitoringu a  testovania 9, ktoré v 

minulosti, aj  v roku 2021/2022  potvrdili vzťah medzi socioekonomickou situáciou v regióne a úrovňou vedomostí žiakov. Úspešnosť žiakov zďaleka nedosahuje potrebné parametre a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 

34 % do 58%, čo môže byť spôsobené hlavne vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov, ktorí žiaľ dosahujú podpriemerné výsledky. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať 

podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktoré by dokázalo flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.

Ekonomika: 

Z hľadiska ekonomickej aktivity je podiel obyvateľstva v produktívnom veku v okrese Rimavská Sobota (66,97 %)  porovnateľný s podielom v Banskobystrickom kraji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019 

pôsobilo na území okresu Rimavská Sobota 1536 podnikov, čo predstavovalo 7 % z celkového počtu podnikov evidovaných v BBSK a do konca roka 2022 mierne stúpol na 1639 podnikov. Veľkosť podniku z hľadiska 

počtu zamestnancov bola zistená pri 1008 podnikoch, pričom 990 podnikov zamestnávalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnávalo do 249 zamestnancov a len 2 podniky okresu zamestnávajú viac ako 250 

zamestnancov. Nezistený stav počtu zamestnancov je až v 631 podnikoch. Počet podnikov v okrese mierne rastie, naopak, počet živnostníkov klesá, čo zodpovedá celoslovenskému trendu. Podľa štatistického úradu v roku 

2022 bol počet FO 3 603, počet živnostníkov 2 984, v slobodnom povolaní pôsobilo 318 a SHR vykonávalo 301 subjektov. Z hľadiska predmetu podnikania dominuje v štruktúre podnikateľského sektora veľkoobchod a 

maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s činnosťou v oblasti poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov, 213 subjektov s činnosťou v oblasti priemysel a v oblasti stavebníctva je zastúpených 141 subjektov. Zastúpenie 

majú ešte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodávkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaoberá 15 subjektov. Výrazný pokles zaznamenali ubytovacie a stravovacie služby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82 

na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahraničných investícií do okresu (kumulácia prílevu) Rimavská Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisíc EUR, čo predstavovalo iba 1 % z celkového stavu 

priamych zahraničných investícií v BBSK. Stav priamych zahraničných investícií do okresu Rimavská Sobota od roku 2013 permanentne klesá. Najväčšou skupinou právnických osôb v okrese Rimavská Sobota sú 

obchodné spoločnosti, ktoré majú 49,07 % zastúpenie. Právnické osoby pôsobiace v okrese Rimavská Sobota tvoria 1 % z celkového počtu právnických osôb pôsobiacich v BBSK.  Ekonomické subjekty okresu vykazujú 

slabú konkurencieschopnosť a progres v oblasti inovácií, ako aj v spolupráci pre vedu a výskum, avšak sú základom hospodárskej a ekonomickej prosperity, mali by vytvárať potenciál pre tvorbu pracovných miest, preto je 

nevyhnutné vytvárať nástroje na ich podporu.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, 

aký vplyv majú na NRO: • Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.
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výraznej recesii. Pandemická kríza spôsobila obrovský nárast výdavkov štátu a  verejného sektora, problémov v oblasti produkčného systému, poskytovaných služieb, ale aj v oblasti fungovania finančných tokov obyvateľstva. Kríza veľmi výrazným spôsobom zasiahla aj 

odvetvia ako zdravotníctvo, školstvo a doprava. Vojenský konflikt na Ukrajine priniesol ďalšie negatívne dopady na slovenskú ekonomiku, najmä vo forme rastu cien komodít, ktoré sú významným vstupom pre niektoré hospodárske odvetvia. Bol zaznamenaný dočasný 

pokles ekonomiky (v roku 2020 až o 4,4 %*) a priemerná inflácia na Slovensku v roku 2022 dosiahla úroveň 12,8 %. Rekordný nárast cien zaznamenali ceny energií, potravín a pohonných hmôt. Pri bývaní a energiách bol  zaznamenaný medziročný rast cien až o 15,5 %. 
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2021). Tieto okolnosti sa obzvlášť negatívne premietli  v zaostalých regiónoch, kde sa nepriaznivé dopady prejavujú oveľa citeľnejšie vo všetkých oblastiach.  Závažné dôsledky znášajú hospodárske sektory, obyvatelia, ale aj samosprávy, ktoré v dôsledku zvýšených 

nákladov stratili svoje rozvojové ambície. Aj keď štát vyvíja určité úsilie na zmierňovanie regionálnych disparít, stále nenašiel účinný nástroj, ktorý by zaručil očakávané výsledky. Intenzita investičnej pomoci MH SR pre zaostalé NRO v oblasti priemyselnej výroby pre 

NRO v BBSK majú o 10% nižšiu intenzitu, ako v NRO na východe Slovenska. Ani nové metodiky a vyčlenené alokácie na VÚC a UMR nevyzerajú pre najzaostalejšie okresy BBSK veľmi priaznivo. Vo vyspelejších regiónoch sa alokácie na 1 obyvateľa pohybujú od 

384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostávajúcich regiónoch na východe sa suma na jedného obyvateľa pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) až po 407€ (MI) a v zaostávajúcom banskobystrickom kraji je na 1 obyvateľa UMR RS suma len 321€. "Podpora štátu 

prostredníctvom regionálneho príspevku najmenej rozvinutým okresom dostatočne nepomáha. Namiesto aktívnejšej pomoci prevažovali skôr pasívne nástroje podpory v podobe poskytovania príspevkov, ktoré primárne neriešili výzvy trhu práce, podpory zamestnanosti a 

s tým previazaný sociálno-ekonomický rast regiónov. Z prvých 12 okresov zapísaných do zoznamu NRO, až jedenásť zostalo v kategórii najmenej rozvinutého okresu." uvádza predseda NKÚ v hodnotiacej správe. Okresy, podľa predsedu NKÚ, z týchto zdrojov riešili 

skôr kritickú situáciu zanedbanej infraštruktúry namiesto realizácie projektov podporujúcich vytváranie pracovných miest. Všetky tieto negatívne dopady, ako aj stále nepriaznivé podmienky pre čerpanie NFP pre zaostalé a vidiecke oblasti budú mať za následok 

spomalenie  regionálneho rozvoja v NRO BBSK a ďalšie prehlbovanie regionálnych disparít.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Trh práce zamestnanosť a nezamestnanosť : Miera  nezamestnanosti  na Slovensku v roku 2022  bola 6,56 % a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Podľa údajov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny SR k 31.3.2022 dosiahla úroveň 

20,22%  a ku koncu roka sa zvýšila až 20,83% , čo je výrazne nad slovenským priemerom.  Ku koncu roka 2022 bolo evidovaných  7 746 UoZ , z toho 4 137 žien ( 53,4%), 5 318 UoZ vo veku od 24-54 rokov (68,6%) a 1039 UoZ vo veku do 25 rokov. Najvýraznejší 

úbytok UoZ bol zaznamenaný v skupine nad 55 rokov a to z 1476 v marci na 748 v decembri 2022. Aj keď v okrese Rimavská Sobota došlo k poklesu počtu dlhodobo nezamestnaných, ( v  marci  2022 z celkového počtu UoZ 

patrilo do skupiny dlhodobo nezamestnaných občanov až 63,9 %, v decembri úrad práce evidoval 4 889 dlhodobo nezamestnaných, čo je 40% z celého počtu evidovaných UoZ), naďalej je okresom s najvyššou mierou 

nezamestnanosti. Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním (42 %). Významný je podiel UoZ s neukončeným základným vzdelaním – 14 %. Podiel UoZ s nedokončeným základným vzdelaním a 

ukončeným základným vzdelaním tak tvorí až 56 % UoZ. Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným a stredným odborným vzdelaním –  40 % z celkového počtu UoZ. Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska 

negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období posledných 10 rokov (t. j. v období rokov 2010 - 2020) iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1410 

obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia v produktívnom veku.                                                                                                                                                                            

Sociálna sieť a rodinná politika: Zaostalosť okresu Rimavská Sobota je zjavná aj v sociálnych štatistikách. Okres má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej núdzi spomedzi všetkých okresov SR a to na úrovni 11 – 13 %, v  decembri 2022  bolo na dávku v 

hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z.z. §10) odkázaných 3 598 poberateľov, z toho 2 171 žien. Podporu rodiny v tomto období využilo 8 792 poberateľov prídavku na dieťa podľa zákona č. 238/1998 Z.z., a 2 284 poberateľov rodičovského príspevku. 

Príspevok pri narodení dieťaťa bol vyplatený 64 poberateľom. 

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre UoZ v zaostalých regiónoch. Aktivačné príspevky  na konci roka 2022 využilo až 2 481UoZ, 

ktorí sa zúčastňujú MOS , z toho  1 501 žien (61,5%) a v rámci dohody s úradom 120 UoZ , z toho 68 žien. Na príspevok na bývanie bolo v rovnakom sledovanom období odkázaných 1 159 vlastníkov bytov z radov UoZ, z toho 699 žien a 604 nájomcov bytov, z toho 

379 žien. Podpora UoZ prostredníctvom MOS sa ukazuje ako najúčinnejší nástroj pre zamestnanosť v NRO a udržanie aspoň základných pracovných návykov nezamestnaných, keďže PM na trvalý pracovný pomer reálne nie sú.                                                                                                                                                                                

Vzdelanie: V  rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24 %), učňovským a odborným vzdelaním, zväčša bez maturity (s podielom 20 %) a základným vzdelaním (s 

podielom 23 %). V okrese sa nachádza 56 MŠ, ktoré navštevuje spolu 1 962 detí. V MŠ so sídlom I. Hatvaniho 32, Rimavská Sobota je zriadená jedna špeciálna trieda pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, ktorú navštevuje 10 detí. V sieti škôl je zaradených 

22 plne organizovaných ZŠ, z toho sú 3 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským a 5 je s vyučovacím jazykom maďarským. Neplno organizovaných ZŠ je 42, z nich 30 s vyučovacím jazykom maďarským a 2 dvojjazyčné s vyučovacím jazykom 

slovenským a maďarským. V okrese sú 4 ZUŠ: v Tisovci, Hnúšti, Rimavskej Sobote a v Jesenskom. Sieť špeciálnych škôl tvorí 5 špeciálnych základných škôl. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ (z toho 3 gymnáziá a 6 stredných odborných škôl) a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo , študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik opravár stolár  a 

krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ. Celkový počet študentov na stredných školách v okrese Rimavská Sobota v roku 2020  bol 2 655, z ktorých navštevovalo 1 823 (68,66 %)  strednú odbornú školu a 832 (31,33 

%)gymnáziá. V okrese sa priamo nenachádza ani jedna vysoká škola. Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety zriadila v akademickom roku 2020/2021 možnosť štúdia na Ústave bl. Anny Kolesárovej v 

Rimavskej Sobote v študijnom odbore Sociálna práca v externej forme štúdia.

Kvantitatívne stav školskej infraštruktúry teda možno vyhodnotiť ako postačujúci. Kvalitatívnu úroveň školstva a vzdelávania v okrese Rimavská Sobota je možné posúdiť na základe monitoringu a  testovania 9, ktoré v 

minulosti, aj  v roku 2021/2022  potvrdili vzťah medzi socioekonomickou situáciou v regióne a úrovňou vedomostí žiakov. Úspešnosť žiakov zďaleka nedosahuje potrebné parametre a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 

34 % do 58%, čo môže byť spôsobené hlavne vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov, ktorí žiaľ dosahujú podpriemerné výsledky. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať 

podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktoré by dokázalo flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.

Ekonomika: 

Z hľadiska ekonomickej aktivity je podiel obyvateľstva v produktívnom veku v okrese Rimavská Sobota (66,97 %)  porovnateľný s podielom v Banskobystrickom kraji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019 

pôsobilo na území okresu Rimavská Sobota 1536 podnikov, čo predstavovalo 7 % z celkového počtu podnikov evidovaných v BBSK a do konca roka 2022 mierne stúpol na 1639 podnikov. Veľkosť podniku z hľadiska 

počtu zamestnancov bola zistená pri 1008 podnikoch, pričom 990 podnikov zamestnávalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnávalo do 249 zamestnancov a len 2 podniky okresu zamestnávajú viac ako 250 

zamestnancov. Nezistený stav počtu zamestnancov je až v 631 podnikoch. Počet podnikov v okrese mierne rastie, naopak, počet živnostníkov klesá, čo zodpovedá celoslovenskému trendu. Podľa štatistického úradu v roku 

2022 bol počet FO 3 603, počet živnostníkov 2 984, v slobodnom povolaní pôsobilo 318 a SHR vykonávalo 301 subjektov. Z hľadiska predmetu podnikania dominuje v štruktúre podnikateľského sektora veľkoobchod a 

maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s činnosťou v oblasti poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov, 213 subjektov s činnosťou v oblasti priemysel a v oblasti stavebníctva je zastúpených 141 subjektov. Zastúpenie 

majú ešte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodávkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaoberá 15 subjektov. Výrazný pokles zaznamenali ubytovacie a stravovacie služby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82 

na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahraničných investícií do okresu (kumulácia prílevu) Rimavská Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisíc EUR, čo predstavovalo iba 1 % z celkového stavu 

priamych zahraničných investícií v BBSK. Stav priamych zahraničných investícií do okresu Rimavská Sobota od roku 2013 permanentne klesá. Najväčšou skupinou právnických osôb v okrese Rimavská Sobota sú 

obchodné spoločnosti, ktoré majú 49,07 % zastúpenie. Právnické osoby pôsobiace v okrese Rimavská Sobota tvoria 1 % z celkového počtu právnických osôb pôsobiacich v BBSK.  Ekonomické subjekty okresu vykazujú 

slabú konkurencieschopnosť a progres v oblasti inovácií, ako aj v spolupráci pre vedu a výskum, avšak sú základom hospodárskej a ekonomickej prosperity, mali by vytvárať potenciál pre tvorbu pracovných miest, preto je 

nevyhnutné vytvárať nástroje na ich podporu.
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384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostávajúcich regiónoch na východe sa suma na jedného obyvateľa pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) až po 407€ (MI) a v zaostávajúcom banskobystrickom kraji je na 1 obyvateľa UMR RS suma len 321€. "Podpora štátu 

prostredníctvom regionálneho príspevku najmenej rozvinutým okresom dostatočne nepomáha. Namiesto aktívnejšej pomoci prevažovali skôr pasívne nástroje podpory v podobe poskytovania príspevkov, ktoré primárne neriešili výzvy trhu práce, podpory zamestnanosti a 

s tým previazaný sociálno-ekonomický rast regiónov. Z prvých 12 okresov zapísaných do zoznamu NRO, až jedenásť zostalo v kategórii najmenej rozvinutého okresu." uvádza predseda NKÚ v hodnotiacej správe. Okresy, podľa predsedu NKÚ, z týchto zdrojov riešili 
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%)gymnáziá. V okrese sa priamo nenachádza ani jedna vysoká škola. Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety zriadila v akademickom roku 2020/2021 možnosť štúdia na Ústave bl. Anny Kolesárovej v 

Rimavskej Sobote v študijnom odbore Sociálna práca v externej forme štúdia.

Kvantitatívne stav školskej infraštruktúry teda možno vyhodnotiť ako postačujúci. Kvalitatívnu úroveň školstva a vzdelávania v okrese Rimavská Sobota je možné posúdiť na základe monitoringu a  testovania 9, ktoré v 

minulosti, aj  v roku 2021/2022  potvrdili vzťah medzi socioekonomickou situáciou v regióne a úrovňou vedomostí žiakov. Úspešnosť žiakov zďaleka nedosahuje potrebné parametre a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 

34 % do 58%, čo môže byť spôsobené hlavne vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov, ktorí žiaľ dosahujú podpriemerné výsledky. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať 

podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktoré by dokázalo flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.

Ekonomika: 

Z hľadiska ekonomickej aktivity je podiel obyvateľstva v produktívnom veku v okrese Rimavská Sobota (66,97 %)  porovnateľný s podielom v Banskobystrickom kraji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019 

pôsobilo na území okresu Rimavská Sobota 1536 podnikov, čo predstavovalo 7 % z celkového počtu podnikov evidovaných v BBSK a do konca roka 2022 mierne stúpol na 1639 podnikov. Veľkosť podniku z hľadiska 

počtu zamestnancov bola zistená pri 1008 podnikoch, pričom 990 podnikov zamestnávalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnávalo do 249 zamestnancov a len 2 podniky okresu zamestnávajú viac ako 250 

zamestnancov. Nezistený stav počtu zamestnancov je až v 631 podnikoch. Počet podnikov v okrese mierne rastie, naopak, počet živnostníkov klesá, čo zodpovedá celoslovenskému trendu. Podľa štatistického úradu v roku 

2022 bol počet FO 3 603, počet živnostníkov 2 984, v slobodnom povolaní pôsobilo 318 a SHR vykonávalo 301 subjektov. Z hľadiska predmetu podnikania dominuje v štruktúre podnikateľského sektora veľkoobchod a 

maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s činnosťou v oblasti poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov, 213 subjektov s činnosťou v oblasti priemysel a v oblasti stavebníctva je zastúpených 141 subjektov. Zastúpenie 

majú ešte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodávkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaoberá 15 subjektov. Výrazný pokles zaznamenali ubytovacie a stravovacie služby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82 

na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahraničných investícií do okresu (kumulácia prílevu) Rimavská Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisíc EUR, čo predstavovalo iba 1 % z celkového stavu 

priamych zahraničných investícií v BBSK. Stav priamych zahraničných investícií do okresu Rimavská Sobota od roku 2013 permanentne klesá. Najväčšou skupinou právnických osôb v okrese Rimavská Sobota sú 

obchodné spoločnosti, ktoré majú 49,07 % zastúpenie. Právnické osoby pôsobiace v okrese Rimavská Sobota tvoria 1 % z celkového počtu právnických osôb pôsobiacich v BBSK.  Ekonomické subjekty okresu vykazujú 

slabú konkurencieschopnosť a progres v oblasti inovácií, ako aj v spolupráci pre vedu a výskum, avšak sú základom hospodárskej a ekonomickej prosperity, mali by vytvárať potenciál pre tvorbu pracovných miest, preto je 

nevyhnutné vytvárať nástroje na ich podporu.

Okresný úrad nevyĺňa šedé bunky.
1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

Vysvetlivky

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.



3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4
) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

11
) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

9
) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 31.03.2022.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6
) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.


