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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Lucenec sa nachddza v Novohradskom regione, v Banskobystrickom kraji. Je kultirnym a
hospodarskym strediskom Novohradu a prirodzenym geografickym centrom juznej ¢asti stredného Slovenska.
Na zapade, severe a vychode susedi so 4 okresmi Banskobystrického kraja — Detva, Velky Krtis, Poltar a
Rimavska Sobota. Juzna hranica okresu je zaroven Statnou hranicou s Mad’arskom. Okres Luéenec ma rozlohu
825,6 km? a pocet obyvatel'ov 70 422 obyvatel'ov?).

Graf ¢ 1 Pocet obyvatel'ov za rok 2021 podla okresov v BBSK?)
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Graf ¢. 2 Prirodzeny prirastok obyvatel’stva okresu Lucenec v obdobi rokov 2011 — 2021%)
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1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK
2) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK
3) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00_00_00 sk
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Z dlhodobého hladiska ma vyvoj poctu obyvatelov v okrese klesajici trend. Rovnako z hladiska
prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2010 - 2020 zrejmy negativny vyvoj.

Vekova struktara obyvatel'ov okresu je podobna aj voci Banskobystrickému kraju, ako aj voci situacii na
Slovensku. Priemerny vek v okrese je 41,64 rokov a index starnutia len 91,39 (daje k 31. 12. 2020). V kraji je
priemerny vek 42,23 rokov a index starnutia 122,73 a na Slovensku je to 41,26 rokov a 107,34.

Graf ¢. 3 Priemerny vek obyvatelov podla okresov v BBSK?)
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V roku 2009 pripadalo nal00 obyvatelov do 15 rokov 83 obyvatel'ov nad 65 rokov. V roku 2020 to bolo
112,92 obyvatel'ov nad 65 rokov. Index starnutia obyvatel'stva okresu je pod uroviiou kraja a rastie pomalsie ako
krajsky priemer.

Graf ¢. 4 Index starnutia obyvatelov podla okresov v BBSK®)
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Pramen: Datacube omyoosrr

4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00_00_00_sk
%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00_00_00_sk
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Obyvatel'stvo okresu v porovnani s krajom starne pomalSie. Podiely obyvatel'ov v predproduktivnom a
poproduktivnom veku st takmer identické ako je to v kraji aj SR.

Graf ¢. 5 Vekové zloZenie obyvatel'stva okresu Lucenec v rozmedzi 10 rokove)
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Hustota zal'udnenia v okrese je 88,68 obyvatel'ov/km?. Okres je zlozeny z 2 miest a 55 obci, ktoré st
prepojené v 6 mikroregionoch. Niekol'ko mikroregiénov presahuje do viacerych okresov (okres Rimavska
Sobota, okres Poltar). Niektoré obce st zdruzené vo viacerych mikroregionoch.

6) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr_00_00_00_sk
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Lucenec je dlhodobo vysokd, preto bol okres v roku 2015
zaradeny do zoznamu najmenej rozvinutych okresov. K 31.12.2020 dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti
v okrese 11,00 %, ¢o je o viac ako 1,99 p.b. vysSia hodnota ako je priemer BBSK.V priebehu roku 2020
v dosledku koronakrizy nezamestnanost’ stupla na 12,03 % (k 31.12. 2020).

Graf ¢. 6 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Lucenec v porovnani so SR a BBSK”)
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gpeciﬁcky za obdobie realizélcie Akéného planu pre najmenej rozvinut}'/ okres Lucenec (2016-2020)

v

obdobie dosahuje miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2019. Najvyraznej §i pokles bol dosiahnuty medzi
rokmi 2016 a 2017 (5 %). Medzi rokmi 2019 a 2020 vSak opdtovne zaznamenavame v okrese Lucenec vyS$si
medziro¢ny narast (4 %) nez v BBSK a SR (3 %).Celkovy priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov v okrese
Lucenec vzrastol od roku 2009 do roku 2019 o 19 %. Tempo rastu poctu zamestnancov je na Grovni Kkraja.
Z celkového poctu UoZ (4718) patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az 44 %.

Graf ¢. 7 Pocet zamestnancov, U0Z a dlhodobo nezamestnanych UoZ &)
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8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00_00_00_ sk
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované MIRRI SR na zéklade vidajov zo Statistického viradu SR)
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Vekova struktura UoZ je podobna s demografickou Struktirou okresu a takmer identicka s vekovou
Struktirou UoZ v kraji. Viac ako 30 % UoZ ma nad 50 rokov.

Graf ¢. 8 Pocet UOZ podl'a veku v okrese Lucenec®)
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1.3. Vzdelavanie

V okrese LC sa nachadza 38 materskych $kol, 17 zakladnych $kol, 3 gymnazia a 7 strednych odbornych
$§kol. Z toho kraj je zriad'ovatel'om deviatich strednych §kol, ktoré sidlia v meste Lucenec a v meste Filakovo. V
Sk. roku 2019/2020 navstevovalo celkovo materské Skoly 1 753 deti, zadkladné Skoly 5 128 Ziakov a stredné Skoly
2 900 studentov. Pocet Ziakov sa na strednych skolach oproti skolskému roku 2015/2016 znizil, a to az o 14,83
%. Naopak, na materskych a zakladnych Skolach doslo k narastu poctu ziakov.

Graf ¢ 9 Vyvoj poctu Ziakov v okrese Lucenec V Skolskom roku 2016/2017 oproti skolskému roku 2020/2021°)
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Najviacsi podiel uchadzaCov o zamestnanie z celkového poctu uchadzacov tvori skupina obyvatel'ov so
stredoskolskym vzdelanim, teda 2156 uchadzacov, ¢o je 50 %. Vysoky podiel UoZ nema ukonéené ani zakladné

9 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00_00_sk
10) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580
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vzdelanie. Okres ma nadpriemerne vysoky podiel UoZ (44%) s maximalne zékladnym vzdelanim. Podiel
uchadzaCov o zamestnanie s vysokoSkolskym tvori 6 %, ¢o je 235 uchadzaov o zamestnanie.

Graf & 10 Podiel UoZ podl'a dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.3.2022)*)
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy
Pocet podnikov v okrese za poslednych 10 rokov vzrastol o 65 %, zo 1255 v roku 2010 na 2076 v roku
2020.

Graf ¢ 11 Pocet podnikov v okrese Lucenec'?)
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Pocet podnikov v okrese kazdoro¢ne rastie. Naopak, pocet zivnostnikov klesa, ¢o zodpoveda
celoslovenskému trendu. U zivnostnikov ma najvacsie zastupenie vel’koobchod a maloobchod.

1) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
12) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/og3005rr/v_o0g3005rr_00_00_00 sk
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Graf ¢. 12 Pocet zivnostnikov v okrese Lucenec')
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Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Struktire podnikatel'ského sektora Velkoobchod a
maloobchod. 402 subjektov s ¢innost'ou v oblasti vel’koobchodu a maloobchodu tvori 19,36%. Druhy najvacsi
podiel maju Odborné, vedecké a technické ¢innosti, ktoré majua 294 subjektov, co tvori 14,16 %. Priemysel tvori
286 subjektov o je 13,78% a 182 subjektov s ¢innostou v oblasti Pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu, ¢o
tvori 8,77%. 555 subjektov s ¢innost'ou v oblasti ostatnych ¢innosti tvori 26,73 %.

Graf ¢. 13 Struktiira podnikov podl'a ekonomickych ¢innosti podla SK NACE za rok 2020
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Vyznamnymi priemyselnymi odvetviami su potravinarsky, drevarsky, stavebny a kovospracujlci
priemysel. Priemysel stavebnych hmot a potravinarsky priemysel boli od roku 1980 nosnymi odvetviami
priemyselnej Struktury tizemia. Najvacsim zamestnavatelom v okrese je nabytkarska spolo¢nost EKOLTECH
spol. s r.0., nasleduju strojarske podniky Dometic Slovakia s.r.0. a Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.,
producent pestovatel'skych substratov AGRO CS Slovakia, a.s. a vyrobca nabytku D&J Design s.r.0. Do okresu
plynie len vel'mi malo priamych zahrani¢nych investicii. Iba 2,4 % vSetkych priamych zahrani¢nych investicii

13) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/og3002rr/v_o0g3002rr_00_00_00_sk
14) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/\VVBD_SK_WIN/og3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F
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plyntcich do Banskobystrického kraja pripada na okres Lucenec. V okrese sa nachadzaju 2 zelené priemyselné
parky spolu s vymerou 95 400 m2 a jeden hnedy priemyselny park s vymerou 13 700 m2.

Priemysel v okrese je charakteristicky diverzifikaciou, av§ak chybaji tu nosné profilové zavody, okolo
ktorych by sa rozvijali priemyselné komplexy regionu.

Tabulka ¢. 1 Zamestndvatelia v okrese Lucenec

technického skla

Velkost
. organizacie . ,
Nazov SKNACE i Trzby + vynosy
zamestnancov)
.y Aerd Vyroba ostatného 1000-1999
EKOLTECH spol. s r.o. C: Priemyselna vyroba it RS Su—— 91162 261,00 €
Vyroba neelektrickych 150-199
Dometic Slovakia s.r.o. C: Priemyselna vyroba zarlac!enl pre 7amestnancov 45843 117,00 €
domacnosti
Vyroba priemyselnych 100-149
AGRO CS Slovakia, a.s. C: Priemyselnd vyroba | hnojiv a SiuS}katych 7amestnancov 16 171 586,00 €
zlticenin
Adient Inno.t ec Metal C: Priemyselna vyroba Obrabanie 100-149 13 307 894,00 €
Technologies s.r.o. zamestnancov
- o - Vyroba ostatnych 100-149
Silicate World, s.r.o. C: Priemyselna vyroba keramickych vyrobkov | zamestnancov 13 145 117,00 €
. .y - Vyroba ostatného 100-149
D&J Design s.r.o. C: Priemyselna vyroba nébytku Jamestnancov 11 870 995,00 €
Vyroba neelektrickych 250-499
THORMA Vyroba, k.s. C: Priemyselna vyroba Zarlad’em pre Jamestnancov 11 834 389,00 €
domacnosti
d Slf Vensta‘aﬁmbuioiva ; H: Doprava rli\ﬁlzssttssﬁ?gsggna 250-499 8 360 611,00 €
oprava Luce ec’,a clova a skladovanie p , zamestnancov ’
spolo¢nost pozemna doprava
G: Velkoobchod a MaIOOthOVd S .
. . maloobchod; oprava telekomun{ka.cnyml 100-149
mobil online, s.r.o. L pristrojmi v 6569 077,00 €
motorovych vozidiel Y , zamestnancov
Specializovanych
a motocyklov L
predajniach
Vyroba a spracovanie 100-149
R-GLASS Trade s.r.o. C: Priemyselna vyroba | ostatného skla vratane Jamestnancov 5229 999,00 €

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na trovni 996 € bola jednou z
najnizsich v Banskobystrickom kraji. Celoslovensky priemer je o 296 € vyssi. Priemerna nominalna mzda v
okrese Lucenec je na urovni 76% z celoslovenského priemeru.

Od roku 2009 rastla priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnancov v okrese Lucenec priemernym
tempom 4,6 % roc¢ne, o je priblizne vo vyske tempa rastu miezd v kraji (4,65 %). Priemerna mzda zamestnancov
v roku 2019 dosiahla troven 996 eur, ¢o je o 10,5 % menej ako priemerna mzda v BBSK a 021,3 % menej ako
priemerna mzda v SR (adaje zistované pracoviskovou metdédou). NajvysSie priemerné mzdy su v odvetvi
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finan¢né a poist'ovacie ¢innosti, verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie a ¢innosti v oblasti
nehnutel'nosti. Najnizsie mzdy boli evidované v administrativnych a podpornych sluzbach.
1.5. Migracia

Okres Lucenec mal za poslednych 10 rokov negativnu bilanciu migracného salda. Z okresu sa za sledované
obdobie vystahovali najma produktivni obyvatelia — prevazne mladi vo veku do 35 rokov, ktori tvorili az 69 %
vsetkych vystahovanych. 37 % z vystahovanych nad 15 rokov malo ukoncené tiplné stredoskolské vzdelanie a
27 % malo vysokoskolské vzdelanie. NajcastejSie odchadzaju do susednych okresov Poltar a Rimavska Sobota a
tiez do Bratislavy.

Graf & 14 Vyvoj migracného salda v okrese Lucenec V obdobi rokov 2011 -2021%%)
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1.6. Dopravna infrastruktira

Okres lezi na krizovatke hlavnych ciest a Zelezni¢nych tras spajajucich Bratislavu s KoSicami a Budapest
s VarSavou. Rozvoj okresu si vyzaduje napojenie na Bratislavu a KoSice dialnicou alebo rychlostnou
komunikéciou. Lepsej dostupnosti do okresu LucCenec pomdze v sucasnosti budovana rychlostna cesta, ktora
zatial’ kon¢i na hranici okresu Lucenec v obci Krivan (okres Detva). Cestnu siet’ v okrese Lucenec tvori
82,704 km ciest I. triedy, 39,588 km ciest II. triedy a 218,966 km ciest Il1. triedy.

Zo stavebnotechnického stavu ciest po hlavnych prehliadkach vyplyva, Ze kvalita ciest sa v okrese Lu¢enec
zlepSuje. Zatial’ ¢o po hlavnych prehliadkach v roku 2019 bolo v nevyhovujacom alebo havarijnom stave 57 %
ciest, v roku 2020 to bolo 42 % ciest.

15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00_00_00_sk
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Graf ¢ 15 Stavebno-technicky stav ciest II. a IlI. triedy v okrese Lucenec)
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1.7. Cestovny ruch

Z hl'adiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozZno konstatovat,, Ze vzhl'adom na vel'kost’ okresu
Lucenec je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty pomerne slabo. Podiel ubytovacich
zariadeni v okrese Lucenec na celkovych vykonoch kraja je len 4 %.

Graf ¢. 15 Pocet a podiel ubytovacich zariadeni v BBSK podla okresov k 31. 12. 2021'7)
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Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Lucenec len 4,5 %. V okrese sa
nachadza 26 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 834 16zok. Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach
bol v roku 2020 18 694 0s6b. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 37 783.

16) Cestn4 databanka.
17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN2/cr3808qr/v_cr3808qr_00_00_00_sk
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Graf & 16 Pocet navstevnikov v ubytovacich zariadeniach v okrese Lucenec'®)
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1.8. Byvanie a infraStruktira

Domacnosti v BBSK (v porovnani s priemerom SR) vykazuju na zéklade zistovani EU SILC (European
Union Statistics on Income and Living Conditions) nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie z celkovych
¢istych vydavkov.

Zasobovanie obyvatel'stva pitnou vodou z verejnych vodovodov nie je dostaCujuce. Len 72,6 %
obyvatel'ov je zasobovanych pitnou vodou z verejnych vodovodov. V Banskobystrickom kraji je to 87,7 %.

Z 13 okresov BBSK vykazuje za rok 2020 okres Lucenec (60,7 %) piatu najvys$iu mieru napojenia na
verejnu kanalizaciu s istiariiou odpadovych vod. Tato hodnota kopiruje priemerni Groven pripojenosti okresov
v BBSK. Zarovei je to 0 len 0 9 % menej oproti miere pripojenosti v ramci SR.

1.9. Marginalizované komunity

Na zéaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese
Lucenec zastipené podielom 26%. 10 % obyvatelov okresu Zije v takzvanych marginalizovanych rémskych
komunitach.

Ide o lokality v ktorych ziju obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia
v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia
zéakladnou infrastruktirou ako aj dostupnosti verejnych sluZzieb.

Integracia romskeho obyvatel'stva je vnimana aj ako ekonomicka prilezitost’. Vzhl'adom na rychly pokles
populacie a odliv obyvatel'ov BBSK predstavuje rozsiahlejSia integracia a zvySovanie kvalifikacie romskeho
obyvatel’stva realnu ekonomicku prilezitost’ najmi pre zaostavajice ¢asti regionu. Navyse, romski ziaci tvoria
najvacsiu cast’ Studentov, ktori koncia Skolsku dochadzku predcasne, ¢o vedie k d’alSim stratam ludského
potencialu vyludnujticeho sa kraja.

Okres je zloZeny z 2 miest a 55 obci, ktoré su prepojené v 6 mikroregionoch. Niekol’ko mikroregionov
presahuje do viacerych okresov (okres Rimavska Sobota, okres Poltar). Niektoré obce st zdruzené vo viacerych
mikroregioénoch.

18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00_00_00_sk
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Mapa ¢. 2 Podiel romskeho obyvatelstva na obyvatel’stve okresov SR (udaje podla Atlasu romsky komunit v Slovenskej
republike)
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Tabulka ¢ 2 Pocet obci zaradenych do Atlasu romskych komunit za okres Lucenec (idaje podla Atlasu romskych komunit
v Slovenskej republike)

Pocet obci
Pocet Najmenej Pocet Pocet obci | Podiel obci s podielom
Okres obyvatel'ov rozvinuty obci | zaradenych v | zaradenych romskeho
k 31.12.2020 okres spolu Atlase v Atlase | obyvatel'stva nad 50
%
Ludenec 73.071 Ano 57 28 49,1 % 8

Tabulka ¢. 3 Zoznam obci a mikroregionov v okrese Lucenec zahrnutych v Atlase romskych komunit (iidaje podla Atlasu
romskych komunit v Slovenskej republike)

1. REGIONALNE ZDRUZENIE JAVOR
Okres Lucenec Pocet zdruzenych obci - 11
Rozloha mikroregionu — 18.166 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 8.714 obcanov
Obec Pocet obyvatePov Obec v Atlase romskych | Podiel rémskych obéanov
komunit v %
Budina 218 Nie

Tuhar 346 Nie
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2. MIKROREGION NOVOHRADSKE PODZAMCIE

Okres Lucenec Pocet zdruzenych obci - 11
Rozloha mikroregiénu — 18.924 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu- 4.268 obcanov
Obec Pocet obyvatePov Obec v Atlase romskych | Podiel romskych ob¢anov
komunit v %

Gregorova Vieska 147 Nie

Hali¢ 1675 Nie

Lubored 346 Nie

Lupo¢ 219 Nie

Maskova 334 Nie

Polichno 136 Nie

Praha 77 Nie

Stara Hali¢ 654 Nie

3. MIKROREGION OBRUCNA

Okres Lucenec Pocet zdruzenych obci — 10
Rozloha mikroregionu — 13.792 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 17.522 obyvatel'ov
Obec Pocet obyvatePov Obec v Atlase romskych | Podiel romskych ob¢anov
komunit v %

Ratka
Siatorsk4 Bukovinka

4. MIKROREGION POD BUCENOM
Okres Lucenec Pocet zdruzenych obci — 8
Rozloha mikroregionu — 7.854 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 4.192 obyvatel'ov
Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych | Podiel romskych ob¢anov
komunit vV %
Bolkovce 624 Nie

Buzitka | 59 |  Ne | |

Pga | 20 |  Ne | |

5. MIKROREGION PRI VELICKYCH JAZERACH
Okres Lucenec Pocet zdruzenych obci — 9
Rozloha mikroregionu — 11.048 ha Pocet obyvatelov mikroregionu — 4.949 obyvatelov
Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych Podiel romskych obéanov v
komunit %
Kalonda 203 Nie
Lipovany 251 Nie
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Panické Dravce 762 Nie
Ples 189 Nie

6. MIKROREGION SUCHANSKA DOLINA
Okres Lucenec — 3 obce, okres Rimavska Sobota 3 obce, | Pocet zdruzenych obci - 10
okres Poltar 4 obce
Rozloha mikroregionu — 16.554 ha Pocet obyvatelov mikroregionu — xx obyvatelov
Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych Podiel romskych obcanov v
komunit %
Hrnéiarska Ves 943 Nie
Hrndiarske ZaluZany 850 Nie
Selce 119 Nie
SuSany 426 Nie
Buzitka 509 Nie

Dolné Zahorany 10 |  Ne |
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Mapa ¢. 3 Podiel romskeho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Lucenec v roku 2019 (udaje podla Atlasu romskych komunit v Slovenskej republike)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu okresu

NajvyznamnejsSie faktory vyplyvajice z analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu
okresu:
1. V oblasti demografického vyvoja
- nizky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku
- nizky podiel 0s6b v poproduktivnom veku, avsak rastuci trend;
- Index starnutia obyvatel'stva pod Groviiou kraja — pomalsi rast

2. Voblasti nezamestnanosti
- vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kopiruje vyvoj v SR;
- vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ (44%)
- vysoky podiel UoZ nad 50 rokov (30%)

3. V oblasti vzdelavania:

- vysoky podiel obyvatel'ov so strednym odbornym a strednym v§eobecnym vzdelanim
- silne vecne vyznamne horsie vysledky testovania vedomosti na ZS ako narodny priemer;
- obyvatelia s ukon¢enym zakladnym vzdelanim a bez vzdelania tvoria viac ako 42 % UoZ.

4, V oblasti podnikatel'ského prostredia a prijmov:
- pritomnost’ 2 velkych podnikov s poctom zamestnancov nad 250 ajedného podniku s poctom
zamestnancov nad 1000 zamestnancov
- podpriemerna mesa¢na nominalne mzda;
- priemysel stavebnych hmot a priemysel potravinarsky su nosnymi odvetviami priemyselnej Struktary

uzemia

5. V oblasti migrdcie:
- dlhodobo negativne migracné saldo.

6.  V oblasti dopravnej infrastruktiry:
- absencia dial'nice a nizke pokrytie cesty | triedy

- nevyhovujuca kvalita ciest 11, a III. triedy, avSak medziro¢ne sa zlepSuje
- v sucasnosti budovana rychlostna cesta konc¢i v obci Krivan
- vybudované Zelezni¢né trate

7. V oblasti cestovného ruchu
- cestovny ruch je rozvinuty pomerne slabo

- nizky pocet ubytovacich zariadeni
- priestor a potencial pre zlepSenie a skvalitiovanie poskytovanych sluzieb, vytvaranie doplnkovych
sluzieb

8. V oblasti byvania a infrastruktury

- relativne niz§ia napojenost’ na verejny vodovod a na verejni kanalizaciu a istiarne odpadovych vod

9. V oblasti marginalizovanych komunit
- 10 % obyvatel'ov zije v MRK
- 26 % zastiipenia romskeho obyvatel'stva v okrese

- deprivacia v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastruktirou ako
aj dostupnosti verejnych sluzieb v obciach s vysokym zastipenim MRK
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO LUCENEC

V ramci pripravy Planu rozvoja okresu Lucenec bola vytvorend expertna pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (d’alej aj MIRRI). Clenmi
pracovnej skupiny boli zastupcovia Okresného tiradu Lugenec, Uradu BBSK, MIRRI, Uradu splnomocnenca

vlady SR pre MRK, zastupcovia miestnych akénych skupin a d’al§ich socidlno-ekonomickych partnerov v tizemi.
Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli identifikované nasledovné potencialy rozvoja v okrese Lucenec:

Tabulka ¢. 4 Potencialy rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencialne prekazky v rozvoji

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA PROBLEMY A VYZVY
e  Existencia disponibilnej Vysoka miera nezamestnanosti)
pracovnej sily Nepriazniva $truktira uchadzacov o
S chgrakterlstlkou: nizko zamestnanie: dlhodob4 nezamestnanost,
kval;ﬁkoviané, bez . Struktiira UoZ podl'a vzdelania,
kvalifikicie, so slabymi Nizka dostupnost’ pracovnych
pracovnymi navykmi prileZitosti v okrese, nutnost’ odchadzat
e  Existencia mladej a vzdelangj za pracou.
pracovngj sily, v sucasnosti Nedostatok pracovnych prileZitosti v
Migrujucey za pracou mimo oblasti vyuZzitia manualnej prace (pre
Zamestnanost’ okres; uplatnenie nizko kvalifikovane;j
; ] e  Pritomnost’ i sily) — i adr
a podnikanie pracovnej sily) — v stavebnictve, udrzbe

konkurencieschopnych
malych a strednych firiem v
réznych odvetviach;

verejnych priestranstiev,

Jednoducha vyroba, prace v
pol'nohospodarstve.

° Existencia’potenmélu.na Slaba podpora zacinajlcich
VZI}lk 'n’onch arozvoj podnikatel'ov a malych a strednych
existujucich hospodarskych podnikov — nizka atraktivnost’ pre
subjektov investorov

e Potencidl pre znovu oZivenie Slabé pracovné navyky u MRK
pol noho.sp’odar§tve’1 Nizka podpora podnikatel'skych
a pot{avlnarskel Vyrob}'/ B subjektov a subjektov socialnej
najmé pestovanie ovocia ekonomiky — znizenie
a ZEIGn_my . konkurencieschopnosti, ipadok, az zanik

e Tradicie umeleckej a subjektov
remeselnej Vyroby;_ Nedostato¢ny pocet integraénych

e Potreba dobudovania socidlnych podnikov, v ktorych by mohli
1nfra§trukt1’1ry ako potencial ziskat’ zamestnanie a zru€nosti osoby s
pre vytvorenie pracovnych nizkym vzdelanim.
m.'e.St' o Nevyuzitie potencialu Gizemia pre

* Digitalizacia, zelend a pol'nohospodarsku produkciu -
obehovi ekonomika, nevyuzitie potencialu pre finalizaciu
technologlcké a, ) . produkcie v polnohospodarstve,
netechnolgglcke inovacte, Nedostatocné vyuzitie surovinovej

° Of:hrana zivotného prostredia, zékladne izemia, pestré geologické
pody a vody, zloZenie izemia loZisk4 nerastnych

e Prepojenie vyskumu a praxe a surovin
szlelévania s potrebami trhu Predpoklady pre etablovanie novych
prace, vyrobnych podnikov — existujuce

e Rastici dopyt po nevyuZivané (zelené a hnedé) plochy pre
integrovanych sluzbach roz§irovanie a vznik vyrobnych aktivit;
zdravotnej a socialnej Vysoky podiel vyroby s nizkou pridanou
starostlivosti, hodnotou,

* Nové formy celoZivotn¢ho Neschopnost’ subjektov vytvarat

vzdeldvania - ako potencial
tvorby pracovnych miest
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Cestovny ruch

Doprava a dostupnost’

Vzdelavanie

historicky a kultarny
potencial: pamiatky; folklor a
remesla;

prirodny potencial pre rozvoj
agroturizmu a vidieckej
turistiky;

zdroje termalnych a lie¢ivych
vod

potencial pre vytvorenie
komplexného produktu v
cestovnom ruchu;

prilezitost’ pre intenzivnejsie
vyuzitie v cestovnom ruchu.
bezpecnost’ , dostupnost’

a vybavenost’ verejnych
priestorov,

celozivotné vzdelavanie
pracovnikov cestovného
ruchu : marketingové nastroje,
inovacie, jazykové

propagacia a prezentacia
regionu, atrakcii , subjektov
existujuce dopravné
prepojenie :

krizovatka hlavnych ciest a
zelezni¢nych trds spajajucich
Bratislavu s Kosicami
a Budapest s VarSavou a
letisko Bol'kovce

Zeleznica - ako kostra
budtcej integrovane;j
ekologickej verejnej dopravy
Urychlenie vystavby
rychlostnej komunikacie R2 v
trase tejto dopravnej osi je
kl'aCovym pre dopravné
napojenie nielen Rimavskej
Soboty, ale aj Lucenca a
Roznavy na nadradenti
sidelnu Struktaru SR.
Mobilita - rozvoj
ekologickejsej dopravy a
cyklistickej prepravy
Skolska infrastruktura
zastipena sietou materskych,
zakladnych $kal,
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Nedostato¢né vyuzitie potencialu v
oblasti cestovného ruchu a agroturistiky
Nedostato¢né vyuzitie podmienok pre
rozvoj vidieckeho turizmu, agroturizmu
a turistiky (peSia turistika a
cykloturistika),

Nedostatok doplnkovej infrastruktary
cestovného ruchu - multifunkéné ihriska,
detské a workoutové ihriska,
vyhliadkové veze, altanky, oddychové
zony, rybniky a podobne.
Nedostato¢na prepojenost’ (sietovanie)
subjektov posobiacich v cestovnom
ruchu.

Nedostato¢na propagacia, marketing
absentujuci strategicky pristup;

Niz$ia uroven a kvalita sluzieb —
vratane jazykovych nedostatkov
Dlhodobo slaba navstevnost regionu
Absencia novych trendov v traveni
vol'ného ¢asu a pre rozvoj cestovného
ruchu

Nevyuzivanie tradicie
pol'nohospodarskej a potravinarskej
produkcie (napr. bryndza, syry, chlieb,
mésové vyrobky, krmivo, ovocie,
zelenina, regionalne znacenie miestnych
produktov NOVOHRAD - na podporu
agroturizmu

Nedostatok inovativnych ubytovacich
sluzieb

Nevysporiadané vlastnicke vztahy
limitujtce rozvoj novych aktivit;
Chatrajtice budovy a objekty;
znecistované vodné toky a zhorSena
kvalita povrchovych vod; zdevastované
a znecCistené pramene vody a studne
Vyrazna interna disparita okresu —
zaostavanie juznej Casti v budovani
infrastruktury cestovného ruchu a
doplnkovych sluzieb

Nedostato¢na dostupnost’ okresu a
nasledného zviditel'nenia pre
potencialnych investorov a navstevnikov
Nedobudované cyklistické chodniky a
turistické chodniky Z14 kvalita cestnej
infrastruktury

Slabo vyuzivana existujuca zelezni¢na
trat’

nedostatocnost’ dopravnej obsluhy
uzemia s uprednostnenim ekologickej
verejnej dopravy

Skolstvo nedostatoéne reaguje na
miestne potreby trhu prace, o stazuje
prechod absolventov na trh prace a UoZ
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MRK, socidlne podnikanie
a Specialne problémy

Byvanie

Zakladna infrastruktura

inovativny potencial
odborného skolstva, ktory je
potrebné zosuladit’ s dopytom
na trhu prace a regionalnou
ekonomikou.

nové formy neformalneho
celozivotného vzdelavania,
vratane environmentalnej
vychovy

zlepSenie vzdelavacich
programov - inovativne
Skolské a ostatné vzdelavacie
programy

existencia vysokoskolského
subjektu —vysunuté
pracovisko VS

existencia registrovanych
integracnych socialnych
podnikov,

moznost’ vyuzitia dobrych
prikladov pre rozsirovanie
¢innosti socialnych podnikov
a vytvarani novych;
pritomnost’ organizacii, ktoré
pracuju s MRK

existujica rozvijajuca sa
rémska tradicnd kultara .

moznosti pre lacnejsie
vidiecke byvanie, hlavne pre
mladé rodiny

existencia zeleznicnej
dopravy pre osobnt aj
nakladnu dopravu
vybudované cestné tahy —
prepojenost’ obci
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neumoziuje profesijni mobilitu,
Nedostatok moznosti dualneho
vzdelavania v spolupraci s
komunalnymi, ¢i sikromnymi firmami
v okrese

Nedostato¢na podpora dualneho
vzdelavania

Okres s vyraznym zastipenim
mad’arskej narodnosti — absolventi
madarskych $kol su Casto znevyhodneni
na trhu prace, alebo sit obmedzeni
vzdelavanim

Nedostatok a nizka Grovei neformalneho
vzdelavania, celozivotného vzdelavania
a rekvalifikacie aj pre pracujucich,
ohrozenych stratou zamestnania

Mala ucast’ deti z MRK na
predprimarnom vzdelavani —
nedostatocné kapacity, neochota
rodicov.

Vysoky podiel Rémov s nizkym
stupniom vzdelania.

Nedostatocna motivacia Romov zapojit
sa a participovat’ na integraénych
programoch

Nedostato¢né pracovné navyky,

Nizka podpora svojpomocnej vystavby
v MRK

Nizky standard byvania najmd u MRK
Nedostatok najomnych a socialnych
bytov

Neekologicka a energeticka narocnost’
vidieckej zastavby

Odpadové hospodarstvo

- nedostatocna miera triedenia odpadov,
- nedostatocna siet’ zbernych dvorov,

- nelegalne skladky odpadu,

- nezhodnocovanie triedeného odpadu
Nedobudovanavi siet’ vodovodov,
kanalizacie a COV z dévodu charakteru
obci ( malé obce do 2000 obyvatel'ov)
Nizka dostupnost’ socidlnych sluzieb.

- zvysujuci sa dopyt, naroky a
poziadavky na socialne a zdravotné
sluzby a zariadenia,

- starntici personal, nedostatok
personalnych kapacit

Nizka dostupnost’ zdravotnickych
centier

Nizka dostupnost’ obc¢ianske;j
vybavenosti
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e Zlystav a absencia Sportovisk a

detskych ihrisk
Demografia ® pozitivne saldo starnutia — e  Migracia (emigracia) mladych l'udi
vy$$i pocet narodenych ako z okresu
Gmrti, spésobené vysokou e  Starnutie obyvatel'stva

koncentraciou MRK v okrese | Ubytok produktivnych a vzdelanych

Iudi
Administrativa regionalny e e Podpora tvorby novych pracovnych
rozvoj miest, nie udrZania

e  Slaba podpora samozamestnania, vratane
pol'nohospodarskych ¢innosti

e Nezaujem potencionalnych uchddzacov
0 &erpanie zdrojov z ESIF— velka
byrokracia, zdfhavé hodnotiace procesy,
verejné obstaravanie,

e Nejasné pravidla rozdel'ovania dotacii.

Udrzatelny rozvoj okresu Lucenec musi byt zalozeny na vyuziti doméacich prirodnych a 'udskych zdrojov,
ekonomického potencialu okresu, vyhodnej medzinarodnej polohy, skvalitneni Struktary disponibilnej pracovnej
sily a zlepSeni podnikatel'ského prostredia. Je to predpokladom zniZenia miery nezamestnanosti prostrednictvom
tvorby udrzatenych pracovnych miest zaloZzenych na komparativnych vyhodach rozvinutej regionalnej
ekonomiky, ktora dokaze efektivne zhodnocovat’ vlastny rozvojovy potencial regionu. V ramci pripravy Planu
rozvoja boli identifikované nasledovné problémy a vyzvy, ktoré st identifikované ako potencidlne prekdzky v
rozvoji okresu Lucenec. Problémy okresu (potencialne prekazky rozvoja) su zoskupené do oblasti na zaklade
logickej suvislosti. V ramci jednotlivych kategorii su problémy zoradené na zaklade prioritizacie zastupcami
socio-ekonomickych partnerov (¢lenmi expertnej pracovnej skupiny).

2.1. Problematické oblasti definované pri hodnoteni plnenia Ak¢éného planu NRO Luc¢enec
za obdobie rokov 2015 - 2020

Akeny plan okresu Lucenec 2015 - 2020 vychadzal z identifikovanych potencialov a limitov pre socialny
a ekonomicky rozvoj okresu. Zalozeny bol na zhodnoteni izemného kapitalu okresu a jeho jednotlivych miest
a obci so zameranim na vyuzitie ich konkuren¢nych vyhod a moZnosti spoluprace.

Okres Lugenec bol 15. decembra 2015 podl'a osobitného predpisu'®) zaradeny Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny SR do zoznamu najmenej rozvinutych okresov. Podl'a uvedeného osobitného predpisu bol pre okres
vypracovany Akeény plén rozvoja okresu Lucenec, ktory bol schvéaleny diia 23.06.2016 uznesenim vlady SR
¢. 251/2016. Dodatok ¢. 1 k Akénému planu okresu Lucenec podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 112
z 1. marca 2017 bol schvaleny dina 26. aprila 2018. Dia 13. 09. 2018 bol na zaklade navrhu na zmenu tcelu a
rozdelenia regionalneho prispevku v akénom plane a odporucania Vyboru pre rozvoj okresu Lucenec predsedom
vlady Slovenskej republiky podla uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 112 z 1. marca 2017 schvaleny
Dodatok ¢. 2. Predseda vlady Slovenskej republiky povereny podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 112
z 1. marca 2017 k Navrhu na postup pri zmene tucelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu na navrh podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu
schvalil zmenu ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného planu rozvoja okresu Lucenec v zneni
Dodatku €. 2 dna 21. 03.2019 na zaklade navrhu na zmenu ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku v akénom
plane a odporucania Vyboru pre rozvoj okresu Lucenec.

19) Zakon &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Akeny plan okresu Lucenec 2015 — 2020 bol zamerany na nasledujuce prioritné oblasti:
e Systémové opatrenia na irovni okresu Lucenec,
e Podpora podnikania, vzniku pracovnych miest a inovacii,
o Vzdelanie, flexibilita a kariéra,
e Moderné a dostupné verejné sluzby,
e Udrzatel'na mobilita pracovnej sily a nakladna doprava,
e Systémové opatrenia na irovni Banskobystrického samospravneho kraja,
e Systémové opatrenia na irovni SR.

Implementacia Akéného planu bola monitorovana Vyborom pre rozvoj okresu Lucenec na zdklade
odportcani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v uzkej spolupraci s Projektovym centrom.
Vybor pre rozvoj okresu Lucenec sa schiddza podla potreby, najmenej vSak 2-krat rocne, aby vyhodnotil
dosiahnuty pokrok, prijal potrebné odporacania pre pokracovanie implementacie AP a predlozil navrhy a
odporucania ministrovi DVRR SR na zmenu prislusného uznesenia, doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu
AP.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Ak¢ného planu bolo realizované prostrednictvom schvaleného suboru
ukazovatel'ov. Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovil Vybor pre rozvoj okresu
Lucenec nasledne po schvaleni Akéného planu vladou SR, pricom vychodiskova hodnota bude stanovena
hodnotou k 31.12. 2015.

Tabul’ka ¢. 5 Vychodiskova situacia pre Akéného planu NRO za obdobie 2015-2020

Miera evidovanej nezamestnanosti 18,37
Pocet obyvatel'ov okres 74 172
Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva 34 932
Pocet uchadzacov o zamestnanie 7393
Pocet disponibilnych UoZ 6417

Z hladiska vyhodnotenia ciel'ovej hodnoty hlavného ukazovatel'a mozno konstatovat’ realizaciu Akéného
planu okresu Lucenec 2015 — 2020 za tspeS$ni. Progres v ramci tohto obdobia mozno sledovat’ na zaklade
klesajticich ukazovatelov miery evidovanej nezamestnanosti a poctu uchadza¢ov o zamestnanie Vv obdobi
implementacie AP NRO 2015 — 2020.

Tabulka ¢ 6 Miera nezamestnanosti v obdobi implementdcie Akéného pléanu NRO Lucenec?)

Miera evidovanej nezamestnanosti (v %)
ROK 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% 17,53 15,26 10,24 8,58 8,31 12,03

Tabulka ¢&. 7 Disponibilny pocet UoZ v obdobi implementdcie Akéného planu NRO Ludenec?)

Disponibilny poc¢et uchadzacov o zamestnanie

ROK 2015 2016 2017 2018 2019 2020

20) http://datacube.statistics.sk/
21) http://datacube.statistics.sk/
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UoZ 6 125 5295 3538 3038 2923 4262

Prioritnym cielom Akéného planu okresu Lucenec bolo podporit’ vznik 1 440 pracovnych miest do roku
2020. V obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2020 bolo celkovo vytvorenych 758 pracovnych miest.

Implementacia Akéného planu rozvoja okresu Luéenec prebiehala v rokoch 2016-2020. Posudzovanym
kritériom naplnenia ucelu Akéného planu je miera nezamestnanosti v okrese, ktora bola v case schvéalenia AP na
urovni 18,37%. Cielenou podporou §tatu v zmysle zakona §. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, sa znizila nezamestnanost’ o 6,34%, ¢o predstavuje hodnotu
12,03 % k 31,12,2020. Za predchadzajici rok doslo k znizeniu nezamestnanosti o 10,06% oproti roku 2015, ¢o
predstavuje mieru nezamestnanosti 8,310.

Pocet disponibilnych uchadzacov, ktory bol v roku 2015 na arovni 6 417, sa znizil o 34%, t.j. na 4 262
disponibilnych uchadzacov ku koncu roku 2020. Za predchadzajuci rok bol pocet disponibilnych uchadzacov na
urovni 2 923, ¢o predstavuje zvySenie o 46% za rok 2020.

ZvySenie miery nezamestnanosti ako aj poc¢tu disponibilnych uchadzacov bolo spdsobené pandémiou
nového koronavirusu, ktory ma za nasledok nepriaznivu situaciu na trhu prace v okrese Lucenec ako aj v ramci
Slovenska.

Za obdobie rokov 2016 — 2020 Urad prace socialnych veci a rodiny Luéenec prostrednictvom nastrojov
zamestnavania podporil a vytvoril 2 439 pracovnych miest.

Akény plan rozvoja okresu Lucenec 2015-2020 obsahuje 5 prioritnych oblasti, ktoré sa realizovali
prostrednictvom jednotlivych opatreni a aktivit. Pre uspes$nu realizaciu planu bolo zriadené Centrum podpory
regionalneho rozvoja, ktoré¢ bolo projektovym strediskom pre pripravu projektov a d’alSich koordina¢nych
iniciativ rozvoja okresu.

V tabul’ke nizsie je zapisany stav ukazovatel'ov k 31.12.2020 a ich porovnanie s rovnakymi tdajmi
K terminu zaradenia okresu Luc¢enec medzi NRO.

Tabulka ¢. 8 Hodnotenie plnenia Akcného planu NRO Lucenec za obdobie 2015-2020

Ukazovatel’ Stav k 31.12.2020 Rozdiel
Miera evidovanej nezamestnanosti 12,03 -6,34
Pocet obyvatel'ov okres 73071 - 822
Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva 35431 +499
Pocet uchadzacov o zamestnanie 4718 -2675
Pocet disponibilnych UoZ 4 262 -2155
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO LUCENEC

Navrh opatreni a tloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja okresu Lucenec ma za ciel’
zabezpecCit’ vyssiu efektivnost’ vyuzitia regionalneho prispevku na podporu najmenej rozvinutych okresov. Plan
rozvoja, jeho analyticka ¢ast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov, a to zo zistenych dat Statistickym
tiradom SR, databaz Uradu prace, socialnych veci a rodiny a inych, ktoré je Ziadtice monitorovat’ pre dosiahnutie
pokroku aspoil raz ro¢ne. Plan rozvoja vychadza taktiez z identifikovanych a redlnych potrieb, a mal by byt’
hodnoteny predpokladany a aj realny prinos. Projekty, ktoré maju byt podporené formou regionalneho prispevku
musia mat’ podporu v hodnotiacich kritéridch. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja okresu je nutny
monitoring, ktory je popisany blizsie v kapitole 7. Ocakavané vysledky, monitorovanie a hodnotenie
dosiahnutého pokroku.

3.1. Sulad so strategickymi dokumentami

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja 2015-2023
,»-Region otvoreny prilezitostiam, novym moznostiam a s Gctou k tradiciam, ¢loveku a prirode.*

Prioritnad oblast' 1: Zdravé a adaptabilné prostredie - Zeleny region

Prioritna oblast’ je zamerana najmd na podporu projektov a aktivit v oblasti zivotného prostredia
a environmentalnej infrastruktiary, ekologickej a bezpecnej dopravy a mobility, rozvoja vidieka s dérazom
na chranen¢ oblasti.

Prioritnad oblast 2: Lepsia kvalita Zivota — Sluzby pre ludi

Prioritna oblast’ je zamerana predovsetkym na socidlnu inklaziu a boj proti chudobe, rozvoj verejnych sluzieb
poskytovanych komunitou v oblasti socidlnych sluzieb, zdravotnictva, byvania, vzdelavania, kultary, Sportu
a bezpecnosti.

Prioritna oblast' 3: Konkurencieschopnd ekonomika — udrZatelné a konkurencieschopné miestne ekonomiky
Prioritna oblast’ je zamerana hlavne na podporu podnikania, rozvoja cestovného ruchu, kreativnej ekonomiky,
inovacii, pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva a tvorbu novych pracovnych miest.

Prioritnd oblast 4: Partnerstva

Prioritna oblast’ je zamerana najméa na rozvoj socialneho kapitalu prostrednictvom podpory vymeny know-how,
Sirenia dobrej praxe, spoluprace na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej spoluprace vratane
cezhranicnej spoluprace.

Proces tvorby nového Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja na roky 2022-2030 a Integrovanej izemnej stratégie prebieha subezne. Predbezna Vizia
rozvoja PHRSR BBSK na roky 2022-2030 ,,Kraj, kde l'udia chcu pracovat, zit' a plnohodnotne travit’ ¢as®.
Hlavny ciel PHRSR BBSK je zvysit atraktivnost’ kraja pre obyvatel'ov, investorov a navstevnikov.

Na dosiahnutie vyssie uvedeného ciel'a si v PHRSR vytycené 4 priority:
I. Konkurencieschopna a udrzatel'na ekonomika
Il. Zeleny kraj pre buduce generacie
I1l. Vzdelana a stidrzna spolo¢nost’

IV. Prepojeny kraj
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Obsah PHRSR napliia su¢asne poziadavku na spracovanie Integrovanej uzemnej stratégie BBSK (IUS
BBSK) v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu, Eurépskej rady a odporucani Europskeho vyboru regionov.
1US BBSK je zédkladom pre zabezpe&enie integrovaného izemného rozvoja podporovaného izemnymi nastrojmi
Eurdpskej unie, vratane integrovanych uzemnych investicii.

Zakladom stratégie rozvoja BBSK je integracia ucinnych cielenych intervencii investicného a
neinvesti¢ného charakteru reagujucich na univerzalne a Specifické vyzvy, priority a potencialy jednotlivych
strategicko-planovacich regionov, uzemi udrzateného mestského rozvoja a miest a Obci v Banskobystrickom
kraji.

Pri priprave Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021-2027 nastala zasadna zmena principu
poskytovania prispevkov (z pévodného zhora nadol na participativny princip rozhodovania zdola nahor, tzn. o
rozvoji uzemia rozhoduju miestni aktéri z daného izemia), z ¢oho je zrejma vicSia zodpovednost tzemne;j
(krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a vytvarania zasobnika projektov. Priprava IUS Banskobystrického
samospravneho kraja je postavend na partnerstve v Uzemi, so zretelom nato, aby strategicky dokument
re$pektoval regionalne Specifikd a r6znorodost’ potrieb a poziadaviek celého tizemia. Jednym z nastrojov na
zachovanie a zabezpecenie ¢o najefektivnejSicho presadzovania rozdielnych potrieb z celého uzemia kraja su tzv.
strategicko-planovacie regiony. Pri ich navrhu boli zohl'adnené dva hlavné principy — aby ich zakladom boli uz
fungujiice uzemné Struktiry, aaby sa dokazali spojit’ regiony s podobnymi rozvojovymi danostami
a prilezitost'ami do takych celkov, v ktorych sa aktéri v partnerstve dokdzu dohodnut’ na spolo¢nych prioritach a
cieloch. Na uzemi BBSK tak vzniklo celkom 5 SPR.

Okres Lucenec je sucastou SPR okresu Lucenec, Velky Krtis, Poltar. Stratégie SPR su zakladom
pre pripravu IUS kraja a su jeho integralnou suastou. Kooperaéna rada SPR Lugenec, Velky Krti§, Poltar sa
zhodla na prioritizacii nasledovnych typov aktivit Strategicko-planovacieho regionu Lucenec, Velky Krtis
a Poltar:

e adapticia na zmenu klimy,

o verejné kanalizicie a vodovody /budovanie/rekonstrukcia/ + d’alSia infrastruktura,
e centra vedy, vyskumu a inovacie,

e cestna infraStruktara - cyklotrasy a iné trasy, mobilita a doprava,

e obcianska infrastruktira,

e zniZovanie energetickej naro¢nosti verejnych budov a verejnych priestorov,
o Skolska infrastruktira a vzdelavanie,

e socialne sluzby a zariadenia,

e zvySenie zamestnanosti,

e investicie do odpadového hospodarstva,

® najomné byty,

e kultarne a prirodne dedi¢stvo — rozvoj cestovného ruchu, komunitny rozvoj,
e ostatna kultura a Sportova infrastruktura.

Prioritizacia kIicovych projektov BBSK pre cely kraj: rozvoj integrovanej mobility v BBSK, centrum
sluzieb dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti o seniorov, agentira regionalneho rozvoja a cestovného
ruchu, opatrenie na adaptaciu zmeny klimy a budovanie a rekonstrukcia infrastruktiry /vodovody a kanalizacie/.

V procese tvorby Planu rozvoja okresu Lucenec Banskobystricky samospravny kraj v sulade s § 4 ods. 4
zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
predlozil nasledovny zoznam navrhovanych aktivit v sulade s prisluSnym programom hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja vyssieho tzemného celku:
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e udrzatelny cestovny ruch,

e podpora vzniku a aktivit subjektov socialnej ekonomiky (posilnenie zamestnanosti, hospodarskej
a zemnej sudrznosti, udrzatel'nost’ lokalnej ekonomiky),

e inovacné aktivity MSP v prepojeni na vyskumné a vzdeldvacie institticie,

e zlepSovanie technologickej infrastruktiry MSP v kraji,

¢ budovanie personalnych kapacit pre vyskum, vyvoj a technologicky transfer v MSP v kraji.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Plan rozvoja okresu Lucenec predstavuje strednodoby strategicky dokument regionalneho rozvoja
na urovni okresu. Je vypracovany na obdobie 2022 -2026. Je zostaveny na zaklade spracovania analyzy uzemia
okresu a vsetkych jeho zdrojov. Vychadza z identifikovanych silnych a slabych stranok, hrozieb, ale najma
prilezitosti pre socialny a ekonomicky rozvoj okresu. Je zalozeny na zhodnoteni tzemného kapitdlu okresu a jeho
jednotlivych miest a obci a na vyuziti ich konkurencnych vyhod a moznosti spoluprace.

V procese tvorby Planu rozvoja bolo identifikovanych viacero problémov a vyziev, ktoré si povazované
za potencialne prekazky v rozvoji okresu Lucenec. Ide najmd o oblast’ nezamestnanosti, ktora je spdsobena
nizkou kvalifikaciou, nedostato¢nou vzdelanostnou troviiou UoZ, zanikom dominujucich odvetvi priemyslu,
nedostatoénym poctom zamestnavatel'ov zamestnavajucich kvalifikovanu a vysokokvalifikovana pracovnu silu,
velkym podielom prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, stratou pracovnych navykov,
predovsetkym u dlhodobo nezamestnanych, ¢i nizkym poctom disponibilnych pracovnych miest a ich malou
tvorbou. Dalsou oblastou je oblast’ dopravy a dostupnost’ okresu, nakol’ko v okrese Ludenec je nedostatoéne
rozvinutd technickd a dopravnd infrastruktura, ako zakladny predpoklad jeho rozvoja. Problémy boli
identifikované aj v oblasti vzdelavania, byvania, zakladnej infrastruktiry, cestovného ruchu, ktory ma v okrese
doposial’ nevyuzity potencial. V neposlednom rade medzi prekazky rozvoja okresu boli zaradené demografické
problémy, administrativne problémy regionalneho rozvoja, ¢i oblast’ marginalizovanych romskych komunit.

Vsetky oblasti problémov a vyziev su pre rozvoj okresu Lucenec dolezité a je potrebné ich riesit, avSak
klaicovym faktorom rozvoja okresu je zniZzenie miery evidovanej nezamestnanosti v okrese. Hlavnym ciel'om
Planu rozvoja je zlepSenie kvality zivota, rast konkurencieschopnosti okresu a znizenie miery nezamestnanosti
v okrese Lucenec prostrednictvom podpory projektov generujicich udrzatel'né pracovné miesta.

Pre naplnenie ciel'a planu rozvoja s navrhnuté aktivity:
Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
Aktivita B: Cestovny ruch

Aktivita C: Socidlna ekonomika

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblastami problémov v ramci navrhovanych aktivit planu
rozvoja:

1. Zamestnanost a podnikanie — rieSenie problémov tykajicich sa nezamestnanosti a vytvarania
pracovnych miest je rieSené prostrednictvom vSetkych aktivitach, nakol’ko projekty budii podmienené
vytvaranim udrzatelnych pracovnych miest, avSak prioritne sa bude oblastou zamestnanosti,
podnikania a inovacii zaoberat’ aktivita A. Zaroven prostrednictvom aktivity A buda podporené
opatrenia smerujuce k vytvaraniu podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych
skupin.
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2. Cestovny ruch — rieSenie problémov tykajucich sa oblasti cestovného ruchu bude predmetom aktivity
B, ktora je vyhradne zamerana na udrzatel'ny cestovny ruch.

3. Doprava a dostupnost’ — samotnd doprava a dopravna dostupnost’ okresu nie je predmetom Planu
rozvoja a to najmd z dovodu obmedzenych zdrojov, avsak v ramci aktivity B je rieSené zlepSenie
dostupnosti aktraktivit a bodov zaujmu ako aj informacnej dostupnosti okresu z hl'adiska cestovného
ruchu.

4. Vzdelavanie — problémy v oblasti vzdelavania a rozvoja Tudskych zdrojov budia rieSené
prostrednictvom aktivity D, ale aj aktivit Aa C a to vytvaranim podmienok na vzdelavanie
znevyhodnenych a zranitel'nych socidlnych skupin.

5. Marginalizované romske komunity — oblast’ je z Casti rieSena v ramci aktivit C a D a to vzdelavanim,
ale aj vytvaranim pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel'né socialne skupiny.

6. Byvanie —rieSenie problémov v oblasti byvania nie je zahrnuté v plane rozvoja, nakol’ko projekty v tejto
oblasti priamo nevytvaraju udrZatelné pracovné miesta a z dbévodu obmedzenych zdrojov
pre spolufinancovanie.

7. Zakladna infrastruktura — rieSenie problémov v oblasti byvania nie je zahrnuté v plane rozvoja, nakol’ko
projekty v tejto oblasti priamo nevytvaraji udrzateI'né pracovné miesta a z dovodu obmedzenych
zdrojov pre spolufinancovanie.

8. Demografické problémy — realizacia opatreni v ramci navrhovanych aktivit prispeje k rieSeniu
demografickych problémov.

9. Administrativne problémy regionalneho rozvoja — rieSenie problémov v oblasti byvania nie je zahrnuté
v plane rozvoja, nakol’ko projekty v tejto oblasti priamo nevytvaraju udrzatené pracovné miesta
a z dovodu obmedzenych zdrojov pre spolufinancovanie.
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO LUCENEC

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
Aktivita B: Cestovny ruch
Aktivita C: Socialna ekonomika

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Juh Banskobystrického kraja sa vyznacuje dlhodobym enormnym odlivom kvalifikovanej pracovnej sily,
¢i uz do zahraniCia alebo na zapadné Slovensko. Priemerna miera nezamestnanosti v juznych okresoch
(LC,VK,PT,RS, RA) pri pocte obyvatelov 260 000 dosahuje priemerne 17% (adaj zroku 2019)
VicSina firiem je investi¢ne poddimenzovana o reformnych projektoch a zvadzani inovacii mézeme hovorit’ len
okrajovo.

Aktivita zamerana na podporu inovacii a rozvoju podnikania je vel'mi vyznamna pre okres. Vidime
dolezitost’ zamerania sa na zlepSovanie podmienok pre rozvoj ekonomiky (infrastruktira, rozvoj podnikavosti,
zavadzanie inovacii) a tym na zvySovanie atraktivity okresu a kvality zivota. Tato aktivita je zamerana priamo
na zabezpeCenie buducnosti okresu zpohladu zamestnanosti, ekonomickych aktivit I'udi v okrese a
budovanie novych sektorov a odvetvi.

Prinosom aktivity nema byt len rieSenie vzniknutej nezamestnanosi, ale predovsetkym vytvorit
podmienky pre tvorbu novych pracovnych miest V novych odvetviach, ktoré zabezpecia atraktivitu regionu najmé
pre mladu generaciu, aby z regionu neodchadzala, prave naopak, aby videla potencial v budovani miestnej
ekonomiky a zostala vo svojom okrese aktivna a ¢inna.

4.1.2. Vychodiskova situicia

Okres Lucenec sa nachadza v Novohradskom regione, v Banskobystrickom kraji. Je kultGrnym
a hospodarskym strediskom Novohradu a prirodzenym geografickym centrom juznej Casti
stredného Slovenska. Napriek vybornym podmienkam pre pol'nohospodarstvo, okres Lucenec je priemyselnym
okresom. Vyznamnymi priemyselnymi odvetviami si potravinarsky, drevarsky, stavebny a kovospracujici
priemysel. V zaujme prezitia pol'nohospodarstva a pol'nohospodarskych podnikov nutné zabezpecit' celkovi
reStrukturalizaciu vyrobného procesu a zabezpeCovat planovanu vyrobu jednotlivych komodit podl'a potrieb
trhu.

Jednoznane je potrebné urychlene nastavit systém stredoskolského vzdeldvania tak, aby ponukané
odbory boli v sulade s potrebami trhu prace a neprodukovali absolventov s nizkou Sancou
uplatnenia. Vyznamnym odvetvim pre juzny kraj Slovenska avjeho ramci aj pre mesto Lucenec je
polnohospodarstvo a lesnictvo. Celkové plocha zdujmového tizemia v stiéasnosti nie je vyuzivana a nenapliiia
svoj prirodny potencial tak aby ich potencial mohol byt environmentalne vhodne vyuzivany.

4.1.3. CiePova situacia

Vznik a podpora inovativnych a prosperujiacich podnikov s dobrou poziciou na regionalnom a pripadne
medzinarodnom trhu doméacim kapitalom, s perspektivou rozsirenia produkcie a tym aj podpory udrzatelnej
zamestnanosti:
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e dostatok volnych pracovnych sil (napr. aj kvalifikovanych v pol'nohospodarstve, lesohospodarstve,
hutnictve, remeselnictve a pod.),

e vysoky potencidl stredného odborného Skolstva vratane inovativneho potencidlu, ktory je
vsak potrebné nasmerovat’ na ponuku v stilade s regionalnou ekonomikou a $truktirou dopytu na trhu
prace,

e moznosti Sirokej cezhrani¢nej spoluprace v oblasti prace, kultary, turistiky, Mesto Lucenec je
pripravené pre novych aj existujucich investorov, ma volné priestory vo Vvybudovanom
priemyselnom parku a v Priemyselnej zéne Juh (volnad kapacita cca 40 ha)spracovanu analyzu
hnedych ploch (brownfieldov). Zaroven m& Lucenec volné priestory v Priemyselnej zone —
POLANA,

e podporit podniky a organizacie, ktoré maji potencial zvySovat alebo nastartovat’ svoju
konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovécie vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo
prostrednictvom zefektivnenia svojho obchodného modelu. Stimulacia inovacnych procesov
V podnikoch prostrednictvom podpory spoluprace s externymi partnermi a napomahat’ tvorbe novych
vztahov medzi podnikmi navzajom a medzi podnikmi a vedecko-vyskumnymi institaciami,

e udrzat’ a d’alej rozvijat’ priemyselné tradicie tomto regione a nasledne podporit’ rozvoj vznikajticich
a rozsirujucich sa podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych, vzdelavacich a propagacnych prilezitosti
prostrednictvom aktivit zameranych na $koly a turistov,

e zvysit doraz na pripravu a zapojenie mensich zivnostnikov a podnikov v niekol’kych prirodzenych
odvetviach. Realizacia projektov v cirkularnej ekonomike, napr. v spracovani bio odpadu. Podpora
vzniku novych modernych priemyselnych odvetvi (najmé zelend ekonomika, robotika, IKT),

e napomoOct’ rozvoju okresu prostrednictvom priamych investicii do infraStruktiry, a tym podporit’
zvysenie produktivity, efektivnosti a naslednu tvorbu pracovnych miest,

o vyslednym efektom aktivity je tvorba pracovnych miest, ktoré odrazaju kvalifikaéna pripravenost’
potencialnych zamestnancov, zvySenie atraktivity regionu najmé pre mladi generaciu, budovanie
miestnej ekonomiky,

e podporit nedostatocne rozvinuta Struktira vzdelavacich inStitacii v kontexte celozivotného
vzdeldvania, zabranit' odchodu mladej kvalifikovanej sily z okresu. Budovanie volnocasovych,
rekreacnych zoén s edukativnym potencidlom, budovanie a zabezpecovanie aktivit na rozvoj
digitalnych zru¢nosti, ktory by ststred’oval mlada potencialnu generaciu a stimuloval by procesy
tvorivosti, kreativity podnikavosti a rozvoj zelenych rieSeni,

e zveladenie prirodného potencialu , jeho ochrana a environmentalne vyuzivanie smerom k edukacii
a vol'noCasovym aktivitdm s nadvdznost'ou na zelené rieSenia,

e zvysit' inovacny potencial ekonomiky, zvysit exportnit vykonnost podnikatel'skych subjektov
(podporou ich vstupu na nové teritorid) , zvysit mieru digitalizacie a automatizacie v podnikatel’skom,
verejnom i akademickom sektore.
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4.1.4. Prehlad opatreni a tloh

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie pozostava z troch opatreni, ktoré¢ sa d’alej ¢lenia na
ulohy.

e Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

o Uloha Al.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializiciu regionu a nové
sektory ekonomiky

e Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poI’nohospodarskej, lesnickej, potravinarskej vyroby
a sluzieb
o Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov a podnikov pdsobiacich v lesnictve,
potravindrstve a nadvédznych sluzbach

e Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby
o Uloha A3.1: Podpora &innosti a zvysenia konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov v
priemysle

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Opatrenie Al je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov zameranych na produkciu v rastlinnej a
zivocisnej vyrobe, v lesnictve, potravinarstve a nadvézujucich sluzieb.

Ulohy budu zamerané na:

e podporu rozvoja pol'nohospodarstva na uzemi okresu a zaroven na posilnenie konkurencieschopnosti
lokalneho spracovatel'ského a potravinarskeho priemyslu a zvysSenie efektivity vSetkych vyrobnych
faktorov,

e podporu rozvoja Specializovanej rastlinnej a zivociSnej vyroby, predovSetkym do zvySenia ich
konkurencieschopnosti a podpory tvorby novych pracovnych miest,

e podporu rozvoja lesnickych podnikov predovsetkym do zvySenia ich konkurencieschopnosti, zvySenia
ekonomickej hodnoty lesa prostrednictvom lepsich postupov obhospodarovania lesov a podpory tvorby
novych pracovnych miest,

e obstaranie strojov, zariadeni vybavenia a pod., ktoré priamo stvisia s predmetom podnikania v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim
obstaranej technologie.

Uloha Al.1: Rozvoj inovdcii, viskumu a vyvoja v nadviiznosti na Specializdciu regionu a nové sektory
ekonomiky

Ciele:
e zvysit inovaéna aktivitu v regione podporou inovativnych projektov zameranych na Specializaciu

regionu ako aj na nové sektory ekonomiky

e rozsirit’ vyskumné a vyvojové aktivity vel'kych podnikov v regione

e prepojit’ inovacné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdelavacimi inStiticiami a vytvorit tak
inovaény ekosystém
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Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky, vel'ké podniky, vzdelavacie institicie, vyskumné
institicie

Cielové skupiny: Studenti, kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti pol’'nohospodarskej, lesnickej, potravinarskej
vyroby a sluZieb

Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravinarstva a sluzieb. Priorita nadvizuje na vychodiskovy stav okresu a to
jednak z hl'adiska struktary podnikatel'ského sektora v okrese a zaroven vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja
danych odvetvi.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zvelad'ovani lesov ako
zékladného krajinotvorného prvku v prirode a celkovo v zivotnom prostredi. Chyba vSak spracovanie drevnej
hmoty a ostatnych produktov lesa zvysujuce ich pridani hodnotu.

Cielom opatrenia je vytvorit podmienky pre podporu podnikatel'skych subjektov zameranych na
produkciu v rastlinnej a Zivo¢iSnej vyrobe, v lesnictve, potravinarstve a nadvézujucich sluzieb. Ide o podporu
zachovania a skvalitnenia produkcie rastlinnej a zivociSnej vyroby, obnovu a moderniziciu pracovnych
prostriedkov, ale aj o rozSirenie ¢innosti o nové spdsoby spracovania a odbytu produkcie a poskytovanie
nadvéizujucich sluzieb s pozitivnym vplyvom na tvorbu novych pracovnych miest. Opatrenie reaguje na potrebu
podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja odvetni v okrese.

Uloha A2.1: Podpora aktivit pol’nohospoddrskych podnikov a podnikov pésobiacich v lesnictve,
potravindrstve a nadviznych sluZbdach

Vychodiska:

e Vvysoky potencial pre drevarsky a drevospracujuci priemysel a rozvoj pol'nohospodarstva,

e polnohospodarstvo, lesnictvo predstavuju dominantné sektory z hl'adiska podnikatel’skej Struktary
okresu,

e vysoky podiel podnikatel'skych subjektov podnikajucich v danych odvetviach.

Ciele:
tvorba novych pracovnych miest,

zvysenie efektivnosti rastlinnej a zivo¢isnej vyroby a ostatnej pol'nohospodarskej ¢innosti,
zvysenie konkurencieschopnosti podnikov,
e skvalitnenie a rozsirenie produkcie podnikov.

Potencidlni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Opatrenie A3 je zamerané na zvysSenie ekonomickej vykonnosti okresu Lucenec a vytvaranie pracovnych
prilezitosti s uplatnenim novych technoldgii do firiem, ¢i uz rozsirenim existujicej vyroby alebo podporou vzniku
novych subjektov v oblasti priemyselnej vyroby.

Ulohou opatrenia je zabezpeéit udrzatelny ekonomicky rast v okrese a zvysit’ po¢et volnych pracovnych
miest, a zamedzit’ tak odlivu obyvatel'stva v produktivnom veku z regionu. V ramci podpory mikro a malych
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podnikov je nevyhnutné podporovat’ modernizaciu technologickej vybavenosti subjektov. Pre udrzanie
konkurencieschopnosti je nutné podporit’ aktivity zamerané predovsetkym na modernizaciu existujicej vyroby,
poskytovanie priestorov, rekonstrukéné projekty na vybudovanie adekvatnych priestorov pre zacinajucich a
existujucich mikro a malych podnikatel'ov, ndkup strojov a technologickych zariadeni a nevyhnutné stavebné
upravy suvisiace s ich instalaciou, ktoré budu prepojené s tvorbou novych pracovnych miest v mestach, ale
prioritne na vidieku.

Ulohy st zamerané na podporu a celkové oZivenie podnikov za uéelom zvy3enia pridanej hodnoty
vyrobkov a poskytovanych sluzieb a zvySenia konkurencieschopnosti podnikov.

Uloha A3.1: Podpora &innosti a zvySenia konkurencieschopnosti podnikatel’skych subjektov
v priemysle

Uloha je zamerana na podporu a zabezpe&enie udrzatelného ekonomického rastu malych a strednych
podnikov okresu v oblasti priemyselnej vyroby, na podporu a celkové oZivenie podnikov za ucelom zvysenia
pridanej hodnoty vyrobkov a poskytovanych sluzieb.

Vychodiska:
ekonomické aktivity sa orientuju hlavne v malych a strednych podnikoch,

e Vvysoka miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Lucenec,

potreba vytvarania pracovnych prilezitosti.

Ciele:
e tvorba novych pracovnych miest,

e zvysenie kvality vyrobnych ¢innosti, osobitne s vysSou pridanou hodnotou,

e vytvorenie podmienok na zva¢Sovanie kapacit pre malé a stredné podniky,

e podpora konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov so zameranim na tvorbu a udrzanie
pracovnych miest,

e zabezpecit udrzatelny rast podnikov.

Potencialni nositelia projektov: mikro a malé podniky,

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podnikatel'ské subjekty

4.2. Aktivita B: Cestovny ruch
4.2.1. Zd6vodnenie aktivity a jej prinos

Aktivita udrzatel'ny cestovny ruch v sebe integruje zabezpecenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
Pudi v regidne, zlepSenie infrastruktiry aj zvySenie atraktivity regionu ako miesta pre zivot jeho obyvatel'ov.
Vsetky uvedené podmienky st zakladom rozvoja udrzateného cestovného ruchu, ktory efektivne zhodnocuje
jeho prirodzeny potencial s dérazom na ekonomicku, socialnu aj environmentalnu udrzatel'nost’.

Z hladiska ekonomickej aktivity bol region Novohrad, ktorého stcast'ou je okres Luéenec v minulosti
vyznamny v Oblasti hrnéiarstva aj sklarskej vyroby, ktora generovala zamestnanost’ najméa v okrese Lucenec a
Poltar. Z pohl'adu cestovného ruchu je sklarska tradicia a hrn¢iarstvo vyznamnym kultarnym dedic¢stvo okresu.
Okres Lucenec bol v minulosti aj centrom kultirneho a spoloc¢enského Zivota, ktory pripominaju hrady a kastiele,
z ktorych sa uz ¢ast’ aj postupne obnovuje. Zo vSetkych najmenej rozvinutych okresov v Banskobystrickom kraji
ma okres Lucenec najviac tychto stavieb. Region ma tiez jedine¢ny prirodny potencial (najmd CHKO Cerova
vrchovina s cezhraniénym UNESCO Geoparkom Novohrad- Nograd).
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Vzhl'adom na socio-ekonomicku situdciu v okrese aj stav infraStruktury a I'udskych zdrojov je vSak
nevyhnutny komplexny rozvoj arieSenie nie len potrieb pri tvorbe ponuky pre navstevnikov, ale aj
infrastruktirnych potrieb a podmienok pre rozvoj nadvéaznych odvetvi.

Prinosom aktivity udrzatelny cestovny ruch nema byt len rieSenie priamej zamestnanosti v cestovnom
ruchu (SK NACE 55 — Ubytovacie sluzby; 56 — Cinnosti re§tauracii a pohostinstiev), ale vytvorenie podmienok
pre tvorbu novych pracovnych miest v oblastiach, ktoré vytvaraju zazitkové produkty/programy pre navstevnikov
spojené s vyuzivanim kultirno-historického potencialu a prirodného potencidlu av inych nadvdznych
odvetviach, ktoré stvisia aj s tradiénymi remeselnymi ¢innostami zachovanymi v okrese.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Do vypuknutia pandémie COVID 19 zaznamenéval cestovny ruch celoslovensky rast. Pocet prenocovani
sa od roku 2014 zvySoval v priemere o 10 % ro¢ne. Okres Lu€enec zaznamenal vSak v tomto obdobi vyrazny
pokles, a to v roku 2016 az o 23 % Vv porovnani s rokom 2015. Aj ked’ v roku 2017 pocet prenocovani mierne
medziro¢ne stupol o 2 %, vyznamne;jsi rast zaznamenal okres az v roku 2018 a 2019 a to v priemere medziro¢ne
041 %.

Okres Lucenec patri medzi okresy Banskobystrického kraja s niz§im po¢tom prenocovani (v roku 2019 to
bolo necelych 57 tis., pricom na prenocovaniach kraja sa okres podielal len 2,6 %). Az 69 % prenocovani je
realizovanych v meste Lucenec, ktoré ma spomedzi vSetkych NRO Banskobystrického kraja najvacsi pocet
stalych 16zok (az 415 vroku 2019, t.j. polovicu stalych 16Zzok okresu). Infrastruktara sluzieb je aj napriek
vysokému rozvojovému potencialu ostatného uzemia okresu (mimo okresného mesta) nerozvinuta. Ubytovacie
zariadenia boli v roku 2019 lokalizované len desiatich obciach (vratane uz spomenutého mesta Lucenec). 20 %
prenocovani okresu bolo v roku 2019 zrealizovanych v obci Hali¢, kde sa nachadza obnoveny Hali¢sky zdmok.
Medzi obce s podobnym rozvojovym potencialom (juZznych hradov a kastiel'ov tohto prihrani¢ného regionu) patri
obec Divin s hradom Divin (zéroven V blizkosti vodnej nadrze Ruzina), hrad Somoska v obci Siatorska
Bukovinka a Fil'akovsky hrad v obci Fil'akovo, ktoré su lokalizované v cezhrani¢cnom UNESCO Geoparku
Novohrad — Négrad. Napriek ich jedine¢nej hodnote sa tieto obce podiel’aji na prenocovaniach okresu len 8,5 %
a pocet prenocovani je tu len zanedbatel'ny (necelych 5 tisic prenocovani v roku 2019). Okrem uvedenych je
v okrese Lucenec uz len 5 d’alSich vidieckych obci, ktoré sa podiel'aji na prenocovaniach iba 3,5 %.

Nizky stupen rozvoja sluzieb sa prejavuje aj na nizkej zamestnanosti v tomto odvetvi. Pri systematickom
pristupe k rozvoju cestovného ruchu arieSeniu vsetkych potrieb (vratane infrastruktiry a destinacného
manazmentu a marketingu) sa predpoklada vytvorenie podmienok pre rozvoj podnikatel'skej Cinnosti a
zamestnanosti, rozvojom sluzieb nie len priamo v cestovnom ruchu, ale aj v nadvidznych odvetviach v ramci
postupného formovania dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov.

4.2.3. Cielova situacia

Ramcovym cielom aktivity je ,,Zvys$it’ prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom
rozvoja udrzatel’ného cestovného ruchu®.

Ciel'om je podporit” investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujucich
anovych podnikoch a rozvojovych projektoch ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj
cestovného ruchu (t,j. infrastruktire a destinacnom manazmente).

Podpora ma prispiet’ nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejsej diverzifikacii ekonomiky, a to
aj smerom K cestovnému ruchu anadvdznym odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je
Vv stcasnosti pod trovitou podielu tychto odvetvi v SR aj v Banskobystrickom kraji. Rast zamestnanosti sa ma
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realizovat’ prostrednictvom udrzateIného vyuzitia miestnych zdrojov (prirodnych, atraktivit kultrno-
historického potencialu, aj l'udskych zdrojov).

Ciele a aktivity v rozvoji cestovného ruchu priamo nadvézuji na koncepéné smerovanie okresu Lucenec,
ako sucasti destinacie Novohrad (okres Poltar, Lucenec, Velky Krti$), aj na navrh PHSR BBSK 2021-2027 (v
Stadiu spracovania) a jeho strategického ciela v priorite Ekonomika. S cielom dosiahnutia ¢o najvac¢sich
synergickych efektov a zaroven dlhodobej udrzatel'nosti ponuky a sluzieb v cestovnom ruchu, by sa projekty
mali zameriavat’ na integraciu viacerych aktivit, s prispevkom k cielom vo viacerych oblastiach tejto stratégie
V rozvoji cestovného ruchu a akéného planu okresu.

4.2.4. Prehlad opatreni a iloh

Aktivita B Udrzatel'ny cestovny ruch pozostava zo Styroch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na ulohy.

e Opatrenie B1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom, prirodnom a inych formach
udrzatelného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)
o Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom cestovnom ruchu
o Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrzatelnost’ vyznamného prirodného dedi¢stva

Opatrenie B2: Vytvaranie udrZatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov
o Uloha B2.1: Zlepsenie dostupnosti/rozvoj sluzieb pre navitevnikov
o Uloha B2.2: Tvorba udrzatelného rekreacného a $portového zazemia

Opatrenie B3: Rozvoj destina¢ného manaZmentu a marketing
o Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manazmentu na regionalnej a lokélnej trovni
o Uloha B3.2: Realizacia destinaéného marketingu

Opatrenie B4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu
o Uloha B4.1: Zlep$enie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrzatelnej
mobility
o Uloha B4.2: Zlep$enie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zaujmu pre
navstevnika

4.2.5. Opatrenie B1l: Tvorba ponuky v kultirno-poznivacom, prirodnom a inych formach
udrzatePného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)

Priorita je zamerand na tvorbu destinaénej ponuky zalozenej na jedine¢nom kulttrno-historickom
a prirodnom potenciali okresu a S nim suvisiacich zazitkovych sluzieb s vysokou pridanou hodnotou pre
navstevnika.

Rozsah destinacnej ponuky zavisi od technického stavu nehnutel'nych NKP a inych jedine¢nych atraktivit,
ich vybavenia pre poskytovanie kvalitnych zazitkovych produktov aj zapojenia aktérov v tizemiach do tvorby
ucelenej ponuky. Vo vicsine regionov Slovenska, nie len v okrese Luéenec, je nevyhovujuca aj vybavenost’ a
nizka pripravenost’ objektov, lokalit a kulturnych institucii pre poskytovanie sluzieb navstevnikom (vratane
nizkeho stupiia inovativnosti a vyuzivania smart rieSeni v objektoch, ktoré su pre navstevnikov v sucasnosti uz
spristupnené.
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Okres Lucenec disponuje v oblasti kultirneho dedi¢stva a histdrie jedine¢nym a zatial' nevyuzitym
potencidlom pre rozvoj cestovného ruchu, nie len pre SirSiu destinaciu Novohrad, ale aj v ramci
Banskobystrického kraja. Medzi najvyznamnejSie atraktivity patria hrady/zamky a kastiele (Zamok Hali¢, hrad
Divin, Somoska a Filakovo), ktoré tvoria rozvojova liniu juznych hradov a kastielov prihrani¢ia a maju
potencial vytvorit samostatni tematicki trasu (uz v §tadiu mapovania) a zaroven su spojené s historiou/
tematickou trasou cesty Cesta Mdarie Széczy, ktora ich spaja na uzemi Slovenska s okresom Rimavska Sobota,
Revica. Tieto tematické trasy a zazitkové produkty patria do krajskej produktovej linie ,,Stopy dejin‘.

Dalej je region vyznamne spojeny s tradiciou hrnéiarstva, sklarstva a uchovavanim d’alsich remesiel
a tradicii vyuziteInych priamo v destinacnej ponuke prostrednictvom zazitkovych programov aj predaja
lokalnych produktov navstevnikom (vytvarania odbytovych miest ako doplnkovej aktivity k projektom). Tie
tematicky patria do krajskej produktovej linie ,,regionalne®.

CHKO Cerova vrchovina s cezhraniénym geoparkom Novohrad-Nograd je klucovym rozvojovym
potencialom, nie len okresu, ale aj SirSieho Uzemia, pretoze spaja okres Lucenec aj s okresom Rimavska Sobota
a s Chranenym tzemim TK Karancs Medvesna (Mad’arsko). Spolu tvoria tieto CHKO prvy medzinarodny
geoparko europskej i globalnej siete geoparkov UNESCO. Slovenska strana tohto geoparku je na podstatne nizsej
urovni rozvoja (okrem zakladnej infrastruktury pre pohyb navstevnikov v izemi aj zakladnej infrastruktiry na
vstupnych bodoch, chybaju aj névstevnicke centra s inovativnym environmentdlnym vzdeldvanim). Je
nevyhnutné zohl'adnit’ rastuci doraz na udrzatel'nost’ v chranenych tizemiach a k tvorbe ich ponuky pristupovat’
komplexne a systematicky, tak aby nedochadzalo k znehodnoteniu prirodnych hodnét, ktoré st hlavnym motivom
navstevy, rozvijat najma prirodny cestovny ruch a iné udrzateI'né formy a aktivity v prirode.

Okres Lucenec ma vel'mi dobry potencial aj pre aktivity a tvorbu jedinecnych zazitkovych programov
spojenych so spozndvanim a udrZatel’nym vyuZivanim prirodného dedic¢stva, ako napriklad s chovom v¢iel
(apituristikou), pestovanim ovocia, starostlivostou o staré odrody stromov (vratane programov
environmentalneho vzdelavania- produktov v prirodnom a inych formach udrzateI'ného cestovného ruchu —
vidieckom, agroturistike a i.), a na to nadvizné vytvaranie odbytovych miest lokalnej pol’nohospodarskej
a potravinarskej produkcie pre navstevnikov ako doplnkovej aktivity k projektom. Tento potencial je
nevyhnutné rozvijat’ aj v spolupraci so strednymi $kolami, ¢o prispieva k rozvoju 'udskych zdrojov v okrese.

Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultiirno-pozndvacom cestovnom ruchu

Uloha je zamerana na podporu realizaciou aktivit spojenych s obnovou, rekonstrukciou a vybavenim
narodnych kulturnych pamiatok, ostatnych pamiatkovo chranenych objektov, historickych budov (miestnych
pamétihodnosti), revitalizaciu historickych parkov, zahrad, pietnych miest a inych lokalit kultiirneho a prirodného
dedi¢stva priamo vyuzitelnych v produkte kultrno-poznavacieho cestovného ruchu a zaroven pri rozvoji
zdzemia pre pobyt navstevnikov, s tvorbou zazitkovych programov spoznavania tychto vyznamnych lokalit s
aktivnym zapojenim navstevnika, aj ako sucasti tematickych muzei a expozicii s vyuzitim pre zvysenie
interaktivity aj prezentaciu prostrednictvom technologickych prvkov.

Uloha by mala prispiet’ k tvorbe takej ponuky, ktora zabezpedi aj vyssiu atraktivitu prostredia okresu

a verejnych zaujmov v oblasti zachovania kultirneho dedi¢stva, rozvoja identity regionu, zvySovanie kvality
zivota miestnych obyvatel'ov, o suvisi s viacerymi piliermi udrzatelnosti.

Zaroven by mala prispiet’ aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu prace, vratane
generacie 55 + prostrednictvom dlhodobo udrzatenych pracovnych prilezitosti v ¢innostiach, ktorym sa
v sti¢asnosti venujt len vo vol'nom Case a prispievaju k uchovavaniu kultirneho dediéstva (najmé remesla).
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Vychodiska:

bohata kultirna historia okresu spojena s pdsobenim vyznamnych literarnych osobnosti a umelcov,
postupna obnova a rozvojové zamery hradov a kastiel'ov v okrese so silnym potencialom generovania
navstevnosti na SirSom uzemi,

zly technicky stav anepristupnost pre navstevnika vyznamnych objektov a lokalit kultarno-
historického potencialu,

silna tradicia a jedine¢né spojené s historiou hrnéiarstva, sklarstva a inych zachovanych remesiel,
chybajuce zazitkové programy zamerané na spoznavanie kultirneho dedicstva vratane remesiel
a prebiehajucej jedinecnej vyroby v regione pre navstevnikov.

Ciele:

vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v kultirno-poznavacom cestovnom ruchu
zaloZenej na historii okresu (vratane rozvinutia tematickej kultirnej trasy ,,Juzné hrady a kastiele
prihrani¢ia®“ a inych),

ZlepSenie stavebno-technického stavu NKP a ostatnych pamiatkovo chranenych objektov a
historickych budov, objektov a lokalit pre ti¢ely vyuzitia v ponuke cestovného ruchu.

Potencidlni nositelia projektov: samospravy, krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu, kultarne

institicie, neziskové organizacie, Skoly, institucie v oblasti ochrany prirody

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navstevnici, kvalifikovana pracovna sila, podnikatel’ské

subjekty v cestovnom ruchu a v nadvézujtcich odvetviach

Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udriatel’nost’ vyznamného prirodného dediéstva

Uloha je zamerand na vytvaranie podmienok pre udrzate'né vyuzivanie prirodného dedicstva, aj priamo
ponuku pre navstevnikov s nim spojent, to konkrétne:

Spristupnovanie vyznamnych lokalit prirodného dedistva pre navstevnika (vratane prirodnych
pramenov) s ohl'adom na ochranu prirody.

rozvoj udrzateI'nej infraStruktary pre tvorbu zazitkovych foriem spoznavania prirody (najmi nau¢nych
zariadeni v prirode- nau¢nych chodnikov a lokalit).

tvorba zazitkovych programov spoznavania prirody s odbornym vykladom/sprievodcom (produktov v
prirodnom cestovnom ruchu), environmentalnym vzdeldvanim a zazitkovych produktov spojenych so
spoznavanim lokalnej produkcie, vratane zapojenia strednych $kél, neziskovych organizacii.

budovanie a obnova tras pre vykonavanie pesSej letnej turistiky, a inych udrzatel'nych aktivit v prirode,
ktoré prepéjaji vyznamné turistické body zaujmu.
rozvoj doplnkovej infrastruktiry (najmé MDI) na trasach a v lokalitach v sulade so zasadami ochrany

prirody a krajiny.

budovanie inej udrzatelnej infrastruktiry pre rozvoj prirodného cestovného ruchu v CHKO Cerova
vrchovina a geoparku Novohrad — Nograd.

S aktivitami v opatreni by mali byt z hladiska udrzatelnosti zavedené¢ aj modely ekonomickej

udrzatel'nosti tras v prirode (spravy a starostlivosti) a doplnkovej infrastruktury na trasach.

Vychodiska:

nerovnomerny rozvoj cestovného ruchu v sicasnosti koncentrovany v meste Lucenec (nevyuZity
jedineény cezhrani¢ny prirodny potencial),
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e CHKO Cerova vrchovina s jedinym cezhranicnym UNESCO geoparkom v kraji a na Slovensku —
Geoparkom Novohrad-Nograd,

e nedostatoéne rozvinuta infrastruktira pre rozvoj prirodného cestovného ruchu a inych udrzatelnych
foriem a aktivit v prirode v CHKO Cerova vrchovina a Geoparku Novohrad — Négrad,

o vel'mi dobry potencial pre rozvoj prirodného cestovného ruchu a inych udrzate'nych foriem v prirodnom
prostredi (vratane agroturistiky),

e chybajuce zazitkové programy zamerané na spoznavanie prirodného dedistva a miestnej
pol'nohospodarskej produkcie pre navstevnikov (ale zaroven priklady dobrej praxe a existujuci aktéri
S absorpcénou schopnost'ou a potencidlom tvorby pracovnych miest),

e nizke povedomie obyvatel'stva o potrebach rozvoja udrzateI'ného cestovného ruchu (vratane zohl'adnenia
potrieb a moznosti chranenych tizemi).

Ciele:
e vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v prirodnom cestovnom ruchu UNESCO Geoparku
Novohrad — Nograd,
e vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v prirodnom cestovnom ruchu zaloZenej na
prepojeni so silnym potencialom regionalnej pol'nohospodarskej produkcie a podpore biodiverzity,
e spristupnenie lokalit a turistickych bodov zaujmu,
e ZlepSenie udrzatel'nej mobility medzi bodmi zaujmu v prirode.

4.2.6. Opatrenie B2: Vytvaranie udrZatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navs§tevnikov

Od opatreni vtejto priorite sa ocakdva rast vykonnosti v cestovnom ruchu (prenocovani -
rozvoj pobytového cestovného ruchu) prostrednictvom zlepSenia dostupnosti sluZzieb pre navstevnikov ale
zaroven kvalitného a udrZzate'ného zazemia pre ich pobyt a rekreaciu.

Ako bolo spominané vyssie, v okrese Lucenec sa vyrazne prejavuju rozdiely vo vybavenosti uzemia
ubytovacimi kapacitami. Zaostava vidiecke uzemie mimo mesta LuCenec. To znamena nie len nevyuzitie
jedine¢ného prirodného a kulturno-historického potencidlu (juzné hrady a kasStiele a cezhrani¢ny geopark
Novohrad-Noégrad st jedine¢nym tizemim aj v ramci celého Banskobystrického kraja), ale zaroven to znamena
nevyuzitie kombinacie tohto dedistva s rekreaénym potencialom pre pobyt pri vode. Podpora rozvoja
ubytovacich kapacit a doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu by sa mala preto orientovat’ predovsetkym do
vidieckych oblasti a mesta Fil'akovo (mimo okresného mesta Lucenec), aby tak nedochadzalo este k va¢$iemu
prehlbovaniu rozdielov v ramci okresu. Zaostava najméi zazemie ubytovacich sluzieb pri vodnych plochach,
vratane ubytovania kategorie kemping.

Na Slovensku, ale aj v zahrani¢i sa zvySuje popularita cykloturistiky ako aktivity navstevnikov aj
jednodiiovych vyletnikov. Prispieva k tomu aj trend vyuzivania elektrickych bicyklov. Zvysuju sa naroky
navstevnikov na pobyt v destinaciach a moznosti vykondvania cykloturistiky, napojenie centier rozvoja
prostrednictvom cykloturistickych tras. Podstatné je aj vytvorenie cyklochodnikov, ktora umozni prepojenie na
siet’ dial’kovych tras Eurovelo a budovanie inych lokalnych cykloturistickych tras v stilade so zasadami ochrany
prirody pre rdzne cielové skupiny navstevnikov. Je nevyhnutné:

e rozvijat’ nové a existujice cykloturistické trasy, doplnkovt infrastruktiru a sluzby tak, aby boli
dlhodobo udrzatelné a mali vysoku kvalitu;

e strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky tak, aby boli spristupnené a komplexne prepojené juzné
hrady akastiele prihrani¢ia s najvy$§im potencialom rozvoja, vodné plochy s potencialom letnej
rekredcie, mesto Lucenec a vstupné body do CHKO Cerova vrchovina (Geoparku Novohrad- Nograd)
navzajom a napojenie na medzinarodnu siet’” Eurovelo. Zamerom je prispiet’ k rastu zahrani¢nej
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navs$tevnosti a zaroven lokalnej ekonomiky vo vSetkych obciach na tychto trasach, ktoré tieto body
zaujmu prepajaju;
o strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky (budovanie novych a obnova existujicich trés) v inych

lokalitach tak, aby boli spristupnené cyklotrasami a doplnkovou infraStruktirou lokality a kI'icové
turistické body zaujmu (vytvarali sa okruhy a produkty cestovného ruchu).

Prepojenie okresu a atraktivit rie$i aj navrhovana Kostrova siet cyklistickych komunikacii
v Banskobystrickom kraj (Podpolianska a Ipel'sko juzna vetva).

Zaostavanie okresu Lucenec sa podpisalo na zanedbanosti zdzemia obci, najmé centier letnej rekreécie pri
vode (Divin, Ruzina a iné), ktoré musia byt obnovené ako atraktivne miesta pre pobyt navstevnika ,,ruka v ruke*
s rozvojom sluzieb. Kvalitné verejné zazemie je nevyhnutné aj v obciach na vstupnych bodoch do CHKO Cerova
vrchovina (Geoparku Novohrad-Nograd) a v d’alSich centrach rozvoja (vratane mesta Luenec) pretoZze aj
zastavené uzemia obci tvoria priestor oddych a travenie Casu navstevnikov. Vedl'ajSim cielom je vytvaranie aj
kvalitnych podmienok pre zivot obyvatel'ov a zlepSovanie dostupnosti sluzieb aj pre tito cielovu skupinu, ¢im
tato priorita v rozvoji udrzatelného cestovného ruchu priamo prispieva aj k rastu kvality zivota v okrese.

V suvislosti s podporou tvorby novych pracovnych miest je potrebné zamerat’ sa na rozvoj udrzatelnych
sluzieb a projektov, ktoré integruji poskytovanie viacerych sluzieb pre navstevnikov (napr. ubytovacich sluzieb
turistickej kategorie, navstevnickeho servisu, doplnkovych sluzieb v cykloturistike v nadvéznosti na rozvoj
cykloturistickych tras a iné), t.j. projektov, ktoré prostrednictvom komercnych sluzieb zabezpecuji udrzatel'nost’
aj takych sluzieb, ktoré priamo negeneruju prijmy, ale si nevyhnutné pre rozvoj cestovného ruchu (napriklad
uvedeného navstevnickeho servisu a pod.).

Uloha B2.1: ZlepSenie dostupnosti slufieb v cestovnom ruchu pre ndvstevnikov
Opatrenie je zamerané na:

e udrzatel'né zvySovanie rozsahu sluzieb v cestovnom ruchu, (ubytovacich, stravovacich, doplnkovych)
vratane obnovy NKP a inych pamiatkovych objektov pre ucely poskytovania sluzieb v cestovnom ruchu
a zabezpecenie starostlivosti najma vo vidieckych oblastiach,

e rozvoj doplnkovych sluzieb v cykloturistike — pozicovni e-bikov vo vizbe na cykloturistické trasy,
cyklistické komunikacie prepajajuce vyznamné turistické body zaujmu (juzné hrady a kastiele
prihranicia s najvys§im potencidlom rozvoja, vodné plochy s potencidlom letnej rekreacie, mesto
Ludenec a vstupné body do CHKO Cerova vrchovina/ Geoparku Novohrad- Nograd),

e podporu zvySovania kvalifikacie miestnych obyvatelov, vratane zabezpefenia menej narocnych
zazitkovych/sprevadzanych programov v cestovnom ruchu (aj so zapojenim znevyhodnenych skupin
obyvatel'ov).

Zaroven ma opatrenie podporit’ zamestnanosti s cielom udrzat’ mladu generaciu v regione prostrednictvom
dlhodobo udrzatelnych a pre tito generaciu atraktivnych pracovnych prilezitosti.

Vychodiska:

e nerovnomerne rozvinutd kapacity ubytovacich sluzieb v sucasnosti koncentrovana v meste Lucenec,

e Chybajuce pracovné prilezitosti, najméa vo vidieckych ¢astiach okresu,

e chybajice pracovné prilezitosti pre nizko-kvalifikovanych zamestnancov, znevyhodnené skupiny aj
mladych l'udi.

Ciele:
o zvysit’ vykonnost’ okresu v cestovnom ruchu (prijmov z cestovného ruchu),
e podporit’ rast po¢tu navstevnikov a prenocovani,
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vytvorit' nové pracovné miesta v cestovnom ruchu aj v nadvéznych odvetviach.

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu, obc¢ianske
zdruzenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty, Skoly, kulturne institacie, institucie v oblasti
ochrany prirody

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navStevnici, pracovna sila v regione, Studenti
a absolventi, podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvizujucich odvetviach, samospravy,
inStitacie v oblasti ochrany prirody

Uloha B2.2: Tvorba udriatel’ného rekreacného a $portového zdizemia

Uloha je zamerana na vytvaranie podmienok pre pobyt navstevnika v stlade s endogénnym potencialom a
udrzatelnymi spdsobmi Sportového a rekreacného vyuzivania izemia, najma:

skvalitnenie obsluznosti verejnou a doplnkovou infrastruktirou centier rekreacie (pobytovych obci),
ale aj lokalit na trasach (socialne zariadenia a iné sluzby), prioritne centier letnej rekreacie pri vode
(Divin, Ruzina ainé), pri turistickych bodoch zdujmu na tematickej kulturnej trase ,,juzné hrady
a kastiele prihrani¢ia®, v obciach na vstupnych bodoch do CHKO Cerova vrchovina (Geoparku
Novohrad-Nograd) a v d’alSich centrach rozvoja cestovného ruchu.

zvySovanie atraktivity centier rozvoja prostrednictvom prirode blizkych opatreni — napr. revitalizacia a
budovanie parkov, zahrad, oddychovych zén v centrach rekreacie, na trasach a v blizkosti bodov
zaujmu.

budovanie a obnovu cykloturistickych tras, ktoré spristupiiuju atraktivity regionu v stilade so zasadami
ochrany prirody a krajiny (najmé tematické okruhy a trasy zalozené na kulturno-historickom a
prirodnom potenciali).

rozvoj doplnkovej infraStruktiry (najméd malej drobnej infrastruktiry/MDI) na cykloturistickych
trasach, najma v centrach rozvoja ako predpokladu pre rozvoj sluzieb v tejto oblasti.

rozvoj arealov horskej (MTB) cykloturistiky a inych udrzatel'nych aktivit zameranych prierezovo aj na
moznosti rozvoja deti a mladeze (v sulade s principmi ochrany prirody).

Opatrenie by malo zaroven prispiet’ k vytvaraniu atraktivneho prostredia obci aj ich okolia pre kvalitny

zivot obyvatel'ov regionu vsetkych generacii.

Vychodiska:

chybajuce funkéné zazemie (verejné sluzby) nevyhnutné pre pobyt navstevnika (zanedbané zazemie pri
vodnych plochach, v obciach na vstupnych bodoch do Geoparku Novohrad-Nograd a d’alSich),
chybajiice moznosti pre aktivne travenie vol'ného casu v okoli stredisk rozvoja (otvorené komplexné
Sportoviska aj cykloturistické trasy),

starnutie obyvatel'stva a odchod mladych l'udi z regionu.

Ciele:

tvorba ponuky pre aktivne travenie vol'ného ¢asu navstevnikov s prispevkom k predlZzovaniu pobytu
Vv regione (komplexny rozvoj cykloturistiky, tras a doplnkovej infrastruktary),

zvySenie kvality (atraktivity a funkcnosti) rekreacného zazemia pre pobyt navstevnikov aj
prostrednictvom prirode blizkych opatreni.
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4.2.7. Opatrenie B3: Rozvoj destinaéného manaZmentu a marketingu

Sietovanie aktérov je kIicovym pilierom pre tvorbu ucelenej a konkurencieschopnej ponuky okresu
Lucenec. Tato priorita je jednou zklucovych pre oblast’ udrzatelného cestovného ruchu. Organizacie
Vv destinatnom manazmente koordinuju rozvoj priamo na lokalnej tirovni tak, aby boli vSetky ostatné podmienky
a predpoklady udrzateI'ného rozvoja (ostatné aktivity a navrhnuté opatrenia) naplnené. V okrese Lucenec je
vzhladom na nizky stupel rozvoja nevyhnutné sietovanie nielen aktérov v rozvoji cestovného ruchu a
poskytovatel'ov sluzieb, ale aj vzdelavacich, kultirnych a inych instittcii. Tieto aktivity uz v sucasnosti v okrese
Lucenec Vramci svojich moznosti realizuje Oblastnd organizacia cestovného ruchu Turisticky Novohrad
a Podpol’anie, ktorej ulohou je okrem rozvoja na lokdlnej urovni aj prepajanie a vytvaranie komplexnej
a synergickej ponuky troch okresov (Poltar, Lucenec a Velky Krtis). Je zriadend podla zdkona ¢. 91/2010
0 podpore cestovného ruchu prave za uc¢elom plnenia aktivit v oblasti destina¢ného manazmentu a marketingu.

Opatrenie je zamerané na:

e prehlbovanie existujucich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinaénom manazmente a
rozvojovych aktivitich na regionalnej a lokalnej urovni;

e zvySovanie povedomia odbornej a laickej verejnosti o vyzname rozvoja udrzatel'ného cestovného ruchu
aj prostrednictvom principov destinaéného manazmentu;

e zavadzanie inovativnych modelov spoluprace a financovania pri realizacii rozvojovych potrieb
destinacie;

e monitoring a hodnotenie dat potrebnych na strategické a operativne rozhodovanie v cestovnom ruchu
a regionalnom rozvoji.

Opatrenie sice nepriamo, ale vyznamne, prispieva k rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily a zamestnanosti
v cestovnom ruchu, ale aj v nadvéznych odvetviach. A to tym, Ze prepdja aktérov a na principe vytvarania
»Klastra® rozvija horizontalnu aj vertikalnu spolupracu medzi odvetviami aj roznymi skupinami aktérov vo
vsetkych sektoroch.

Dal$ou ulohou v rAmci opatrenia je formovanie imidzu a znacky destinacie (vratane brandingu tematickej
kultarnej trasy ,,Cesta skla“), komunika¢né a iné s tym suvisiace aktivity, ktoré si nevyhnutnou ,,koncovkou pre
umiestnenie ponuky na trhu cestovného ruchu (oznaCované Casto aj ako ,,spropagovanie regionu®, ktoré uz ale v
sucasnych podmienkach nie je len o tvorbe a tlaci propaga¢nych materialov, ale komplexnom marketingovom
manazmente, ktory zahfiia moderné digitalne formy). Cielom je tvorba ucelenej a komplexnej destinacnej
ponuky atraktivit okresu Lucenec, ako sucasti ponuky destinidcie Novohrad a naviazanie na produktovy
marketing v turistickej destinacii Banskobystrického kraja s ndzvom ,,Dobry kraj*.

Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manaimentu na regiondlnej a lokdlnej tirovni

Uloha je zamerana na:

e prehlbovanie existujucich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinaénom manazmente a
rozvojovych aktivitich na regionalnej a lokalnej irovni.

e zvySovanie znalosti odbornej a laickej verejnosti o vyzname rozvoja udrzate'ného cestovného ruchu aj
prostrednictvom principov destinaéného manazmentu.

e zavadzanie inovativnych modelov spoluprace a financovanie pri realizacii rozvojovych potrieb
destinacii.

e monitoring a hodnotenia dat potrebnych na strategické a operativne rozhodovanie v cestovnom ruchu
a regionalnom rozvoji.

Uloha sice nepriamo, ale vyznamne, prispieva k rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily a zamestnanosti,
v cestovnom ruchu ale aj v nadviznych odvetviach. Ato tym, Ze prepaja aktérov a na principe vytvarania
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,klastra® rozvija horizontalnu aj vertikalnu spolupracu medzi odvetviami aj réoznymi skupinami aktérov vo
vsetkych sektoroch.

Vychodiska:

e posobnost’ Oblastnej organizacie cestovného ruchu Turisticky Novohrad a Podpol’anie na izemi okresu
Lucenec (avsak sobmedzenymi zdrojmi pre realizaciu aktivit /koordinaciu rozvoja a podporu
sietovania/ v potrebnom rozsahu),

e nizke povedomie obyvatelov o potrebach a spdsoboch rozvoja udrzatelného cestovného ruchu
a destinacnom manazmente,

e nizka uroven prierezovej (medzi sektorovej) spoluprace v cestovnom ruchu v okrese, aj v stvislosti
s odlivom kvalitnej pracovnej sily a nizkym povedomim aktérov o potrebach rozvoja.

Ciele:

e rozvoj a prehlbovanie existujucich partnerstiev, vratane medzi sektorovych spoluprac, ktoré
udrzatel'ne rozvijaju potencial okresu,

e ZzvySenie zapojenia miestnych do rozvoja a aktivit v regione,

o tvorba ucelenej a komplexnej destinaénej ponuky atraktivit okresu Lucenec, ako sucasti ponuky
destinacie Novohrad (napriklad tematickej kultirnej trasy ,,juzné hrady a kastiele prihrani¢ia®,
ponuky letnej rekredcie pri vode a inych).

Tvorba ucelenej a komplexnej destinanej ponuky atraktivit okresu Lucenec, ako suéasti ponuky
destinacie Novohrad (napriklad tematickej kultirnej trasy ,,juzné hrady a kastiele prihranicia®“, ponuky letnej
rekreacie pri vode a inych).

Potencialni nositelia projektov: oblastnd organizacia cestovného ruchu Turisticky Novohrad a Podpol'anie

Cielové skupiny: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvdznych odvetviach, samospravy,
neziskové organizacie, Skoly, kultiirne institicie, organizacie v oblasti ochrany prirody a iné organizacie zapojené
do tvorby ponuky, miestne obyvatel'stvo, pracovna sila, nadvstevnici regiénu

Uloha B3.2: Realizdcia destinaéného marketingu

Uloha je zamerana na formovanie imidZu a znacky, komunikaéné a iné s tym stvisiace aktivity, ktoré st
nevyhnutnou ,,koncovkou™ pre umiestnenie ponuky na trhu cestovného ruchu (oznaCované cCasto aj ako
»Spropagovanie regionu®, ktoré uz ale v sucasnych podmienkach nie je len o tvorbe atla¢i propagacnych
materidlov ale komplexnom marketingovom manazmente). Preto je obsahom tilohy:

e Rozvoj destinaénej znacky (vratane brandingu tematickych kultarnych tras a i.).

e Realizacia tradi¢nych foriem destina¢ného marketingu.

e Uplatiiovanie modernych digitalnych foriem destina¢ného marketingu.

e Realizacia produktového marketingu destinacii

Zavedenie a uplatiovanie marketingového planovania (vratane zberu a vyhodnocovania dat s vyuzitim
SMART rieSeni).

Vychodiska:
e okres Lucenec je sucastou rozvijajucej sa destinacie Novohrad,
e obmedzené financné moznosti realizacie marketingového manazmentu aj jednotlivych aktivit,
¢ nizke povedomie aktérov o potrebe umiestiiovania kvalitnej a ucelenej ponuky na trhu cestovného
ruchu,
e nizke povedomie aktérov o potrebe realizovat’ profesionalne marketingové aktivity, vratane vyuZzivania
modernych foriem komunikécie.

Ciele:
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e zavedenie a uplatnovanie marketingového manazmentu v okrese Lucenec ako stcasti destinacie
Novohrad,
e rast povedomia navstevnikov o regione a jeho ponuke; rast poctu navstevnikov.

4.2.8. Opatrenie B4: ZlepS$enie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu

Dostupnost’ je zékladnym predpokladom prilakania navstevnika do okresu Lucenec. Je problémovou
oblast'ou viacerych uzemi Banskobystrického kraja, ale osobitne okresov v jeho juznej Casti (vratane okresu
Lucenec), ¢o suvisi aj s ich hor§im napojenim, nie len verejnou, ale aj osobnou automobilovou dopravou po
cestach L. triedy.

Opatrenie je zamerané na:

e zlepSenie dostupnosti okresu a mobility navstevnikov okresu Lucenec ako sti¢asti destinacie Novohrad,
prostrednictvom cyklistickych komunikacii medzinarodného vyznamu (prepojenie mesta Poltar a
Lucenec);

e zlepSenie stavu verejnej infrastruktary pri/ veduce;j k turistickym bodom zaujmu (chodniky, parkoviska,
socialne zariadenia a i.);

e napojenie centier rozvoja na existujucu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb navstevnikov
(vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.);

e zlepSenie informacnej dostupnosti prostrednictvom vybudovania Sirokopasmového internetu v obciach
(ako zdkladného predpokladu), vytvarania informacnej infraStruktiry atraktivit a bodov zaujmu
(navigacnych prvkov aj komplexného turistického informacného naviga¢ného systému), infrastruktiry
pre poskytovanie informacného servisu v centrach rozvoja a rekreacie (turistickych informacnych
centier alebo inej formy zakladného navstevnickeho servisu ako doplnkovej aktivity k sluzbam pre
navstevnikov, tak aby bola tato sluzba udrzatel'nd).

Potencialni nositelia projektov: samospravy, oblastna organizacia cestovného ruchu Turisticky Novohrad
a Podpol’anie

Cielové skupiny: obyvatelia regionu, doméci a zahrani¢ni navstevnici, samospravy, podnikatel’ské

subjekty v cestovnom ruchu a nadvédznych odvetviach, ini zamestnavatelia a subjekty, neziskové organizacie a
iné organizacie zapojené do tvorby ponuky

Uloha B4.1: ZlepSenie dostupnosti atraktivit a bodov zdujmu prostrednictvom udriatel’'nej mobility

Uloha je zamerana na:

e zlepsenie dostupnosti okresu a mobility navstevnikov okresu Lucenec ako sti¢asti destinacie Novohrad,
prostrednictvom cyklistickych komunikacii medzinarodného vyznamu.

e zlepSenie stavu verejnej infrastruktary pri/ veduce;j k turistickym bodom zaujmu (chodniky, parkoviska,
socialne zariadenia a i.)

e napojenie Centier rozvoja na existujicu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb navstevnikov
(vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.).

Vychodiska:

e vysoky potencial napojenia okresu na eurdpsku siet’ cyklotras (komplexné prepojenie okresov, ktoré
tvoria destinaciu Novohrad),

e potreba rieSenia dostupnosti atraktivit subezne s realizaciou novej ponuky a rozvojom sluzieb
z dévodu predchadzania rizikdm neudrzatel'nej (chybajucej) verejnej infrastruktiry — parkoviska pri
bodoch zaujmu a ich napojenie na verejnu dopravu.
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Ciele:

ZlepSenie stavu infrastruktary pri turistickych bodoch zdujmu a pripravenosti verejnej infrastruktary
na rozvoj cestovného ruchu.

zvySenie poctu navstevnikov v okrese,

zvysenie poCtu domdcich ale aj zahrani¢nych navstevnikov najmé prostrednictvom prepojenia na
europsku siet’ cyklotras.

Uloha B4.2: ZlepSenie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zdujmu pre ndvstevnika

Rovnako ako viaceré iné opatrenia formulované pre Aktivitu B: Cestovny ruch, je zlepSovanie informacne;j
dostupnosti okresu Lucenec a jeho turistickych bodov zaujmu potrebou identifikovanou aj v politickom cieli 5
navrhu Partnerskej dohody (2021-2027) a je neoddelitelnym predpokladom rozvoja cestovného ruchu subezne
s rozvojom sluzieb a ponuky.

Uloha je zamerana na:

vybudovanie Sirokopasmového internetu v obciach (zakladného predpokladu),

vytvarania informacnej infrastruktury atraktivit a bodov zaujmu (naviga¢nych prvkov aj komplexného
turistického informa¢ného naviga¢ného systému),

zlepsenie informacnej infrastruktury pre poskytovanie informa¢ného servisu v centrdch rozvoja
a rekredcie (turistickych informacnych centier alebo inej formy zakladného navstevnickeho servisu ako
doplnkovej aktivity k sluzbam pre navstevnikov, tak aby bola tato sluzba udrzatel'na).

zlepsenie dostupnosti okresu a mobility navstevnikov okresu Lucenec ako stucasti destinacie Novohrad,
prostrednictvom cyklistickych komunikacii medzinarodného vyznamu.

zlepsenie stavu verejnej infrastruktury pri/ veduce;j k turistickym bodom zaujmu (chodniky, parkoviska,
socialne zariadenia a i.)

napojenie centier rozvoja na existujucu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb navstevnikov
(vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.).

Vychodiska:

Vv okrese Lucenec iplne absentuje navstevnicky a informacny servis,
chybajuci Sirokopasmovy internet v niektorych obciach okresu.

Ciele:

zlepSenie informacnej dostupnosti okresu Lucenec ako sucasti destinacie Novohrad a jeho atraktivit
a bodov zaujmu v okrese Lucenec uplne absentuje navstevnicky a informacny servis.

4.3. Aktivita C: Socidlna ekonomika
4.3.1. Zddvodnenie aktivity a jej prinos

Okres Lucenec dosahuje dlhodobo najvy$Siu mieru evidovanej nezamestnanosti nielen v ramci
Banskobystrického kraja, ale aj na Slovensku. dvadsiatich rokoch dosahovala viac ako dvoj- az trojnasobok
slovenského priemeru.

Spomedzi okresov Banskobystrického kraja ma jeden z najvysSich podielov dlhodobo evidovanych

uchadzacov o zamestnanie. Z celkového poctu UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob&anov az 42 %,

pricom podiel uchadzacov o zamestnanie s nedokoncenym zdkladnym vzdelanim a ukoncenym zékladnym
vzdelanim tvori 42 % uchadzacov o zamestnanie.

Aktivita socialna ekonomika je zamerana na zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych a zranitelnych osob
a ich uplatniteI'nosti na trhu prace - zvySenie ich motivacie pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifikacie.
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KIac¢ovym predpokladom pre rozvoj socialnej ekonomiky v okrese je vytvorenie vhodnych podmienok
pre vznik registrovanych socidlnych podnikov a rozsirovanie ich podnikatel'skej Cinnosti s doérazom na
udrzatelnost’ a konkurencieschopnost podnikov a vytvorenie podmienok pre zvySovanie kvalifikacie a
odbornych zru¢nosti v zavislosti od potreby podniku.

Prinosom aktivity je znizena miera poctu nezamestnanych osob so znevyhodnenych a zranitelnych skupin,
zvySena miera uplatnitel'nosti tychto osdb na pracovnom trhu a prinavratenie kvality zivota a socidlneho statusu.

4.3.2. Vychodiskova situacia

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Lu¢enec bola k 31.12.2020 na arovni 12 % (Statisticky urad
SR). Okres dosiahol §tvrt najvysSiu mieru nezamestnanosti v ramci Banskobystrického kraja, aj napriek tomu,
ze disponibilny pocet uchadzatov o zamestnanie klesol ku koncu roka 2019 na hodnotu 3 645, ¢o bola v
sledovanom obdobi pred nastupom pandémie COVID-19 vyrazne najnizSia hodnota za obdobie poslednych 10
rokov. Miera nezamestnanosti v okrese Lucenec je vSak dlhodobo vyrazne nad slovenskym priemerom.

Medzi hlavné priciny vysokej miery nezamestnanosti v okrese patri nedostatocne rozvinuta technicka
a dopravna infrastruktura, ale aj nevhodna kvalifikdcia pracovnej sily a nedostatoéne rozvinuta Struktira
vzdelavacich institacii v kontexte celozivotného vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu,
nedostato¢ne diverzifikovana miestna ekonomika a nedostatocne vyuzivané miestne zdroje.

Okres Lucenec ma spomedzi okresov Banskobystrického kraja jeden z najvysSich podielov dlhodobo
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Z celkového poctu UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych
obcanov az 49%.

Najvacsi podiel uchadzaov o zamestnanie z celkového poctu uchadzacov tvori skupina obyvatelov so
strednym odbornym a strednym vSeobecnym vzdelanim, teda 2 405 uchadzacov, ¢o je 51 %. Vysoky podiel UoZ
nema ukoncené ani zakladné vzdelanie. Okres ma nadpriemerne vysoky podiel UoZ (42%) s maximalne
zakladnym vzdelanim. Podiel uchadzacov o zamestnanie S vysokoskolskym tvori 6 %, ¢o je 277 uchadzacov o
zamestnanie

Pocet podnikov v okrese za poslednych 10 rokov vzrastol o 65%, zo 1255 v roku 2010 na 2 076 v roku
2020. Pocet zivnostnikov pocas sledovaného obdobia klesol o 24 % z 1024 v roku 2010 na 775 v roku 2020, ¢o
zodpoveda celoslovenskému trendu. Naopak, pocet zivnostnikov klesa, ¢o zodpoveda celoslovenskému trendu.
U Zivnostnikov mé najvécsie zastapenie velkoobchod a maloobchod.

4.3.3. CiePova situacia

Aktivita C: Socialna ekonomika je zamerana na vznik a rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti formou
registrovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvySenie zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitenych osob a ich uplatnitelnosti na trhu prace - zvySenie ich motivacie pracovat’,
pracovnych navykov ako aj kvalifikacie (rekvalifikacné kurzy prebiehajuce priamo v podniku). Tento ciel
planujeme dosiahnut’ prostrednictvom:

e investicii do vytvarania podmienok pre vznik a rozSirovanie podnikatel'skej ¢inosti a zvySovania
konkurencieschopnosti podnikov,

e investicie do vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich odbornych zrucnosti (rekvalifikacné kurzy
prebiehajice priamo v podniku),

e investicie do nastrojov podpory predaja (marketingové aktivity),

e zlepSenia postavenia uchadzaCov o zamestnanie na trhu prace, zvySenia zamestnatelnosti
najmd znevyhodnenych a zraniteI'nych uchadzacov o zamestnanie.
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Cielom aktivity je wvytvaranie vhodnych podnikatel'skych podmienok pre zamestnavanie
znevyhodnenych a zranite'nych osob.

4.3.4. Prehlad opatreni a aloh
Aktivita C: Socialna ekonomika pozostava z opatrenia, ktoré sa d’alej ¢leni na ulohy.

e Opatrenie C1: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitel’nych osob
o Uloha C1.1 Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné skupiny
o Uloha C1.2 Zvysenie motivacie a kvalifikicie znevyhodnenych a zranitenych skupin a ich
uplatnitel'nosti na trhu prace.

4.3.5. Opatrenie C1: Vytviranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitel’nych
0sob

Opatrenie aktivity C1 sa sustredi najma na vytvaranie motivujucich podmienok pre vznik a rozsirovanie
¢innosti registrovanych socialnych podnikov, ktoré vytvoria nové pracovné miesta najma pre znevyhodnené a
zranite'né 0soby. V tejto oblasti je potrebné socialnym podnikom poskytnut’ finan¢né stimuly na investicie do
materialno-technického vybavenia prevadzok ako aj investicii do stavieb (vznik a rekonstrukcia priestorov
prevadzky). Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov a najméa
k zvyseniu konkurencieschopnosti podnikov.

Vytvorené pracovné miesta znizuji poc¢ty dlhodobo nezamestnanych osob na trhu prace a zaroven sa
zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej rovne a kvalifikacie zamestnancov, ako aj uchadzacov o zamestnanie,
¢im vytvaraju predpoklady pre ich lepSie uplatnenie na trhu prace. Opatrenie nepriamo prispieva tak k vyssej
kvalite ich Zivota, opatovnému zacleneniu do spolo¢nosti, ¢i ziskaniu finan¢nej autonémie a stability. Zaradenie
sa do pracovného Zivota zacleneni zamestnancov do realneho Zivota a zna¢ne ovplyvni nielen ich samotnych, ale
aj ich rodiny. Zaroven to bude pdsobit’ na okolie motivacne, ¢i uz pre d’alSich podnikatel'ov z okolia vytvarat
pozicie pre znevyhodnenych uchadzacov, ako aj ¢lenov tychto skupin k vyhl'adavaniu pracovnych prileZzitosti.

Uloha C1.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevihodnené a zranitel’'né skupiny

Uloha je zamerana na realizaciou aktivit spojenych s vytvaranim novych pracovnych pozicii pre
znevyhodnené a zranitel'né osoby.

Uloha by mala prispiet’ ku vzniku a rozirovaniu &innosti registrovanych socialnych podnikov, ich lepiej
materialno — technickej vybavenosti a neposlednom rade k zlepseniu ich konkurencieschopnosti.

Vychodiska:

e nizka materialno - technicka vybavenost’ podnikov SE (vratane vhodnych priestorov),

¢ nizka konkurencieschopnost’ podnikov SE,

e zvySené naklady na vzdelavanie zamestnancov,

e cCasova nakladnost’ na pracu s osobami bez pracovnych navykov a potrebnej kvalifikacie,
e 0sobity pristup v procese zaskolenia a vedenia zamestnancov.

Ciele:
e vytvaranie podmienok pre rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti,
e znizena miera nezamestnanych zo skupin znevyhodnenych a zranite'nych osob,
e zvySenie konkurencieschopnosti registrovanych socialnych podnikov.
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Potencidlni nositelia projektov: registrované socidlne podniky, stredné odborné Skoly, mimovladne
neziskové organizacie

Cielové skupiny: registrované socialne podniky, UoZ - znevyhodnené a zraniteI'né osoby

Uloha Cl1.2: ZvySenie motivicie a kvalifikicie znevyhodnenych a zranitel'nych skupin a ich
uplatnitel’nosti na trhu prdace

Opatrenie je zamerané na investicie do vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich odbornych zru¢nosti
prostrednictvom rekvalifikaénych kurzov prebiehajicich priamo v podniku. Vzdelavacich kurzov sa moézu
zOcCastnit’ aj d’alsi uchadzaci o zamestnanie.

Prinosom opatrenia je lepsia uplatnitelnost’ znevyhodnenych a zranite'nych skupin na trhu prace.

Vychodiska:
e zamestnanci zo skupin dlhodobo nezamestnanych UOZ,
e Casto zo skupin znevyhodnenych a zranitelnych osob,
e nizka vzdelanostna a kvalifika¢na Groveit UOZ.

Ciele:
e podpora zamestnanosti/zamestnatel'nosti,

e zvySenie motivacie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranitel'nych skupin,
e  osobnostny rozvoj, zvySenie kvality Zivota a socialneho statusu.

4.4. Aktivita D: Rozvoj 'udskych zdrojov
4.4.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Lucenec je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti. Medzi hlavné pri¢iny vysokej miery
nezamestnanosti v okrese patri nedostatone rozvinutd technickd a dopravna infrastruktara, ale aj nevhodna
kvalifikacia pracovnej sily a nedostatocne rozvinuté Struktira vzdelavacich institicii v kontexte celozivotného
vzdeldvania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu, nedostatocne diverzifikovand miestna ekonomika a
nedostato¢ne vyuzivané miestne zdroje.

Vzdelanie je jednou z moznosti, ako si na pracovnom trhu zaistit’ lepsie pracovné moznosti, prijmy, niz$iu
moznost’ straty zamestnania, ¢i niz§iu mieru ohrozenia dlhodobou nezamestnanost'ou.

Aktivita D: Rozvoj l'udskych zdrojov je zamerand na zvySenie kvality vzdelavania, posilnenie a
modernizaciu existujucej vzdelavacej infrastruktiry na Grovni okresu, aby bola schopna flexibilne a kvalitne
reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na Specifikd disponibilnej pracovnej sily a uchadzacov o
zamestnanie.

Kriacovym predpokladom rozvoja I'udskych zdrojov je celkové zvySovanie Grovne vzdelavania a pripravy
pre trh prace, osobitne v pripade najmenej kvalifikovanych os6b a vzdelavajicich sa 0s6b zo znevyhodneného
prostredia, zabezpecit' kvalitu vysledkov vzdeldvania, posilnit’ rozvijanie zakladnych zru¢nosti, znizit' pocet
mladych l'udi, ktori pred¢asne ukoncuju Skolskt dochadzku, zvysit’ ucast’” dospelych na d’alSom vzdelavani a
odbornej priprave a zabezpeCit ponuku vzdelavania a odbornej pripravy pre trh prace zodpovedajicu
perspektivnym pracovnym prileZitostiam.

4.4.2. Vychodiskova situacia

Vzdelanostna Struktira obyvatel'ov je z hladiska celého regionu nevhodna. Podiel nevzdelanych a so
zakladnym vzdelanim je nad priemerom Slovenska. Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov v regione (13
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%) sa priblizuje k celoslovenskému priemeru (14 %) najmi vd’aka mestu Lucenec a obci Vidina. Kazdy piaty
obyvatel’ mesta Lu¢enec ma vysokoskolské vzdelanie. Okres Lucenec ma podla dostupnych udajov z Centra
vedecko-technickych informacii SR k 15. 9. sk. r. 2019/2020 resp. 2020/2021 siet’ vzdelavacich zariadeni, do
ktorej patria materské skoly, $pecialne materské skoly, zakladné skoly, specialne zakladné skoly, gymnazia,
stredné odborné skoly, Specialne stredné skoly, zakladné umelecké skoly, centra specialno-pedagogického
poradenstva a centrum vorného ¢asu.

Z 39 zéakladnych skol v regione je 1/3 (13) v Lucenci (9) a Fil'akove (4). Pocet zakladnych $kol klesol v
rokoch 1996 — 2014 o 13. Pocet tried o 70 a pocet ucitel'ov o 39. Podiel ziakov na 1000 obyvatel'ov vyrazne
klesol 0 36 %, zo 116/1000 na 75/1000. Skolské a vzdelavacie zariadenia poskytuji detom a ziakom kvalitné
stravovanie, v zakladnych skolach su zriadené skolské kluby.

V regione su 4 zakladné Specidlne Skoly, 3 v Lucenci (371 ziakov) a 1 vo Fil'akove (139 ziakov). Pocet
zakladnych umeleckych $kol sa zvysil z 2 na 4 a pocet ziakov z 1012 (1996) na 1 659 (2014).

V okrese su 3 gymnazia, 7 strednych odbornych $kol (Stredna odborna skola, Stredna priemyselna $kola
stavebna, Stredna odborna Skola technicka, Stredna zdravotna Skola, Obchodna akadémia, Ped. a soc. akadémia
a Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a dopravy) a 2 $pecialne stredné skoly. Najviac Studentov ma Stredna
odborna skola hotelovych sluzieb a dopravy (877).

Pre okres Lucenec je charakteristickym velky pohyb zZiakov. Za $kolou dochadza do okresu 3 755 Ziakov
a $tudentov, z toho 1 534 Ziakov ZS, 2 102 $tudentov SS a 119 $tudentov VS. Za $kolou odchadza v okrese
Lucenec 3 845 Studentov a ziakov, z toho 1 444 je ziakov 7S, 1 212 studentov SS a 1 189 $tudentov VS.

V porovnani s inymi regionmi ma region nizsie zastipenie stredného $kolstva. V uzemi nie je vysoka Skola,
sidlia tu detasované pracoviska 5 vysokych Skol.

Z hladiska uplatnenia absolventov na trhu prace je situacia v okrese Lucenec porovnatelna s narodnym
trendom. Najvicsi podiel uchadzacov o zamestnanie z celkového poctu uchadzacov v okrese tvori skupina
obyvatelov so strednym odbornym a strednym vSeobecnym vzdelanim. Vyznamne zastupena je aj skupina
uchadzacov s nedokoncenym zakladnym vzdelanim a ukoncenym zakladnym vzdelanim. Podiel uchadzacov o
zamestnanie s vysokoskolskym tvori 5 %,.

Na zaklade aktualne stavu vznika potreba zosuladenia uc¢ebnych odborov strednych §kél s poziadavkami
trhu préce, priCom je potrebné prioritne rozvijat’ ucebné a Studijné odbory zamerané na vyuzitie Specifikacie
hospodarstva okresu.

4.4.3. Cielova situacia

Aktivita D: Rozvoj l'udskych zdrojov je zamerany na zlepSenie kvality a dostupnosti vzdelavania s
dérazom na modernizaciu existujiicej vzdelavacej infrastruktury a zvySenie schopnosti siete vzdelavacich
indtitacii flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace, Specifické potreby miestnej ekonomiky
prostrednictvom:

e zlepSenia postavenia uchadzaCov o zamestnanie na trhu prace, zvySenia zamestnatelnosti najmi

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,,

e rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti;

e podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celozivotné vzdelavanie s dorazom na posilnenie

praktického vzdelavania a rozvoj zrucnosti;

e vytvorenia integrovanych programov vzdelavania a poradenstva zameranych na moznost’ individualne;j

vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané ciel'ové skupiny;

e podpory investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,
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e vyuzitia potencialu obyvatel'ov, ktori sa rozhodli vratit' sa z inych oblasti SR alebo zahranicia, ich
pracovnych skusenosti, finanéného kapitalu a st napr. evidovani ako UoZ.

Ciel'om aktivity je zvySovanie kvalifika¢nej Girovne disponibilnej pracovnej sily s ohladom na potreby trhu
prace, s cielom zvysit moznosti zamestnania sa a zatraktivnenia trhu prace v okrese pre potencidlnych
obyvatel'ov.

4.4.4. PrehPlad opatreni a uloh

Aktivita D: Rozvoj l'udskych zdrojov pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na ulohy.

e Opatrenie D1: Podpora zvySovania kvality predprimarneho a primarneho vzdelavania a
rozSirenie kapacit vzdelavacich inStitucii
o Uloha D1.1: Podpora zvy$ovania kapacit predikolskych zariadeni
o Uloha D1.2: Zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom dobudovania infrastruktary
materskych a zdkladnych $kol
e Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelivania a celoZivotného vzdelavania
o Uloha D2.1: Vytvorenie podmienok pre vzdelavanie a kvalifikovana odbornu pripravu Ziakov v
oblasti pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva
o Uloha D2.2: Dobudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdeldvanie

4.4.5. Opatrenie D1: Podpora zvySovania kvality predprimarneho a primarneho vzdelivania
a rozsirenie kapacit vzdelavacich institacii

Ulohy opatrenia D1 sa sustredia najmé na zvy3enie kapacity a racionalizaciu existujticich predskolskych
zariadeni, podporu systému dochadzky a stravovania deti, moderniziciu technického vybavenia, doplnenie
vychovno-vzdelavacich pomécok v materskych a zakladnych skolach.

V oblasti predprimarneho vzdelavania je nedostatocna kapacita miest v existujiicich materskych skoléach,
kde sa oCakava d’al$i narast po¢tu ziakov v buducom obdobi. Pre zabezpecenie riadneho vzdeldvania deti je
primarnym cielom dobudovanie potrebnych kapacit prednostne v rdmci existujucich materskych skol.

Sekundarnym cielom tejto aktivity je nepriama podpora zamestnanosti v okrese formou zamestnania
zien na materskej a rodicovskej dovolenke, prostrednictvom vytvorenych kapacit predskolskych a skolskych
zariadeni.

V neposlednom rade je priorita zamerana na zvysenie zaSkolenost’ deti materskych a zakladnych $kol a
zabezpecenie kvalitného predprimarne a primarneho vzdelavanie prispievajiceho k zvladnutiu povinnej skolskej
zvySeniu odbornych zrucnosti a vzdelanostnej trovne ziakov.

Opatrenie je zamerané na realizaciou aktivit spojenych s rozSirovanim kapacit existujucich objektov
materskych §kol pristavbou, nadstavbou, rekonstrukciou, zmenou dispozicie objektov.

Opatrenie by malo prispiet’ k vytvoreniu miest’ v materskych $kolach a tym k zlepSeniu dostupnosti
predprimarneho vzdelavania pre vSetky deti. Prinos opatrenie zaroven spociva v tom, ze umiestnenie deti do
materskych $kdl umozni rodicom sa zamestnat’, zostladit’ sikromny a pracovny Zivot, ¢im sa zlepsi ekonomicka
situacia obyvatel'ov, ¢o nasledne nepriamo prispieva aj k rozvoju obce ¢i okresu.

Opatrenie je zamerané na vytvaranie podmienok pre kvalitné predprimarne a primarne vzdelavanie
prostrednictvom obstarania a modernizacii materialno-technického vybavenia, doplnenia vychovno-
vzdelavacich pomocok v materskych a zakladnych skolach, stavebno-technickych uprav arealov za ucelom
dobudovania detskych ihrisk, Sportovych zariadeni pre deti.
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Prinosom opatrenia st kvalitné materialno-technické podmienky. Zaroven sa vytvoria podmienky na
zvySenie hrubej zaSkolenosti deti a zaradia sa prvky inkluzivneho vzdelavania na zaélenenie deti v ramci
inkluzivneho predprimarneho a primarneho vzdelavania.

Uloha D1.1: Podpora zvySovania kapacit predskolskych zariadeni

Napr.:
e rozsirit’ kapacity existujucich materskych $kol
e zlepsit’ dostupnost’ predskolskej vychovy pre vsetky deti
e podporit’ zamestnanost’

Uloha D1.2 ZvySenie kvality vzdeldvania prostrednictvom dobudovania infrastruktiry materskych
a zakladnych $kol

Napr.:

o doplnit’ chybajicu infrastruktaru (ihriska, $portoviska, telocvic¢ne atd’.)

o skvalitnit’ odborné vybavenie existujicich prirodovednych, technickych uc¢ebni a laboratoérii kol
e zabezpecit kvalitné predprimarne a primarne vzdelavanie

o vytvorit’ podmienky na realizaciu inkluzivneho vzdelavania

Potencidlni nositelia projektov: obce, materské skoly, mimovladne neziskové organizacie, zakladné Skoly

Ciel'ové skupiny: Ziaci materskych a zakladnych $kol

4.4.6. Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania

Struktara nezamestnanych - uchadzadov o zamestnanie v okrese je nepriazniva, viac ako polovica
uchadzac¢ov ma len zakladné ukoncené resp. neukoncené vzdelanie. Je potrebné vo zvysenej miere zabezpecit
intervencie v oblasti vzdelavania, zvySovania kvalifikacie, tréningov atd’. s cielom zlepsit’ Struktiru uchadzacov
0 zamestnanie a zatraktivnit’ trh prace v okrese pre potencidlnych podnikatelov. Priorita je zamerana na
posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej vzdelavacej infrastruktiry na irovni okresu, aby bola schopna
flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na $pecifika disponibilnej pracovnej
sily a uchadzacov o zamestnanie.

Cielom opatrenia D2 je umoznit’ plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit
uplatnitel'nost’ absolventov strednych odbornych $kél na trhu prace.

Ciel'om opatrenia je tiez podpora odbornej pripravy na budice povolanie pre nekvalifikovant pracovni
silu podla poziadaviek trhu prace v spolupraci SO strednymi odbornymi Skolami, subjektami socialnej
ekonomicky, so zamestnavatelmi a UPSVaR, podpora odborného vzdelavania vychadzajuc z realnych potrieb
existujucich a novych firiem etablovanych na trhu a vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného
vzdeldvanie zaujemcom s doérazom na rozvoj kIaicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
ucastnikov vzdelavania.

Opatrenie vychadza zo skutocnosti, Ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily a existencia vol'nych pracovnych miest. Cielom je rie§it nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej
pracovnej sily a vel’kou nezamestnanost'ou v regione.

Prinosom opatrenia bude zvysenie poctu ziakov zapojenych do dudlneho vzdelavania, zlepSenie kvality
odbornej pripravy Ziakov v polnohospodarskych alesnickych odboroch v sulade s poziadavkami
zamestnavatel'ov a trhu prace. Predpokladom je vytvorenie podmienok na kvalifikovanu teoreticku pripravu
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a odborné vzdelavanie ziakov a d’alSich Gc¢astnikov vzdelavania v odboroch, ktoré maju v regione dlhodobt
tradiciu a su kIi¢ovym predpokladom jeho rozvoja.

Opatrenie je zamerané na zvysenie kvality vzdelavania:

modernizaciu vzdelavacich programov;

zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v Studijnych a ucéebnych odboroch
pol'nohospodarskeho a lesnickeho zamerania v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace;
prepojenie odborného vzdeldvania S praxou;

pripravu Ziakov v modernych podmienkach pol'nohospodarskej vyroby v oblasti pestovania obilnin
systtmom presného polnohospodarstva, pestovania zeleniny vo velkokapacitnych sklenikoch,
ovocinarstva, sadovnictva a spracovania pol'nohospodarskej a lesnickej vyroby;

obstaranie materialno-technického vybavenia, strojov, zariadeni a IKT, ktoré zodpoveda sucasnym
trendom.

Opatrenie je zamerané na kompletizaciu systému vzdelavania v sulade s aktualnymi a perspektivnymi

poziadavkami trhu prace.

Predmetom opatrenie je vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdeldvanie s dérazom na

rozvoj kl'icovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ucastnikov vzdelavania v sulade s

poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace a to prostrednictvom:

podpory centier odborného vzdelavania a pripravy formou materialno-technického vybavenia pre
pol'nohospodarske a lesnicke odbory a modernizacie autoskoly ako jeho sucasti. Ciel'om je vzdelavanie
a prakticka priprava ziakov a inych zaujemcov a tieZ vzajomna kooperacia medzi Spojenou skolou
a podnikatel'skymi subjektmi. Centrum odborného vzdeldvania bude sluzit' na zlepSenie kvality
a dostupnosti praktického vzdelavania v profesiach pozadovanych trhom prace.

vytvarania a podpory tréningovych centier, zabezpecujucich rekvalifikaciu a pripravu na povolanie l'udi
s neukonCenym zakladnym vzdelanim. Tréningové centrum zabezpecuje d’alSie vzdelavanie dospelych
v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Ciel'ovou skupinou
tréningovych centier su najmé znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie. Tréningové centrum vykonava
pripravu na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti a moze rekvalifikovat’ uchadzacov o zamestnanie
v spolupraci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s ddrazom na ziskavanie praktickych zruénosti.

Uloha D2.1: Vytvorenie podmienok pre vzdelivanie a kvalifikovanii odborni: pripravu %iakov v oblasti
pol’nohospoddrstva a lesného hospoddrstva

Napr.:

umoznit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdelavania na trh prace

zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy ziakov v stlade s poziadavkami zamestnavatel'ov a
trhu prace

zvysit uplatnitelnost” absolventov strednych odbornych §kol na trhu prace

riesit’ nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a vel'’kou nezamestnanost’ou v regione

Potencialni nositelia projektov: Spojena Skola, subjekty izemnej spoluprace, neziskové organizacie

Cielové skupiny: Studenti a absolventi, vSetky skupiny obyvatel'ov regionu

Uloha D2.2: Dobudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdeldvanie

Napr.:
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e vytvorit podmienky na poskytovanie celozivotného vzdelavanie s dérazom na rozvoj kl'icovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie ucastnikov vzdelavania

e pripravit’ kvalifikovant pracovnu silu pre profesie, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel'skych
subjektoch

e zvysit uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace

e znizenie Vysokej miery evidovanej nezamestnanosti

Potencialni nositelia projektov: Spojena Skola, subjekty uzemnej spoluprace, neziskové organizacie
Cielové skupiny: Studenti a absolventi, vSetky skupiny obyvatel'ov regionu
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5. MERATEENE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO LUCENEC

Pre sledovanie dosahovania ciel'ov Planu rozvoja je zadefinovany povinny meratel'ny ukazovatel’
pre vSetky aktivity. Tymto ukazovatel'om je pocet pracovnych miest, ktoré budia rocne vytvorené
realizaciou projektu a zachované pocas minimalne 1 roka po jeho ukonceni.

Tabul’ka €. 9 Zoznam ukazovatel'ov plnenia planu rozvoja okresu Luéenec

N4zov povinného meratePného ukazovatela Pzgi(;’:lgigé CicPova hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre uchadzacov o 0 53

zamestnanie

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre
, , P . 0 40
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

6. C,ASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI FINANCOVANIA
PLANU ROZVOJA NRO LUCENEC

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh si zodpovedni samotni
prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Luéenec je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy
harmonogram je v Plane rozvoja NRO Lucenec obsiahnuty ako povinna néleZitost podl'a osobitného predpisu.??)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Lucenec sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov
v nadviznosti na navrhované aktivity, opatrenia a ulohy alokovat regiondlny prispevok v celkovej predpokladane;
vyske 3 728 500 EUR. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.
Regiondlny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy na rok
2022 az 2024 a na rozpoc¢tovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpoclte verejnej spravy
Vv nasledujucich rokoch.

Tabulka ¢. 10 Disponibilné finanéné prostriedky uréené pre Plan rozvoja NRO Lucenec

Rok Rozpoctovo kryté zdroje | Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2022 1330053 EUR e EUR 1330 053 EUR
2023 471 654 EUR 545 899 EUR 1017 553 EUR
2024 420 148 EUR 197 500 EUR 617 648 EUR
2025 e EUR 579 460 EUR 579 460 EUR
2026 e EUR 183 786 EUR 183 786 EUR
Sumar 2221855 EUR 1506 645 EUR 3728500 EUR

22) § 4 ods. 5 zékona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1.  Gestori a sp6sob monitorovania podla aktivit

Plnenie Planu rozvoja vyhodnocuje a kontroluje v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky. Pri vyhodnocovani a kontrole bude s MIRRI SR
spolupracovat’ Okresny trad Lucenec, ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim planu rozvoja. Okresny urad
Lucenec v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre najmenej rozvinuty okres Luéenec vypracuje
monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podrla aktivit,

e Cerpanie regionalneho prispevku podl'a aktivit,

e plnenie merate'nych ukazovatel'ov podl'a aktivit.

7.2. Casovy harmonogram odovzdivania monitorovacich sprav

Okresny urad Lucenec vypracuje 1 x roéne v spolupraci s MIRRI SR monitorovaciu spravu o plneni Planu

rozvoja NRO Lucenec a predlozi ju na schvalenie Riadiaceho vyboru NRO Lucenec V termine ur¢enom MIRRI
SR v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO Lucenec nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporucania
pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Lucenec a predklada navrhy a opatrenia na zmenu Planu
rozvoja NRO Lucenec Ministerstvu investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Lucenec obsahuje najma:

e zhodnotenie realizacie planu rozvoja ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mieru evidovanej
nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave),

¢ zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na trovni BBSK a §tatnej spravy),
e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najmé pri neplneni cielov opatreni (finanéné ukazovatele,
pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podl'a planu rozvoja).
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Zoznam pouzitych skratiek:

BBSK Banskobystricky samospravny kraj
1US Integrovana uzemn4 stratégia

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

MRK Marginalizovana romska komunita

MSP Maly a stredny podnik

NRO Najmenej rozvinuty okres

PHRSR Plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
SPR Strategicko-planovaci region

SR Slovenska republika

UoZ Uchadza¢ o zamestnanie
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