OKRESNY URAD KEZMAROK
Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
Cislo spisu: OU-KK-00-2023/010577-014

Zapisnica o hlasovani ,,per rollam* ¢&. 1/2023
k schvaleniu Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok
k 31. 12. 2022 s dérazom na zhodnotenie plnenia ciel’ov planu rozvoja.

Hodnotiaca sprava bola dfia 20. 06. 2023 odoslana elektronicky vsetkym ¢&lenom riadiaceho vyboru na
hlasovanie formou ,,per rollam*.

V texte bolo uvedené:

.,V zmysle ¢lanku 9 Statitu a rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu
KeZmarok av zmysle ods. 7 Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu KeZmarok Vam zasielame
monitorovaciu spravu a plneni planu najmenej rozvinutého okresu Kezmarok.

Svoje pripomienky, ndvrhy, alebo sthlas s obsahom hodnotiacej spravy nam zaslite na doleuvedené e-
mailové adresy do 25. 06. 2023.

Hlasovanie bolo ukon¢ené 27. jina 2023.

Clenovia riadiaceho vyboru zasielali sthlas spolu s ndvrhmi na doplnenie Hodnotiacej spravy o plneni
planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu KeZmarok k 31. 12. 2022 s dérazom na zhodnotenie
plnenia ciel’ov planu rozvoja v elektronickej podobe.

Zo 7 ¢lenov riadiaceho vyboru sa hlasovania zigastnilo 6 ¢lenov, o je nadpoloviéna vi&sina Elenov
riadiaceho vyboru a preto bolo hlasovanie podla ¢l. 7 eds. 8 Statutu a rokovacieho poriadku riadiaceho
vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok pravoplatné.

Meno ¢lena riadiaceho vyboru Suhlasim / Nesiithlasim
Ing. Vladimir Skéra Sahlasim
Ing. Miroslav Perignath ‘ Sahlasim
Ing. Milan Spak Sthlasim
Ing. Jan Kuriava Sthlasim
Be. Ladislav Oravec Sthlasim
Mgr. Jaroslav Maitner Stihlasim

Mgr. Jaroslav Maitner navrhol doplnit’ navrhy aktivit, opatreni a uloh na zlepéenie plnenia PR s cielom
zjednoduSenia administrativneho procesu pre Ziadatelov tak, aby stavebné povolenie resp. ohlasenie
stavby nebolo povinnou prilohou ziadosti o regionalny prispevok, ale az povinnou prilohou zmluvy o
poskytnuti regionilneho prispevku.

Stanovisko predsedu riadiaceho vyboru k zneniu zipisnice:
Predseda Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok, Ing. Vladimir Skara, svojim
podpisom schval’uje znenie zapisnice.

V Kezmarku 27. 06. 2023

Spracovali:
Mgr. Veronika Gromanova C_—
Mgr. Dominika Scholtz ‘ Y ¥
organizaény odbor g S
Ing. Viadimir Skara
prednosta Okresného Uradu KeZmarok
predsede Riadiaceho vyboru NRO Kezmarok
Prilohy:

1. Vyjadrenia ¢lenov riadiaceho vyboru NRO KeZmarok — 6x



Priloha ¢. 8 k metodike
Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) KeZmarok k 31.12.2022 s dorazom na zhodnotenie
plnenia ciel’ov planu rozvoja

1. VSeobecné informacie

Okres Kezmarok bol diia 15. 12. 2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zékona &. 336/2015 Z. z. o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny dria 27. 07. 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Datum schvialenia dodatku k PR

1

2

2. Ciel’ PR

Cielom PRZ) najmenej rozvinutého okresu Kezmarok (d’alej len ,,NRO%) je odstraniovanie zaostavania tohto okresu prostrednictvom realizacie projektov generujicich udrzatel'né pracovné miesta
pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), a tym zapri¢inené znizovanie evidovanej nezamestnanosti, vychadzajuc
(okrem iného aj) z Analyzy potencialov rozvoja uzemia, beric do Givahy vSetky obmedzenia a strategické dokumenty. Planu rozvoja NRO KeZmarok je postaveny na 2 zékladnych aktivitach:
Aktivita A: Zamestnanost’ - vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace - hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizicie projektov v ramci navrhovanych
aktivit vytvorit’ v okrese Kezmarok minimalne 82 novych pracovnych miest, ktoré budu dlhodobo udrzatel'né.

Aktivita B: Cestovny ruch - nastroj tvorby udrzatel'nych pracovnych miest v okrese - hlavnym cielom aktivity je v okrese Kezmarok podporit’ projekty vytvarajiuce udrzatené pracovné miesta v
odvetvi cestovného ruchu vyuzivajic potencial tohto Gizemia a vytvorit’ minimalne 38 novych pracovnych miest v cestovnom ruchu.

Aktivita A: Zamestnanost’ — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace si navrhované nasledujuce tilohy v ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Al: Podpora integraénych socialnych podnikov a komunalnych podnikov.

Uloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych podnikov, vratane stavebnych prac suvisiacich s obstardvanym vybavenim s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ,

Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov s ciefom skvalithiovania poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v pol'nohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naroénych na zastiipenie manualnej prace.

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti $pecialnej rastlinnej vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo&inej vyroby,

Uloha A2.2: Obstaranie technoldgie na pozberovi tpravu ovocia a zeleniny — triedenie, &istenie, balenie, mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie,




Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujacich dudlne vzdelavanie a prakticki vyucbu v spolupraci so SOS.
Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre skvalitnenie dualneho vyucovania a praktického vyucovania, vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluzieb.

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre roziirenie vyroby a poskytovania sluzieb vratane stavebnych prac savisiacich s umiestnenim obstaranej technoldgie,
Uloha A4.2: Rozsirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluZieb,

Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluzieb a vzdelavania.
Uloha A5.1: Podpora subjektov poskytujucich socidlne sluzby a vzdelavanie — skvalitnenie a rozgirenie ponuky socialnych sluzieb a vzdelavania s vytvorenim udrzatePnych pracovnych miest.

Aktivita B: Cestovny ruch - nastroj tvorby udrZatePnych pracovnych miest v okrese.

V ramci navrhovanej aktivity B st navrhované nasledujice opatrenia a tlohy:

Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu.

Uloha B1.1: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v Pieninach, vratane vodnej turistiky na Dunajci.
Uloha B1.2: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v Levoéskych vrchoch.

Uloha B1.3: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v Spisskej Magure.

Uloha B1.4: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v meste Kezmarok.

Uloha B1.5: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu popri jestvujticich cyklotraséch.

Opatrenie B2: Podpora inovativnych foriem ubytovania v prepojeni na prirodu a tradicie.

Uloha B2.1: Budovanie novych foriem ubytovania v izemi vo forme glampingu, & camping, ubytovanie na sttkromi.

Uloha B2.2: Rekonstrukcia a vybavenie neobyvanych domov s cielom vytvorenia novych moZnosti pre ubytovanie na sitkromi.

Uloha B2.3: Rekonstrukcia, modernizacia a vytvaranie agroturistickych prevadzok s ubytovanim a doplnkovymi sluzbami vo véizbe na tradiéné polnohospodarstvo.

Opatrenie B3: Podpora aktivit zdoraziujucich vyznam kultary, historie a tradicii v cestovnom ruchu.
Uloha B3.1: Rekonstrukcia kultiirnych pamiatok pre ich vyuzitie pre poskytovanie sluzieb v cestovnom ruchu.
Uloha B3.2: Podpora zazitkového cestovného ruchu zameraného na kulturu, historiu a tradicie.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného ruchu.
Uloha B4.1: Podpora ozivenia tradiénych remeselnych prevadzok a prevadzok tradiénej vyroby, ako prvku cestovného v centrach cestovného ruchu.

Pre sledovanie cielov PR NRO Kezmarok st pre vSetky aktivity ur¢ené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Nazov meratel’ného ukazovatel’a uvedeného v PR Cielova hodnota podl’a PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 64

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 56

Spolu 120




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vietkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO ) vyhlasenych okresnym uradom
NRO od schvalenia PR do 31.12. kalenddrneho roka, za ktory sa sprava predklada.

Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov stivisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvilenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej
republiky v ramci vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,, PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uved'te samostatnu tabulku).

Rok 2022

Vyika disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR®): 1617 574,00
Cislo Datum Sllltla ﬁna’ncnych I’)rostrledkov S T e s o e Potet vytvorenych PM pre UoZ pri Pocet,vytvorel}ych PM pr.e
vyzvy | zverejnenia vyzvy | Vyclenenych na vyzvu NRO v . b T zazmluvnenveh proiektoch znevyhodnenych UoZ pri
NRO NRO EURY zazmiuvnenych projeitov spoiu v ) yeh proj zazmluvnenych projektoch

08. 08. 2022 -
1. [09.09. 2022 1617 574,00 1595 521,22 20 27
Spolu X X 1595 521,22 20 27

Pre dalsi rok doplnte dalsiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v silade s PR

Zoznam projektov na realizaciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podla jednotlivych vyziev.




Vyzva NRO ¢islo: 1/0U-KK/2022

Vyika ) ) Pocet vytvorenych
. Pocet vytvorenych PM pre
poskytnutého 2 2
. , L . a s . L, PM pre UoZ znevyhodnenych
P.& Prijimatel Aktivita Opatrenie Uloha Ucel poskytnutia RP reg,mnalneho vl UoZ pri Stav
prispevku v . 7 ml ‘ch
EURG) projektoch ) ZazZ .uvnenyc
projektoch®)
1. [BJEnergy,s.r.o., |Aktivita A: Opatrenie A1 [Uloha Al.1 Rozsirenie podnikatel'skej 151 506,00 2 3|v realizacii
RSP Zamestnanost -  [Opatrenie A4 |Uloha A4.1 ¢innosti obstaranim zvaracich
Kamenna 9 vytvaranie stolov, Cistiaceho laseru a
01001 Zilina pracovnych miest zvaracieho robota s vytvorenim
pre UoZ novych pracovnych miest s UoZ
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
2.  |Mestsky podnik |Aktivita A: Opatrenie A1 [Uloha Al.1 Rozsirenie podnikatel'skych 132 200,00 1 3|v realizacii
Spisska Stara Ves |Zamestnanost - aktivit a sluzieb v regione a
S.r.o. vytvaranie zlepSenie technického vybavenia
Starova 228/109  |pracovnych miest podniku.
061 01 Spisska pre UoZ
Stard Ves a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
3. |Pebritech s.r.o. Aktivita A: Opatrenie A3 |Uloha A3.1 Zvysenie strojnej kapacity v 200 000,00 3 3|bez zacatia
Mlynska 107 Zamestnanost - [Opatrenie A4 |Uloha A4.1 podniku za ti¢elom rozsirenia
059 92 Huncovce [vytvaranie spoluprace podniku so strednou

pracovnych miest
pre UoZ

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace

odbornou Skolou v ramci
dualneho vzdelavania.

PM
2U0Z

(1UoZ od 13.12.2022,
1UoZ od 17.3.2023)
3ZUoz

(1ZUoZ od 20.12.2022,
1ZUoZ od 1.2.2023,
1ZUoZ od 17.4.2023)

PM

3ZUoz

(1ZUoZ od 1.3.2023,
2ZUoZ od 1.4.2023)
1UoZ od 1.4.2023



Rozvoj Krizovej |Aktivita A: Opatrenie A1 [Uloha Al.1 Spustenim ekologickej vyroby 94 500,00 3|v realizacii
Vsi Zamestnanost’ - na spracovanie drevnej hmoty k
Krizova Ves 51 vytvaranie znizovaniu dlhodobej
059 01 Krizova pracovnych miest nezamestnanosti v obci Krizova
Ves pre UoZ Ves.
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
Jan Nahalka & Aktivita B: Opatrenie B3  [Uloha B3.1 Zvysenie navstevnosti, 181 000,00 6|bez zacatia
gastro group Cestovny ruch - skvalitnenie sluzieb v gastro
Pol'na 1776/73 nastroj tvorby prevadzke v oblasti cestovného
060 01 Kezmarok [udrzatenych ruchu.
pracovnych miest
v okrese.
JANKURA, s. r. 0.|Aktivita A: Opatrenie A4 (Uloha A4.1 Vytvorenie poskytovania novej 34900,00 1|bez zacatia
Zelezniéna 126/49 |Zamestnanost’ - sluzby - lisovanie.
059 52 Velka vytvéranie
Lomnica pracovnych miest
pre UoZ
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
THLA,s. r. 0. — Aktivita A: Opatrenie A1 (Uloha Al.1 Rozsirenie podnikatel'skych 119 990,00 2|v realizacii
registrovany Zamestnanost’ - aktivit. Zabezpecenie prepravy
socialny podnik  [vytvaranie zamestnancov a pracovnych
Ihlany 211 pracovnych miest prostriedkov na pracovisko
059 94 Thlany pre UoZ a z pracoviska socialneho
a znevyhodnené podniku.
skupiny na trhu
prace
Rozvoj a Aktivita A: Opatrenie A1 (Uloha Al.1 Rozsirenie prevadzky o skladovy 24 430,00 1|v realizacii
spoluprica s. r. 0., |Zamestnanost - [Opatrenie A4 |Uloha A4.3 priestor v nadvdznosti znizenia
RSP vytvéranie miery nezamestnanosti prijatim

Kamenna 9
010 01 Zilina

pracovnych miest
pre UoZ

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace

zamestnanca zo skupiny
"znevyhodnené osoby".

PM
3ZUoZ od 1.5.2023

PM
1UoZ o0d 1.1.2023,
1ZUoZ od 1.1.2023

PM
1UoZ od 12.12.2022



9. |ZaKkladna Skolas [Aktivita A: Opatrenie A5  Uloha A5.1 Zvysenie kvality vzdelavania pre 34 999,00 v realizécii
materskou $kolou |Zamestnanost - ziakov so zdravotnym
sv. Kriza vytvéranie znevyhodnenim - Ziakov so
Petrzalska 21 pracovnych miest $pecialnymi vychovno-
060 01 Kezmarok [pre UoZ vzdeldvacimi potrebami (SVVP)
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
10. [JESEN ZIVOTA, |Aktivita A: Opatrenie A5  Uloha A5.1 Zvysenie kapacity 68 951,22 bez zadatia
n. o. Zamestnanost’ - poskytovanych socialnych
Tatranska 189 vytvéranie sluzieb zavedenim novych
059 52 Velka pracovnych miest druhov sluzieb - terénna
Lomnica pre UoZ opatrovatel'ska sluzba v
a znevyhodnené domécnosti, ambulantné sluzby,
skupiny na trhu skvalitnenie prepravnej sluzby.
prace
11. |KARLOFF,s.r.0. |Aktivita B: Opatrenie B3 [Uloha B3.1 Vytvorenie bodu zaujmu v 119 595,00 v realizacii
Pradiareni 40 Cestovny ruch - Uloha B3.2 cestovnhom ruchu v lokalite

060 01 Kezmarok

nastroj tvorby
udrzatel'nych
pracovnych miest
v okrese.

KezZmarok, Pradiaren a vo
vytvoreni nového produktu v
cestovnom ruchu v segmente
zazitkového turizmu. Novy
produkt cestovného ruchu spaja
prehliadku vyrobného arealu —
Weinova pradiaren , degustaciu
produktov TATRATEA a
poskytovanie ubytovacich
kapacit. Hlavna budova
priemyselného aredlu - Weinova
pradiaren - je narodnou
kultdrnou pamiatkou, zapisanou
v registri nehnutel'nosti
narodnych kultirnych pamiatok
pod ¢. 4490/1. Nami
predkladany projekt je sucast'ou
celkovej revitalizacie tizemia
hnedého priemyselného parku
KeZmarok, Pradiaren.

PM
1ZUoZ od 1.11.2022

PM

1UoZ od 1.4.2023,

2 ZUoZ

(1ZUoZ od 3.1.2023,
1ZUoZ od 11.4.2023)



12. |ZipserNets.r.o. |Aktivita B: Opatrenie B3  [Uloha B3.1 Rozsirenie podnikatel'skych 200 000,00 3 2|v realizacii
Letna 2580/18B Cestovny ruch - aktivit a vytvorenie zazitkového
059 01 Spisska nastroj tvorby ubytovania s kapacitou 48 16zok.
Bela udrzatel'nych
pracovnych miest
v okrese.
13. |Miroslav Aktivita A: Opatrenie A4 (Uloha A4.1 Rozsirenie poskytovania sluzieb 199 500,00 6 0|v realizacii
Danieléak Zamestnanost’ - v oblasti stavebnictva. ZniZenie
Fir — ma vytvaranie nezamestnanosti v okrese.
Vrbov 81 pracovnych miest
059 72 Vrbov pre UoZ
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
14. [PROFI JM, s. r. o.|Aktivita A: Opatrenie A4 |Uloha A4.1 Uhrada nakladov spojenych s 33 950,00 0 1|v realizacii
Majere 27 Zamestnanost’ - roz$irenim a modernizaciou
061 01 Majere vytvaranie prevadzky spolocnosti.
pracovnych miest
pre UoZ
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace
Spolu X X X X X 1595 521,22 20,00 27,00 X
Pre dalsiu vyzvu NRO dopliite dalsiu tabulku.
5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami
Udaje na virovni okresu a ich porovnanie.
Ukazovatel Stav k) 30. 06. 2022 Stav k™) 31. 12. 2022 Rozdiel™)
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 17,33 16,65 -0,68
Pocet obyvatelov'® 74 423 74 720 297
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 20 20
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych
UoZ 0 27 27

Zdroj udajov:

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450

PM

3ZUoZ

(1ZUoZ od 1.2.2023,
2ZUoZ od 27.3.2023)
2 Uoz

(1UoZ od 1.2.2023,
1UoZ od 1.5.2023)

PM

6UoZ

(2UoZ od 1.12.2022,
2Uo0Z od 15.1.2023,
1UoZ od 1.2.2023,
1UoZ od. 20.3.2023)

PM
1ZUoZ od 1.4.2023


https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predlozenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde su uvedené projekty
Jjednotlivo za kazdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadvdznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitach.

Okresny urad Kezmarok vyhlasil v roku 2022 len jednu vyzvu & 1/0U-KK/2022. V ramci tejto vyzvy bolo doruéenych na Okresny tirad Kezmarok 38 Ziadosti o poskytnutie regionalneho
prispevku. Z uvedeného poctu dorucenych Ziadosti boli 2 ziadosti vyradené ZiadateI'mi na vlastnu ziadost’ (Jozef Furcon,Tibi Mont) a 1 Ziadost’ (AGROZAMI spol. s r. 0.) bola vyradena pre
nesplnenie podmienok podl'a Schémy na podporu lokalnej zamestnanosti I (schéma pomoci de minimis) DM - 18/2021 v zneni dodatku €. 1. Riadiaci vybor odporucil podporit’ 14 ziadosti o
poskytnutie regiondlneho prispevku v sume 1 595 521,22 €. Hlavnym ciefom PR je zniZovanie nezamestnanosti a vytvaranie pracovnych miest. V ramei vyzvy &. 1/OU-KK/2022 a podporenych
ziadosti o regionalny prispevok bolo vytvorenych 20 pracovnych miest pre UoZ a 27 pracovnych miest pre ZUoZ, ¢im boli naplnanené ukazovatele PR v % UoZ 31% a ZUoZ 50%.

V Aktivite A: Zamestnanost’ bolo vytvorenych 33 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 40%.

V Aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 14 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 37%.

Podporené projekty:

BJ Energy, s.r.o., RSP - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integraénych socialnych podnikov a komunalnych podnikov a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslene;j
vyroby, stavebnictva a sluzieb. Podnik sa venuje praci s kovom t. j. zvaranie, Cistenie laserom a iné.

Mestsky podnik Spis$ska Stara Ves s.r.o. - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov. Jedné sa o mestsky socidlny podnik. Novi
zamestnanci budl efektivnejSie vykonavat’ ¢innosti spojené s Cistenim verejnych priestranstiev, kosenim a efektivnym nakladanim s odpadom.

Pebritech s.r.o. - projekt je zamerany na Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich duélne vzdelavanie a praktickii vyucbu v spolupréci so SOS a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti
priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluzieb. Realizaciou projektu sa zvysi strojna kapacita v podniku za u¢elom rozsirenia spoluprace podniku so strednou odbornou skolou v ramci dualneho
vzdelavania.

Rozvoj KriZovej Vsi - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov. Socialny podnik sa venuje predovsetkym stavebnym pracam v
prvom rade pre obec Krizova Ves. Realizaciou projektu je instalacia briketového lisu na spracovanie drevnej hmoty do briketovej formy.

Jan Nahalka & gastro group - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zdoraziujacich vyznam kultary, historie a tradicii v cestovnom ruchu. Realizaciou projektu je rekonstrukcia
reStauracie a ubytovacich priestorov v historickom centre mesta Kezmarok.

JANKURA, s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluzieb. Hlavnou aktivitou je zakupenie novej technologie a
poskytovanie novej sluzby - lisovanie.

IHLA, s. r. 0. — registrovany socialny podnik - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integraénych socialnych podnikov a komunalnych podnikov. Hlavna aktivita socialneho podniku
je zaobstaranie techniky vyuzitel'nej pri priprave ploch po tazbe a zalesnovani.

Rozvoj a spolupracas. r. 0., RSP - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti
priemyslenej vyroby, stavebnictva a sluzieb. Socidlny podnik podnika v oblasti kovovyroby a ucelom regionalneho prispevku je zaktipenie mobilnej skladovej haly.




Zakladna Skola s materskou $kolou sv. KriZa - projekt je zamerany na Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluZieb a vzdelavania. Regionalny prispevok bol
vyuzity na ndkup 8 kusov interaktivnych tabul’ vratane instalacie a vybudovanie bezbariéroveho vstupu do budovy skoly.

JESEN ZIVOTA, n. o. - projekt je zamerany na Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluzieb a vzdelavania. Ugelom je skvalitiiovanie poskytovania sluzieb
pre osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovom zariadeni a to zakipenim motorového vozidla so Specialnou tipravou, polohovatel'nych 16zok, servirovacich stolikov a profesionalnej susicky
bielizne.

KARLOFF, s.r.0. - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zdéraziujucich vyznam kultury, historie a tradicii v cestovnom ruchu. Realizacia projektu je sticast'ou celkovej
revitalizacie priemyselného praku Kezmarok a to generalna oprava priemyselného kominu narodnej kultirnej pamiatky Weinova pradiaren.

ZipserNet s.r.0. - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zdoraziujucich vyznam kultary, histérie a tradicii v cestovnom ruchu. Ugelom realizécie projektu je oprava historickych
priestorov fabriky lichovaru s vytvorenim zaZitového ubytovania s kapaciou 48 16zok.

Miroslav Daniel¢ak Fir - ma - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej vyroby, stavebnictva a sluzieb. Regionalny prispevok bude pozity na nakup zariadeni,
strojov za ucelom rozsirenia sluzieb v stavebnictve.

PROFI JM, s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej vyroby, stavebnictva a sluzieb. Spolo¢nost’ sa venuje vyrobe darcekovych a upomienkovych
predmetov z dreva, koze, skla a kovu. Ciel'om projektu je zaobstaranie velkoformatovej atramentovej talaciarne s integrovanym rezanim.

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim vyborom NRO KeZmarok nad 70 bodov, ale nemoli byt’ podporené z dévodu vycerpania finan¢nych prostriedkov vyélenenych na vyzvu €.
1/0U-KK/2022:

KRaF, s.r.o0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 85,4

Merate s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 84,6

Sukromna spojena $kola, Biela voda - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 82,4

Jozef Musala SHR - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 81,4

HABO s. r. 0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 80,8

JUDr. Ladislav Hrivko - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 80,2

Zuzana Slovenakova - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 80,2

PIENSPOL TRAVEL, s.r.o0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 78,4

Obec Maly Slavkov - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 78,4

Stella Vision s.r.o0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 77,2

KANTY s.r.o0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 76,2

Frankovky, s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 74,6

Cirkevny zbor Evanjelickej cirvki a. v. na Slovensku KeZmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 73,0
RAMAGU, o. z. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 72,2

Rimskokatolicka cirkev farnost’ KeZzmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 71,2

Socidlny podnik Toporec - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 71,0

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim vyborom NRO KeZmarok pod 70 bodov:
FINEG6 s.r.0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 69,0

Jozef Cikovsky ml. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 68,5

ZUDAX s.r.0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 59,2

Mesto KeZmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 55,6

Obec Osturiia - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 49,4




7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajicej sprdave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na urovni kraja a Statnej spravy), s
pomenovanim pricin na urovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podla PR). Zaroven sa
vyjadrite k minimalne piatim bodom z nizsie uvedenych, aky vplyv majii na NRO:

* Porovnanie udajov za okres, kraj a ndrodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrdtane prognozy, ak existuje.

* Strucna reflexia globdlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, stredné dizka Zivota.

« Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, zlozenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemernd mzda, kratkodobd migrdcia.

* Socialna siet’ a rodinnda politika: poberanie davok, pocet zavislych oséb.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné Skoly, prevazujiice ucebné odbory strednych skél.

» Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatel'ska infrastruktura, inovdcie, vyskum a vyvoj.

o Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Uved'te navrh aktivit, opatreni a uloh na zlepSenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mozu byt vyuzité napr. pri zdévodneni navrhu dodatku PR.

* Porovnanie udajov za okres, kraj a narodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vratane prognézy, ak existuje.

Okresny trad Kezmarok patril medzi prvé okresy v nasej republike, ktoré boli zaradené medzi najmenej rozvinuté okresy. Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok bol schvaleny 27.
07.2022. V ramci implementacie Planu rozvoja okresu Kezmarok bolo naplanované na realizaciu jednotlivych projektov v nadvéznosti na navrhované aktivity, opatrenia a ilohy alokovat’
regionalny prispevok v celkovej predpokladanej vyike 4 534 500,00 €. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026. Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len
»MEN“) bola k 31. 12. 2020 v okrese Kezmarok 17,93%. V porovnani k datumu poslednej spravy k 31. 12. 2022 sa znizila MEN na 16,65%.

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.htm|?page id=1153450

* Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota.
Okres Kezmarok sa z hl'adiska poctu obyvatelov (k 31. 12. 2022 bolo v okrese evidovanych 74 720 obyvatel'ov) zarad'uje sa k najva¢sim okresom PreSovského samospravneho kraja (d’alej len

.....

Priemerny vek obyvatel'a 41,91 rokov.

Podiel 0sdb v predproduktivnom veku 14,72%.
Podiel 0sob v produktivnom veku 67,47%.
Podiel 0sdb v poproduktivnom veku 17,81%.

Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk
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e Trh prace: zamestnanost’ a nezamestnanost’, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemerna mzda, kratkodoba migracia.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kezmarok bola k 31. 12. 2022 na trovni 16,65 % (SU SR) z toho je priblizne 64% ob&anov z marginalizovanej skupiny. V ramci Presovského kraja je
to okres s najvy$sou mierou nezamestnanosti. Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v okrese Kezmarok bol 5 894 0s6b, z toho disponibilnych uchadzacov o zamestnanie bolo 5
442 0s6b. Obcanov z marginalizovanych skupin je 3772.

Aj napriek nepriaznivej situdcii, pocas roka 2022 dochadzalo k miernemu zniZovaniu miery nezamestnanosti v okrese Kezmarok oproti roku 2021 (MEN 17,24%) a 2020 (MEN 17,93%)). Stale sa
meni Struktara uchadzacov o zamestnanie. ZvySuje sa pocet UoZ (hlavne z marginalizovanych skupin) s neukoncenym alebo zakladnym vzdelanim, ktoré sa vel'mi tazko umiestiiuje na trhu prace
pre nedostatok pracovnych zruénosti a navykov a pre ktorti neméa Urad prace, socialnych veci a rodiny nahlasené vol'né pracovné miesta pre pomocné a robotnicke profesie, v ktorych nie je
potrebné ziadne vzdelanie.

Vyvoj celkového poctu uchadzacov o zamestnanie:
Rok 2020 - 6 365 UoZ
Rok 2021 - 5814 UoZ
Rok 2022 - 5894 UozZ

Vyvoj disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie:
Rok 2020 - 5 813 UoZ
Rok 2021 - 5 478 UoZ
Rok 2022 - 5 442 UoZ

Zdroj tdajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.htm|?page id=1254

Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podP’a veku v SR % december 2022

menej ako 25 do20r. 266

rokov vtom 20-24r. 661 921 15.73
25-29r. 718
30-34r. 773
35-39r. 783

Ke¥marok 25 - 54 rokov v tom 202471 593 4190 71,09
45-49r. 625
50-54r. 593
. 55-59r. 525

ki 77 13,1
55 rokovaviac  |vtom 507 aviac 52 3,18
UoZ spolu 5894 100

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.htm|?page id=1153450
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Struktira UoZ (stav ku koncu mestiaca) podl’a najvysSie dosiahnutého vzdelania v SR %
Neukoncéené zakladné vzdelanie 1278 21,68
Zakladné vzdelanie 2 407 40,84
Nizsie stredné odborné vzdelanie 172 2,92
Stredné odborné vzdelanie 1034 17,54
Uplné stredné odborné vzdelanie 732 12,42
Kezmarok Uplné stredné vieobecné vzdelanie 84 1,43
Vyssie odborné vzdelanie 2 0,03
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia 51 0,87
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 130 2,21
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupia 4 0,07
Neurcené 0 0
UoZ spolu 5894 100
Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.htm|?page id=1153450
Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podPa doby trvania nezamestnanosti v SR %
. v tom do3 1045
menej ako 7 (v mesiacoch) 16 316 1861 31,57
v tom 7-9 646
7-12 (v mesiacoch) 10 - 12 478 1124 19,07
13-18 393
. 19-24 357
KeZmarok | viom >5-30 252
viac ako 12 (v mesiacoch) 31-36 251 2909 49,36
37-42 245
43 - 48 203
nad 48 1206
UoZ spolu 5894 100
Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.htm|?page id=1153450

* Socialna siet’ a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych osob.
Udaje o poberatel'och davok v hmotnej niidzi k 31. 12. 2022:

Pocet poberatel'ov davky v hmotnej ntidzi 2 223 o0sdb.

Pocet spoluposudzovanych 0soéb celkom 7 362.

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page id=1157054

december 2022

december 2022
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* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské $koly, zakladné $§koly, prevazujice uc¢ebné odbory strednych $kél.

V okrese Kezmarok je 7 strednych §kél, z toho 2 gymnazia (1 v Kezmarku a 1 ako organizacna zlozka Spojenej skoly v Spisskej Starej Vsi), 4 stredné odborné Skoly (vratane 1 hotelovej
akadémie) a 1 Skola umeleckého priemyslu. Nenachadza sa tu ani jedna vysoka $kola. Nachadza sa tu kontaktné miesto Vysokej $koly ekonémie a manaZmentu verejnej spravy v Bratislave.
Najvacsi podiel uchadzacov o zamestnanie z celkového poctu uchadzacov tvori ku koncu roka 2022 skupina obyvatel'ov s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, teda 2407 uchadzacov, ¢o je 40,84
%. Az 21,68 % UoZ nema ukoncéené ani zakladné vzdelanie (1278 UoZ). Podiel uchadzacov o zamestnanie s nedokoncenym zakladnym vzdelanim a ukon¢enym zakladnym vzdelanim tak tvori
az 62,52 % uchadzacov o zamestnanie. Vyznamne zastupena je aj skupina uchadzacov s ukoncenym strednym odbornym a iplnym strednym odbornym vzdelanim - 1766, ¢o tvori 29,96 %.

Zdroj tdajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450

¢ Infrastruktira a pristup k verejnym sluzbam.

Okres Kezmarok sa nachédza v severozapadnej ¢asti PSK pri hranici s Pol'skom. Dopravnou tepnou je cesta I. triedy 1/66 vediica z Popradu (najbliz$ie napojenie na dial'nicu) cez Kezmarok,
Spisskil Belt do Pol'ska (hrani¢né priechody Jurgdw - Podspady a Tatranska Javorina - Lysa Pol'ana - v okrese Poprad). V Spisskej Belej sa cesta 1. triedy rozvetvuje a druha vetva 1/77 pokracuje
v smere do Starej Cubovne a nésledne do Bardejova, ¢i PreSova. Priamo v okrese je 1 cestny hrani¢ny priechod Lysa nad Dunajcom - Niedzica. Doprava na tzemi okresu Kezmarok sa
uskutociiuje po cestnej sieti a po Zeleznici. Ostatné druhy dopravy st vyuzivané len vynimoc¢ne, napriklad prostrednictvom medzinarodného letiska Poprad.

Uved’te navrh aktivit, opatreni a iloh na zlepSenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a tlohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt’ vyuzité napr. pri zdovodneni navrhu
dodatku PR.

+ V zmysle &l. 6 ods. 7 Statiitu a rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok moéze predseda riadiaceho vyboru prizvat’ aj Ziadatelov o poskytnutie
regionalneho prispevku na rokovanie riadiaceho vyboru za ti€elom prezentacie projektového zameru alebo podania blizSieho vysvetlenia k ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku.
Navrhujeme po prestudovani podkladov, teda ziadosti o regionalny prispevok, ktoré budu predmetom rokovania riadiaceho vyboru prizvat’ len tych ziadatel'ov, u ktorych by bolo podl'a ¢lenov
vyboru potrebné blizsie vysvetlenie k ziadosti.

* Navrhujeme, aby na rokovania riadiaceho vyboru o posudzovani ziadosti o regionalny prispevok nebol vymedzeny ¢asovy rozsah, t. j. aby sa ¢lenovia riadiaceho vyboru mohli aktivne zicastnit’
rokovania.

* Navrhujeme, aby bola ¢o najskor vypracovana prirucka pre prijimatel’a, t. j. pre Gispesnych ziadatel'ov, ktori mali schvaleny regionalny prispevok, aby uspesni Ziadatelia vedeli ako maji
postupovat’ a aké s ich povinnosti po obdfzani regionalneho prispevku.

* Navrhujeme stanovit’ maximalnu lehotu od rokovania riadiaceho vyboru o odporti¢ani podporit’ Ziadosti o regionalny prispevok do podpisania zmluvy o poskytnuti regionalneho prispevku s
uspesnymi ziadatel'mi zo strany Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

* Navrhujeme s ciel'om zjednodusenia administrativneho procesu pre ziadatel'ov tak, aby stavebné povolenie resp. ohlasenie stavebnych uprav stavebnému tiradu nebolo povinnou prilohou
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku, ale az povinnou prilohou zmluvy o poskytnuti regionalneho prispevku.


https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Plnenie planu rozvoja okresu Kezmarok kontroluje MIRRI SR v spolupraci s Okresnym Gradom Kezmarok, ktory vedie agendu stvisiacu s plnenim Planu rozvoja okresu Kezmarok. V ramci tejto
agendy pracovnici okresu Kezmarok zabezpecuju informovanost’ miestnych aktérov a subjekty izemnej spoluprace v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja. Pracovnici
okresného tiradu sa za¢astiiuju na odbornych podujatiach organizovanych MIRRI SR.

* Dnia 26. 05. 2022 zorganizovalo MIRRI SR Sekcia regionalneho rozvoja pracovné stretnutie v Banskej Bystrici k Metodike poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionalneho prispevku
planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu podl'a zdkona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, na
ktorom sa zGcastnili pracovnicky okresného tiradu Kezmarok.

* Diia 19. 08. 2022 Okresny urad Kezmarok zorganizoval pracovné stretnutie zastupov MIRRI SR, poslankyne NR SR pani Jany Majorovej Garstkovej, riadiaceho vyboru NRO Kezmarok,
zastupcov samospravy, podnikatel'ov, potencialnych ziadatel'ov a vSetkych aktérov regionalneho rozvoja Kezmarok (vid’ rok 2022 odsek 8. Pracovné stretnutia - Zaznam z pracovného stretnutia
zo dnia 19. 08. 2022). Uvedené stretnutie sa konalo v Kultirnom dome v obci Maly Slavkov.

* Pracovnici Okresného uradu Kezmarok, ktori vykonavaju funkciu sekretariatu riadiaceho vyboru NRO maji vytvorent databazu vsetkych zastupcov samospravy t. j. 41 miest a obci, databazu
vsetkych zamestnavatel'ov okresu Kezmarok a vSetkych subjektov uzemnej spoluprace, ktori st informovani o vSetkych aktivitach okresného tradu v ramci regionalneho rozvoja t. j. o
vyhlasenych vyzvach okresného iradu na podavanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Vyhlasent vyzvu okresny tirad zverejnil na tiradnej tabuli okresného uradu, na webovej
stranke okresného uradu a webovej stranke MIRRI SR. Okrem tejto povinnosti pracovnici okresného tradu e-mailom informovali vSetkych aktérov a vSetky subjekty izemnej spoluprace o
vyhlaseni vyzvy okresného tradu spolu s navodom na podavanie Ziadosti o regionalny prispevok. O dostatoénej informovanosti vyzvy &. 1/0U-KK/2022 sved&i skutoénost’, Ze v ramci uvedenej
vyzvy, na ktoru bola alokacia 1 617 574,00 €, bolo na okresny urad dorucenych 38 ziadosti v celkovej vyske 3 075 219,22 €.

* Pracovnici Okresného tiradu KeZzmarok aktivne spolupracuju s MIRRI SR a to so Sekciou regionalneho rozvoja, odborom podpory regionalneho rozvoja, odborom stratégie a metodiky
regionalneho rozvoja, so vSetkymi okresnymi iradmi najmenej rozvinutych okresov a taktiez s ¢lenmi riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok.

Zdroj udajov: https://www.minv.sk/?Plan_rozvoja okresu Kezmarok

Meno a priezvisko predsedu riadiaceho vyboru: Ing. Vladimir Skéra Podpis:


https://www.minv.sk/?Plan_rozvoja_okresu_Kezmarok

Vysvetlivky
Okresny tirad nevylia §edé bunky.
1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.
Z) Uved'te vsetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.
3) Financné prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.
4) Financné prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finan¢né prostriedky urcené na PR uved’te iba pri prvej vyzve.
5) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uved'te nulu.

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza,
uved’te nulu.

9) Uvedte datum posledného diia mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvélenia PR je 20.06.2022, potom udaje budu k datumu
31.03.2022.

10) Uved’te datum posledného dna kalendarneho roka, za ktory sa sprava predkladd, napr. 31.12.2022, potom uved’te idaje k tomuto datumu.

11) Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predkladé a udajov k poslednému ditu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR:
12) Zdroj tdajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

