


Príloha č. 8 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
1
) Kežmarok k 31.12.2022 s dôrazom na zhodnotenie 

plnenia cieľov plánu rozvoja

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kežmarok (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27. 07. 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Kežmarok bol dňa 15. 12. 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o 

podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Dátum schválenia dodatku k PR

2. Cieľ PR

Číslo dodatku k PR

1

2

Cieľom PR
2
) najmenej rozvinutého okresu Kežmarok (ďalej len „NRO“) je odstraňovanie zaostávania tohto okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta 

pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len  „ZUoZ“), a tým zapríčinené znižovanie evidovanej nezamestnanosti, vychádzajúc 

(okrem iného aj) z Analýzy potenciálov rozvoja územia, berúc do úvahy všetky obmedzenia a strategické dokumenty. Plánu rozvoja NRO Kežmarok je postavený na 2 základných aktivitách:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Aktivita A: Zamestnanosť - vytváranie pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce - hlavným cieľom aktivity je prostredníctvom realizácie projektov v rámci navrhovaných 

aktivít vytvoriť v okrese Kežmarok minimálne 82 nových pracovných miest, ktoré budú dlhodobo udržateľné.                                                                                                                                                                                              

Aktivita B: Cestovný ruch - nástroj tvorby udržateľných pracovných miest v okrese - hlavným cieľom aktivity je v okrese Kežmarok podporiť projekty vytvárajúce udržateľné pracovné miesta v 

odvetví cestovného ruchu využívajúc potenciál tohto územia a vytvoriť minimálne 38 nových pracovných miest v cestovnom ruchu.  

                                                                                              

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov.

Úloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom vytvárania 

pracovných miest pre UoZ a znevýhodnených UoZ,

Úloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Aktivita A: Zamestnanosť – vytváranie pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce sú navrhované nasledujúce úlohy v rámci jednotlivých opatrení:

Opatrenie A2: Podpora podnikov v poľnohospodárskej a lesníckej výrobe v oboroch náročných na zastúpenie manuálnej práce. 

Úloha A2.1: Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby,

Úloha A2.2: Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej 

technológie,



Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu.

Úloha B4.1: Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.

120

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 56

Spolu

Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ

Pre sledovanie cieľov PR NRO Kežmarok sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR Cieľová hodnota podľa PR

64

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktickú výučbu v spolupráci so SOŠ.

Úloha A3.1: Obstaranie techniky a technológie pre skvalitnenie duálneho vyučovania a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby, stavebníctva a služieb.

Úloha A4.1: Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby a poskytovania služieb vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie,

Úloha A4.2: Rozšírenie výrobných priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie služieb,

Úloha A4.3: Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.   

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti sociálnych služieb a vzdelávania.

Úloha A5.1: Podpora subjektov poskytujúcich sociálne služby a vzdelávanie – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb a vzdelávania s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B: Cestovný ruch - nástroj tvorby udržateľných pracovných miest v okrese.                                                                                                                                                                                                                           

V rámci navrhovanej aktivity B sú navrhované nasledujúce opatrenia a úlohy:   

Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B1.1: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v Pieninách, vrátane vodnej turistiky na Dunajci.

Úloha B1.2: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v Levočských vrchoch.

Úloha B1.3: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v Spišskej Magure.

Úloha B1.4: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Kežmarok.

Úloha B1.5: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B2: Podpora inovatívnych foriem ubytovania v prepojení na prírodu a tradície.

Úloha B2.1: Budovanie nových foriem ubytovania v území vo forme glampingu, či camping, ubytovanie na súkromí.

Úloha B2.2: Rekonštrukcia a vybavenie neobývaných domov s cieľom vytvorenia nových možností pre ubytovanie na súkromí.

Úloha B2.3: Rekonštrukcia, modernizácia a vytváranie agroturistických prevádzok s ubytovaním a doplnkovými službami vo väzbe na tradičné poľnohospodárstvo.

Opatrenie B3: Podpora aktivít zdôrazňujúcich význam kultúry, histórie a tradícií v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1: Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok pre ich využitie pre poskytovanie služieb v cestovnom ruchu.

Úloha B3.2: Podpora zážitkového cestovného ruchu zameraného na kultúru, históriu a tradície.   



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum 

zverejnenia výzvy 

NRO

1.

08. 08. 2022 -                    

09. 09. 2022

Spolu x

Pre ďalší rok doplňte ďalšiu tabuľku.

1 617 574,00

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným úradom 

NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).

Rok 2022

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
):

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v EUR
5
)

Suma finančných prostriedkov 

vyčlenených na výzvu NRO v 

EUR
4
)

201 595 521,22

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých výziev.

27

x 1 595 521,22 20 27

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

1 617 574,00



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1. BJ Energy, s.r.o., 

RSP                                

Kamenná 9                                

010 01  Žilina

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A1  

Opatrenie A4

Úloha A1.1                               

Úloha A4.1

Rozšírenie podnikateľskej 

činnosti obstaraním zváracích 

stolov, čistiaceho laseru a 

zváracieho robota s vytvorením 

nových pracovných miest s UoZ          

151 506,00 2 3 v realizácii PM                                               

2UoZ                         

(1UoZ od 13.12.2022, 

1UoZ od 17.3.2023)                      

3 ZUoZ                                              

(1ZUoZ od 20.12.2022, 

1ZUoZ od 1.2.2023, 

1ZUoZ od 17.4.2023)

2. Mestský podnik 

Spišská Stará Ves 

s.r.o.                                       

Štúrova 228/109    

061 01  Spišská 

Stará Ves

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A1 Úloha A1.1 Rozšírenie podnikateľských 

aktivít a služieb v regióne a 

zlepšenie technického vybavenia 

podniku.           

132 200,00 1 3 v realizácii PM                                             

3ZUoZ                             

(1ZUoZ od 1.3.2023, 

2ZUoZ od 1.4.2023)                   

1UoZ od 1.4.2023

3. Pebritech s.r.o.  

Mlynská 107                       

059 92  Huncovce

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A3  

Opatrenie A4

Úloha A3.1 

Úloha A4.1

Zvýšenie strojnej kapacity v 

podniku za účelom rozšírenia 

spolupráce podniku so strednou 

odbornou školou v rámci 

duálneho vzdelávania.                           

200 000,00 3 3 bez začatia

Výzva NRO číslo: 1/OÚ-KK/2022



4. Rozvoj Krížovej 

Vsi                                     

Krížová Ves 51 

059 01  Krížová 

Ves

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A1 Úloha A1.1 Spustením ekologickej výroby 

na spracovanie drevnej hmoty k 

znižovaniu dlhodobej 

nezamestnanosti v obci Krížová 

Ves.                                          

94 500,00 0 3 v realizácii PM                                          

3ZUoZ od 1.5.2023

5. Ján Nahalka & 

gastro group

Poľná 1776/73

060 01  Kežmarok

Aktivita B: 

Cestovný ruch - 

nástroj tvorby 

udržateľných 

pracovných miest 

v okrese.

Opatrenie B3 Úloha B3.1 Zvýšenie návštevnosti, 

skvalitnenie služieb v gastro 

prevádzke v oblasti cestovného 

ruchu.                             

181 000,00 0 6 bez začatia

6. JANKURA, s. r. o. 

Železničná 126/49

059 52  Veľká 

Lomnica

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A4 Úloha A4.1 Vytvorenie poskytovania novej 

služby - lisovanie.                                                 

34 900,00 0 1 bez začatia

7. IHLA, s. r. o. – 

registrovaný 

sociálny podnik

Ihľany 211

059 94  Ihľany

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A1 Úloha A1.1 Rozšírenie podnikateľských 

aktivít. Zabezpečenie prepravy 

zamestnancov a pracovných 

prostriedkov na pracovisko 

a z pracoviska sociálneho 

podniku.                                               

119 990,00 1 2 v realizácii PM                                                

1UoZ od 1.1.2023, 

1ZUoZ od 1.1.2023

8. Rozvoj a 

spolupráca s. r. o., 

RSP

Kamenná 9

010 01  Žilina

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A1  

Opatrenie A4 

Úloha A1.1                          

Úloha A4.3

Rozšírenie prevádzky o skladový 

priestor v nadväznosti zníženia 

miery nezamestnanosti prijatím 

zamestnanca zo skupiny 

"znevýhodnené osoby".     

24 430,00 0 1 v realizácii PM                                            

1UoZ od 12.12.2022



9. Základná škola s 

materskou školou 

sv. Kríža

Petržalská 21

060 01  Kežmarok

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A5 Úloha A5.1 Zvýšenie kvality vzdelávania pre 

žiakov so zdravotným 

znevýhodnením - žiakov so 

špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami (ŠVVP)                                  

34 999,00 0 1 v realizácii PM                                         

1ZUoZ od 1.11.2022

10. JESEŇ ŽIVOTA, 

n. o.

Tatranská 189

059 52  Veľká 

Lomnica

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A5 Úloha A5.1 Zvýšenie kapacity 

poskytovaných sociálnych 

služieb zavedením nových 

druhov služieb - terénna 

opatrovateľská služba v 

domácnosti, ambulantné služby, 

skvalitnenie prepravnej služby.              

68 951,22 2 0 bez začatia

11. KARLOFF, s.r.o.

Pradiareň 40

060 01 Kežmarok

Aktivita B: 

Cestovný ruch - 

nástroj tvorby 

udržateľných 

pracovných miest 

v okrese.

Opatrenie B3 Úloha B3.1 

Úloha B3.2

Vytvorenie bodu záujmu v 

cestovnom ruchu v lokalite 

Kežmarok, Pradiareň a vo 

vytvorení nového produktu v 

cestovnom ruchu  v segmente 

zážitkového turizmu. Nový 

produkt cestovného ruchu spája 

prehliadku výrobného areálu – 

Weinova pradiareň , degustáciu 

produktov TATRATEA a 

poskytovanie ubytovacích 

kapacít. Hlavná budova 

priemyselného areálu - Weinova 

pradiareň - je národnou 

kultúrnou pamiatkou, zapísanou 

v registri nehnuteľností 

národných kultúrnych pamiatok 

pod č. 4490/1. Nami 

predkladaný projekt je súčasťou 

celkovej revitalizácie územia 

hnedého priemyselného parku 

Kežmarok, Pradiareň.                                         

119 595,00 2 1 v realizácii PM                                             

1UoZ od 1.4.2023,                               

2 ZUoZ                                        

(1ZUoZ od 3.1.2023, 

1ZUoZ od 11.4.2023)



12. ZipserNet s.r.o.

Letná 2580/18B

059 01  Spišská 

Belá

Aktivita B: 

Cestovný ruch - 

nástroj tvorby 

udržateľných 

pracovných miest 

v okrese.

Opatrenie B3 Úloha B3.1 Rozšírenie podnikateľských 

aktivít a vytvorenie zážitkového 

ubytovania s kapacitou 48 lôžok.                            

200 000,00 3 2 v realizácii PM                                                        

3 ZUoZ                                   

(1ZUoZ od 1.2.2023, 

2ZUoZ od 27.3.2023)                                             

2 UoZ                                            

(1UoZ od 1.2.2023, 

1UoZ od 1.5.2023)

13. Miroslav 

Danielčák 

Fir – ma 

Vrbov 81

059 72  Vrbov

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A4 Úloha A4.1 Rozšírenie poskytovania služieb 

v oblasti stavebníctva. Zníženie 

nezamestnanosti v okrese.            

199 500,00 6 0 v realizácii PM                                        

6UoZ                                            

(2UoZ od 1.12.2022,          

2UoZ od 15.1.2023, 

1UoZ od 1.2.2023, 

1UoZ od. 20.3.2023)

14. PROFI JM, s. r. o. 

Majere 27

061 01  Majere

Aktivita A: 

Zamestnanosť - 

vytváranie 

pracovných miest 

pre UoZ 

a znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce

Opatrenie A4 Úloha A4.1 Úhrada nákladov spojených s 

rozšírením a modernizáciou 

prevádzky spoločnosti.

33 950,00 0 1 v realizácii PM                                          

1ZUoZ od 1.4.2023

Spolu x x x x x 1 595 521,22 20,00 27,00 x

Rozdiel
11

)

-0,68

297

20

Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

27

Ukazovateľ

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených 

UoZ 0 27

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.

20

Stav k
10

) 31. 12. 2022

17,33

74 423

16,65

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti v %

Počet obyvateľov
13

) 74 720

Stav k
9
)  30. 06. 2022

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450


Podporené projekty:                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

BJ Energy, s.r.o., RSP - projekt je zameraný na Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej 

výroby, stavebníctva a služieb. Podnik sa venuje práci s kovom t. j. zváranie, čistenie laserom a iné.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Mestský podnik Spišská Stará Ves s.r.o. - projekt je zameraný na Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov. Jedná sa o mestský sociálny podnik. Noví 

zamestnanci budú efektívnejšie vykonávať činnosti spojené s čistením verejných priestranstiev, kosením a efektívnym nakladaním s odpadom.                                                                                                               

Pebritech s.r.o. - projekt je zameraný na Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktickú výučbu v spolupráci so SOŠ a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti 

priemyselnej výroby, stavebníctva a služieb. Realizáciou projektu sa zvýši strojná kapacita v podniku za účelom rozšírenia spolupráce podniku so strednou odbornou školou v rámci duálneho 

vzdelávania.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Rozvoj Krížovej Vsi  - projekt je zameraný na Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov. Sociálny podnik sa venuje predovšetkým stavebným prácam v 

prvom rade pre obec Krížovú Ves. Realizáciou projektu je inštalácia briketového lisu na spracovanie drevnej hmoty do briketovej formy.                                                                                                                 

Ján Nahalka & gastro group -  projekt je zameraný na Opatrenie B3: Podpora aktivít zdôrazňujúcich význam kultúry, histórie a tradícií v cestovnom ruchu. Realizáciou projektu je rekonštrukcia 

reštaurácie a ubytovacích priestorov v historickom centre mesta Kežmarok.                                                                                                                                                                                                                                     

JANKURA, s. r. o.  -   projekt je zameraný na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby, stavebníctva a služieb. Hlavnou aktivitou je zakúpenie novej technológie a 

poskytovanie novej služby - lisovanie.                                                                                                                                                                                                                                                         

IHLA, s. r. o. – registrovaný sociálny podnik - projekt je zameraný na Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov. Hlavná aktivita sociálneho podniku 

je zaobstaranie techniky využiteľnej pri príprave plôch po ťažbe a zalesňovaní.                                                                                                                                                                                                                          

Rozvoj a spolupráca s. r. o., RSP -  projekt je zameraný na Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti 

priemyslenej výroby, stavebníctva a služieb. Sociálny podnik podniká v oblasti kovovýroby a účelom regionálneho príspevku je zakúpenie mobilnej skladovej haly.   

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené projekty 

jednotlivo za každú výzvu NRO). Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých aktivitách.

Okresný úrad Kežmarok vyhlásil v roku 2022 len jednu výzvu č. 1/OÚ-KK/2022. V rámci tejto výzvy bolo doručených na Okresný úrad Kežmarok 38 žiadostí o poskytnutie regionálneho 

príspevku. Z uvedeného počtu doručených žiadostí boli 2 žiadosti  vyradené žiadateľmi na vlastnú žiadosť (Jozef Furcoň,Tibi Mont) a 1 žiadosť (AGROZAMI spol. s r. o.) bola vyradená pre 

nesplnenie podmienok podľa Schémy na podporu lokálnej zamestnanosti II (schéma pomoci de minimis) DM - 18/2021 v znení dodatku č. 1. Riadiaci výbor odporučil podporiť 14 žiadostí o 

poskytnutie regionálneho príspevku v sume 1 595 521,22 €. Hlavným cieľom PR je znižovanie nezamestnanosti a vytváranie pracovných miest. V rámci výzvy č. 1/OÚ-KK/2022 a podporených 

žiadostí o regionálny príspevok bolo vytvorených 20 pracovných miest pre UoZ a 27 pracovných miest pre ZUoZ, čím boli naplnanené ukazovatele PR v %  UoZ 31% a ZUoZ 50%.                                                                                                                                                                                                                      

V Aktivite A: Zamestnanosť bolo vytvorených 33 pracovných miest - naplnené ukazovatele PR na 40%.                                                                                                                                                                                                                                                

V Aktivite B: Cestovný ruch bolo vytvorených 14 pracovných miest - naplnené ukazovatele PR na 37%. 



Základná škola s materskou školou sv. Kríža - projekt je zameraný na Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti sociálnych služieb a vzdelávania. Regionálny príspevok bol 

využitý na nákup 8 kusov interaktívnych tabúľ vrátane inštalácie a vybudovanie bezbariéroveho vstupu do budovy školy.                                                                                                                                                                                                                   

JESEŇ ŽIVOTA, n. o. -  projekt je zameraný na Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti sociálnych služieb a vzdelávania. Účelom je skvalitňovanie poskytovania služieb 

pre osoby so zdravotným postihnutím v pobytovom zariadení a to zakúpením motorového vozidla so špeciálnou úpravou, polohovateľných lôžok, servírovacích stolíkov a profesionálnej sušičky 

bielizne.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

KARLOFF, s.r.o. -  projekt je zameraný na Opatrenie B3: Podpora aktivít zdôrazňujúcich význam kultúry, histórie a tradícií v cestovnom ruchu. Realizácia projektu je súčasťou celkovej 

revitalizácie priemyselného praku Kežmarok a to generálna oprava priemyselného komínu národnej kultúrnej pamiatky Weinova pradiareň.                                                                                                                                                                                                                                                                       

ZipserNet s.r.o. - projekt je zameraný na Opatrenie B3: Podpora aktivít zdôrazňujúcich význam kultúry, histórie a tradícií v cestovnom ruchu. Účelom realizácie projektu je oprava historických 

priestorov fabriky liehovaru s vytvorením zážitového ubytovania s kapaciou 48 lôžok.                                                                                                                                                                                                                                                          

Miroslav Danielčák Fir - ma -  projekt je zameraný na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej výroby, stavebníctva a služieb. Regionálny príspevok bude požitý na nákup zariadení, 

strojov za účelom rozšírenia služieb v stavebníctve.                                                                                                                                                                                                                                                

PROFI JM, s. r. o.  - projekt je zameraný na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej výroby, stavebníctva a služieb. Spoločnosť sa venuje výrobe darčekových a upomienkových 

predmetov z dreva, kože, skla a kovu. Cieľom projektu je zaobstaranie veľkoformátovej atramentovej talačiarne s integrovaným rezaním. 

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim výborom NRO Kežmarok nad 70 bodov, ale nemoli byť podporené z dôvodu vyčerpania finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu č. 

1/OÚ-KK/2022:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

KRaF, s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 85,4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Merate s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 84,6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Súkromná spojená škola, Biela voda - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 82,4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Jozef Musala SHR - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 81,4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

HABO s. r. o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 80,8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

JUDr. Ladislav Hrivko - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 80,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Zuzana Sloveňáková - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 80,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

PIENSPOL TRAVEL, s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 78,4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Obec Malý Slavkov - bodové hodnotenie riadiaceho výboru  78,4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Stella Vision s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 77,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

KANTY s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 76,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Frankovky, s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 74,6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Cirkevný zbor Evanjelickej cirvki a. v. na Slovensku Kežmarok - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 73,0                                                                                                                                                                                                                                            

RAMAGU, o. z. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 72,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Rímskokatolícka cirkev farnosť Kežmarok - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 71,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Sociálny podnik Toporec - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 71,0                                                                                                                                                                                                       

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim výborom NRO Kežmarok pod 70 bodov:                                                                                                                                                                                                                                                                                                

FINE6 s.r.o.   - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 69,0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Jozef Čikovský ml. - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 68,5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ZUDAX s.r.o.  - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 59,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Mesto Kežmarok  - bodové hodnotenie riadiaceho výboru  55,6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Obec Osturňa - bodové hodnotenie riadiaceho výboru 49,4                                                                                                                                                                                    



Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Zdroj údajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s 

pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). Zároveň sa 

vyjadrite k  minimálne piatim bodom  z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:                                                                                                                                                                                        

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.                                                                                                                                        

Okresný úrad Kežmarok patril medzi prvé okresy v našej republike, ktoré boli zaradené medzi najmenej rozvinuté okresy. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kežmarok bol schválený 27. 

07. 2022. V rámci implementácie Plánu rozvoja okresu Kežmarok bolo naplánované na realizáciu jednotlivých projektov v nadväznosti na navrhované aktivity, opatrenia a úlohy alokovať 

regionálny príspevok v celkovej predpokladanej výške 4 534 500,00 €. Čerpanie regionálneho príspevku je naplánované na roky 2022 - 2026. Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len 

„MEN“) bola k 31. 12. 2020 v okrese Kežmarok 17,93%. V porovnaní k dátumu poslednej správy k 31. 12. 2022 sa znížila MEN na 16,65%.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.                                                                                                                                                                                                                                                           

Okres Kežmarok sa z hľadiska počtu obyvateľov  (k  31. 12. 2022 bolo v okrese evidovaných 74 720 obyvateľov) zaraďuje sa k najväčším okresom Prešovského samosprávneho kraja  (ďalej len  

„PSK“), 5. najväčší z trinástich okresov. Z celkového počtu obyvateľov PSK (808 111) žije v okrese Kežmarok 9,2 % obyvateľov.                                                                                                                                                                           

Priemerný vek obyvateľa 41,91 rokov.

Podiel osôb v predproduktívnom veku 14,72%.  

Podiel osôb v produktívnom veku 67,47%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Podiel osôb v poproduktívnom veku 17,81%. 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk


Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254

% december 2022

do 20 r. 266

20 - 24 r. 661

25 - 29 r. 718

30 - 34 r. 773

35 - 39 r. 783

40 - 44 r. 698

45 - 49 r. 625

50 - 54 r. 593

55 - 59 r. 525

60 r. a viac 252

5 894 100

Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa veku v SR

927

4 190

777

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.                                                                                                                                                                            

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kežmarok bola k 31. 12. 2022 na úrovni 16,65 % (ŠÚ SR) z toho je približne 64% občanov z marginalizovanej skupiny. V rámci Prešovského kraja je 

to okres s najvyššou mierou nezamestnanosti. Celkový počet evidovaných uchádzačov o zamestnanie v okrese Kežmarok bol 5 894 osôb, z toho disponibilných uchádzačov o zamestnanie bolo 5 

442 osôb. Občanov z marginalizovaných skupín je 3772.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Aj napriek nepriaznivej situácií, počas roka 2022 dochádzalo k miernemu znižovaniu miery nezamestnanosti v okrese Kežmarok oproti roku 2021 (MEN 17,24%) a 2020 (MEN 17,93%). Stále sa 

mení štruktúra uchádzačov o zamestnanie. Zvyšuje sa počet UoZ (hlavne z marginalizovaných skupín) s neukončeným alebo základným vzdelaním, ktoré sa veľmi ťažko umiestňuje na trhu práce 

pre nedostatok pracovných zručností a návykov a pre ktorú nemá Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny nahlásené voľné pracovné miesta pre pomocné a robotnícke profesie, v ktorých nie je 

potrebné žiadne vzdelanie.                                                                                                  

Vývoj celkového počtu uchádzačov o zamestnanie: 

Rok 2020 -  6 365 UoZ

Rok 2021 -  5 814 UoZ

Rok 2022 -  5 894 UoZ

Vývoj disponibilného počtu uchádzačov o zamestnanie: 

Rok 2020 - 5 813 UoZ                                                            

Rok 2021 - 5 478 UoZ

Rok 2022 - 5 442 UoZ                                                                               

Kežmarok

15,73

71,09

UoZ spolu 

v tom

v tom

v tom
menej ako 25 

rokov

25 - 54 rokov

55 rokov a viac 13,18

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450


% december 2022

1 278 21,68

2 407 40,84

172 2,92

1 034 17,54

732 12,42

84 1,43

2 0,03

51 0,87

130 2,21

4 0,07

0 0

5 894 100

Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

% december 2022

do 3 1 045

4 - 6 816

7 - 9 646

10 - 12 478

13 - 18 393

19 - 24 357

25 - 30 254

31 - 36 251

37 - 42 245

43 - 48 203

nad 48 1 206

5 894 100

Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Údaje o poberateľoch dávok v hmotnej núdzi k 31. 12. 2022:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Počet poberateľov dávky v hmotnej núdzi 2 223 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Počet spoluposudzovaných osôb celkom 7 362.                                          

UoZ spolu

Vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa     

Neurčené 

19,07

v tom                                      

(v mesiacoch)
viac ako 12 2 909 49,36

31,57

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mestiaca) podľa najvyššie dosiahnutého vzdelania v SR

Neukončené základné vzdelanie     

Základné vzdelanie     

Nižšie stredné odborné vzdelanie            

Stredné odborné vzdelanie   

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa doby trvania nezamestnanosti v SR

Kežmarok 

Úplné stredné odborné vzdelanie       

Úplné stredné všeobecné vzdelanie

Vyššie odborné vzdelanie   

Vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa

Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa       

menej ako 7
v tom                                             

(v mesiacoch)
1 861

Kežmarok

UoZ spolu 

7 - 12
v tom                                         

(v mesiacoch)
1 124

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054


Zdroj údajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

• V zmysle čl. 6 ods. 7 Štatútu a rokovacieho poriadku riadiaceho výboru najmenej rozvinutého okresu Kežmarok môže predseda riadiaceho výboru prizvať aj žiadateľov o poskytnutie 

regionálneho príspevku na rokovanie riadiaceho výboru za účelom prezentácie projektového zámeru alebo podania bližšieho vysvetlenia k žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku. 

Navrhujeme po preštudovaní podkladov, teda žiadostí o regionálny príspevok, ktoré budú predmetom rokovania riadiaceho výboru prizvať len tých žiadateľov, u ktorých by bolo podľa členov 

výboru potrebné bližšie vysvetlenie k žiadosti. 

• Navrhujeme, aby na rokovania riadiaceho výboru o posudzovaní žiadostí o regionálny príspevok nebol vymedzený časový rozsah, t. j. aby sa členovia riadiaceho výboru mohli aktívne zúčastniť 

rokovania. 

• Navrhujeme, aby bola čo najskôr vypracovaná príručka pre prijímateľa, t. j. pre úspešných žiadateľov, ktorí mali schválený regionálny príspevok, aby úspešní žiadatelia vedeli ako majú 

postupovať a aké sú ich povinnosti po obdŕžaní regionálneho príspevku.

• Navrhujeme stanoviť maximálnu lehotu od rokovania riadiaceho výboru o odporúčaní podporiť žiadostí o regionálny príspevok do podpísania zmluvy o poskytnutí regionálneho príspevku s 

úspešnými žiadateľmi zo strany Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

• Navrhujeme s cieľom zjednodušenia administratívneho procesu pre žiadateľov tak, aby stavebné povolenie resp. ohlásenie stavebných úprav stavebnému úradu nebolo povinnou prílohou 

žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku, ale až povinnou prílohou zmluvy o poskytnutí regionálneho príspevku. 

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.                                                                                                                              

V okrese Kežmarok je 7 stredných škôl, z toho 2 gymnáziá (1 v Kežmarku a 1 ako organizačná zložka Spojenej školy v Spišskej Starej Vsi), 4 stredné odborné školy (vrátane 1 hotelovej 

akadémie) a 1 Škola umeleckého priemyslu. Nenachádza sa tu ani jedna vysoká škola. Nachádza sa tu kontaktné miesto Vysokej školy ekonómie a manažmentu verejnej správy v Bratislave. 

Najväčší podiel uchádzačov o zamestnanie  z celkového počtu uchádzačov tvorí ku koncu roka 2022 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, teda 2407 uchádzačov, čo je 40,84 

%. Až 21,68 % UoZ nemá ukončené ani základné vzdelanie (1278 UoZ). Podiel uchádzačov o zamestnanie s nedokončeným základným vzdelaním a ukončeným základným vzdelaním tak tvorí 

až 62,52 % uchádzačov o zamestnanie. Významne zastúpená je aj skupina uchádzačov s ukončeným stredným odborným a úplným stredným odborným vzdelaním - 1766, čo tvorí 29,96 %. 

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Okres Kežmarok sa nachádza v severozápadnej časti PSK pri hranici s Poľskom. Dopravnou tepnou je cesta I. triedy I/66 vedúca z Popradu (najbližšie napojenie na diaľnicu) cez Kežmarok, 

Spišskú Belú do Poľska (hraničné priechody Jurgów - Podspády a Tatranská Javorina - Lysá Poľana - v okrese Poprad). V Spišskej Belej sa cesta I. triedy rozvetvuje a druhá vetva I/77 pokračuje 

v smere do Starej Ľubovne a následne do Bardejova, či Prešova. Priamo v okrese je 1 cestný hraničný priechod Lysá nad Dunajcom - Niedzica. Doprava na území okresu Kežmarok sa 

uskutočňuje po cestnej sieti a po železnici. Ostatné druhy dopravy sú využívané len výnimočne, napríklad prostredníctvom medzinárodného letiska Poprad. 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450


Meno a priezvisko predsedu riadiaceho výboru: Ing. Vladimír Škára Podpis:

Plnenie plánu rozvoja okresu Kežmarok kontroluje MIRRI SR v spolupráci s Okresným úradom Kežmarok, ktorý vedie agendu súvisiacu s plnením Plánu rozvoja okresu Kežmarok. V rámci tejto 

agendy pracovníci okresu Kežmarok zabezpečujú informovanosť miestnych aktérov a subjekty územnej spolupráce v zmysle zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja. Pracovníci 

okresného úradu sa zúčastňujú na odborných podujatiach organizovaných MIRRI SR.                                                                                                                                                                                                                                                                              

• Dňa 26. 05. 2022 zorganizovalo MIRRI SR Sekcia regionálneho rozvoja pracovné stretnutie v Banskej Bystrici k Metodike poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionálneho príspevku 

plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, na 

ktorom sa zúčastnili pracovníčky okresného úradu Kežmarok.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

• Dňa 19. 08. 2022 Okresný úrad Kežmarok zorganizoval pracovné stretnutie zástupov MIRRI SR, poslankyne NR SR pani Jany Majorovej Garstkovej,  riadiaceho výboru NRO Kežmarok, 

zástupcov samosprávy, podnikateľov, potenciálnych žiadateľov a všetkých aktérov regionálneho rozvoja Kežmarok (viď rok 2022 odsek 8. Pracovné stretnutia - Záznam z pracovného stretnutia 

zo dňa 19. 08. 2022). Uvedené stretnutie sa konalo v Kultúrnom dome v obci Malý Slavkov.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

• Pracovníci Okresného úradu Kežmarok, ktorí vykonávajú funkciu sekretariátu riadiaceho výboru NRO majú vytvorenú databázu všetkých zástupcov samosprávy t. j. 41 miest a obcí, databázu 

všetkých zamestnávateľov okresu Kežmarok a všetkých subjektov územnej spolupráce, ktorí sú informovaní o všetkých aktivitách okresného úradu v rámci regionálneho rozvoja t. j. o 

vyhlásených výzvach okresného úradu na podávanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku. Vyhlásenú výzvu okresný úrad zverejnil na úradnej tabuli okresného úradu, na webovej 

stránke okresného úradu a webovej stránke MIRRI SR. Okrem tejto povinnosti pracovníci okresného úradu e-mailom informovali všetkých aktérov a všetky subjekty územnej spolupráce o 

vyhlásení výzvy okresného úradu spolu s návodom na podávanie žiadostí o regionálny príspevok. O dostatočnej informovanosti výzvy č. 1/OÚ-KK/2022 svedčí skutočnosť, že v rámci uvedenej 

výzvy, na ktorú bola alokácia 1 617 574,00 €, bolo na okresný úrad doručených 38 žiadostí v celkovej výške 3 075 219,22 €. 

• Pracovníci Okresného úradu Kežmarok aktívne spolupracujú s MIRRI SR a to so Sekciou regionálneho rozvoja, odborom podpory regionálneho rozvoja, odborom stratégie a metodiky 

regionálneho rozvoja, so všetkými okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresov a taktiež s členmi riadiaceho výboru najmenej rozvinutého okresu Kežmarok.

Zdroj údajov: https://www.minv.sk/?Plan_rozvoja_okresu_Kezmarok

https://www.minv.sk/?Plan_rozvoja_okresu_Kezmarok


https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

11
) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR:

12
) Zdroj údajov:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, 

uveďte nulu.
9
) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 

31.03.2022.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6
) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

Vysvetlivky

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.

3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4
) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

Okresný úrad nevyĺňa šedé bunky.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

