

										Príloha č. 8 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu ................. k 31.12.202X[footnoteRef:1]) s dôrazom na zhodnotenie plnenia cieľov plánu rozvoja [1: ) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31. 12. 202X] 


(odporúčaný vzor hodnotenia)

1. Všeobecné informácie

Okres bol dňa DD.MM.RRRR zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“). 
Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu .................. (ďalej len „PR“) bol schválený dňa ................. Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

Dodatky k PR:
	[bookmark: _GoBack]Číslo dodatku k PR
	Dátum schválenia dodatku k PR

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	




2. Východisková situácia

Údaje na úrovni okresu k termínu......... (posledný deň mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred zaradením okresu medzi najmenej rozvinuté okresy, napr. dátum zaradenia okresu do zoznamu najmenej rozvinutých okresov je 15.12.2015, potom údaje budú k 30. 09. 2015).

	Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len „MEN“)
	

	Počet obyvateľov okresu
	

	Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva (ďalej len „EAO“)
	

	Počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“)
	

	Počet disponibilných UoZ
	



Zoznam výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie RP (ďalej len „výzva“) vyhlásených okresným úradom od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá

	Číslo výzvy
	Dátum zverejnenia výzvy

	
	




3. Cieľ/ciele Plánu rozvoja

Napr.: plánovaný počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) a jeho vyjadrenie cez prepočet na „plánovaný úbytok“ MEN s použitím údajov z bodu 2. (PM/EAO*100).
Strategickým cieľom Plánu rozvoja je do roku 202X v okrese ....................... podporiť rast zamestnanosti a vytvorenie podmienok pre tvorbu ..................... pracovných miest (plánovaný úbytok MEN o ...............%) prostredníctvom zvyšovania kvality a atraktivity okresu .......................... využitím prírodného, kultúrneho a ľudského potenciálu územia, dobudovaním infraštruktúry a rozvojom podnikateľského prostredia. 


4. Aktivity / Priority a prioritné oblasti PR a zdroje financovania PR

Uveďte plánovaný počet PM a celkový rozpočet v EUR na Aktivity, resp. Priority a Prioritné oblasti. Celkový rozpočet ďalej rozčleňte na regionálny príspevok (ďalej len „RP“) a prostriedky z fondov Európskej únie (ďalej len „fondy EÚ“).

	Aktivita / Priorita a Prioritná oblasť
	Rozpočet v EUR
	z toho RP v EUR
	z toho fondy EÚ v EUR
	Plánovaný počet PM

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Spolu
	
	
	
	




5. Projekty, ktoré majú byť financované alebo spolufinancované z RP v súlade s PR 

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.202X v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky (ďalej len „minister“).

Tabuľku pripravte pre každý rok osobitne.
	Aktivita
	Rok
	RP na rok v EUR
	RP celkovo v EUR
	Plánovaný počet PM

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Spolu
	
	
	
	



6. Realizácia projektov zo zoznamu projektov príslušného NRO k 31.12.202X, za ktorý je hodnotenie predkladané

Uveďte detailnejšie informácie o projektoch.
	P. č.
	Dátum schválenia ministrom 
	Prijímateľ
	Názov aktivity 
	Číslo výzvy
	Účel poskytnutia RP
	Výška RP                 v EUR
	Počet PM[footnoteRef:2]) [2: ) Súčet priamo vytvorených pracovných miest.] 

	Stav
(ukončený / v realizácii / bez začatia/nesplnený)
	

Poznámka

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




7. Hodnotenie plnenia zoznamu projektov
Stručne a prehľadne uveďte iba v prípade, ak plnenia zoznamu projektov zaostávajú za plánom a to na úrovni jednotlivej aktivity, či projektu (napr. aktivity, pri ktorých ste v tabuľke č. 6 uviedli stav „bez začatia“ alebo „nesplnená“ alebo projekty, pri ktorých ste v tabuľke č. 7 uviedli stav „bez začatia“ alebo nesplnený).

8. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Základné údaje o MEZ a disponibilných UoZ k roku hodnotenia a ich porovnanie s údajmi k termínu zaradenia okresu medzi NRO (dátum viď. bod 2).
	Ukazovateľ
	Stav k 31.12. 202X
	Rozdiel oproti termínu zaradenia medzi NRO
(absolútne a percentuálne)

	Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
	
	

	Počet obyvateľov okresu
	
	

	Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva (EAO)
	
	

	Počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ)
	
	

	Počet disponibilných UoZ
	
	




Údaje o výške verejných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky (kumulatívne).
	Aktivita
	Plánované PM
	Vytvorené PM
	Fondy EÚ plán v EUR
	Fondy EÚ zmluva v EUR
	RP plán v EUR
	RP zmluva v EUR

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Spolu
	
	
	
	
	
	




9. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR
Uveďte, koľko projektov bolo predložených v rámci zverejnených výziev (jednotlivo), z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (jednotlivo za každú výzvu). Slovne vyhodnoťte výzvy jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých oblastiach) a strategickým rámcom Integrovaných územných stratégií.

10. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)
Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend disponibilný UoZ či MEN oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých priorít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov priority (finančné ukazovatele, PM alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na okres:

· Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.
· Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.
· Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.
· Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.
· Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.
· Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za MŠ, ZŠ, prevažujúce učebné odbory SŠ.
· Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, PZI, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.
· Infraštruktúra a prístup k verejným službám.
Uveďte návrh opatrení na zlepšenie plnenia PR . Opatrenia formulované zo strany výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.
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